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Előterjesztés

A Harmónia Zeneiskola igazgatói álláshelyének betöltésére érkezett pályázat elbírálásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Mint az Önök előtt ismeretes, Üllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete   pályázatot írt ki [20/2011.(II.28.) számú Ö.H.] a  Harmónia Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  ( 2225 Üllő, Pesti út 53.) igazgatói álláshelyére, mivel Pechtolné Kis Melinda igazgató asszony nyugdíjba vonul.

A pályázati felhívást a – közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban : Kjt.) 20/A. §-ának megfelelően közzétettük a Kormányzati Személyügyi Szolgáltat és Közigazgatási Képzési Központ ( a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán és a NEFMI hivatalos lapjában az Oktatási Közlönyben. 

A kiírásban meghatározott határidőben (2011.04.07-ig) egy pályázat érkezett a szükséges mellékletekkel együtt, Hofbauer-Mezei Márta részéről. /Pályázati anyag az előterjesztéshez mellékletként csatolva/

Tisztelt Képviselő-testület!

Az alábbiakban ismertetem a nevelési-oktatási intézmény vezetőjére vonatkozó hatályos  jogszabályban  [11/1994. MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről] kötelezően előírt eljárási rendet és az egyes eljárási cselekményeket.

R. 12.§ (1)- (7) bekezdés értelmében:


A nevelési -oktatási intézmény vezetőjének megbízásakor a Kjt 102.§-ának (3) bekezdésében szabályozott véleményezési jogát a nevelési-oktatási intézményben közalkalmazotti jogviszony, illetőleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak közössége (a továbbiakban alkalmazotti közösség) gyakorolja. 


Az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy támogatja-e a vezető megbízását.


A  nevelőtestület az alkalmazotti közösség értekezletét megelőzően alakítja ki véleményét, a pályázó által benyújtott vezetési programról. A nevelőtestület véleményét az alkalmazotti közösség értekezletén – a döntéshozatalt megelőzően - ismertetni kell.

A nevelőtestület – a pályázatok benyújtására meghatározott időpontig – elnökből és két tagból álló bizottságot ( továbbiakban előkészítő bizottság) választ.


Az előkészítő  bizottság elnöke a pályázati határidő lejártát követően a pályáztatótól átveszi a pályázatokat és egyezteti az időpontot amelyen belül a véleményeket ki kell alakítani. Egyeztetés alapján a bizottság, vagy a pályáztató küldi meg azoknak a véleményalkotásra jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatási intézményben működnek. (iskolaszék, szülői szervezet, diák önkormányzat, szakszervezet munkahelyi szerve). A pályáztató legalább harminc napot köteles biztosítani a vélemények kialakításához. A véleményalkotásra megállapított határidő jogvesztő.

R.14.§ (1) bek.: 


A pedagógus szakmai szervezet a pályázati határidő lejártáig jelentheti be a pályáztatónak, ha élni kíván a véleményezési jogával. /Itt szeretném megjegyezni, hogy ilyen jelzés önkormányzatunkhoz jelen esetben nem érkezett./

./.
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Mindezek figyelembe vételével a zeneiskola Előkészítő Bizottságának Elnöke: Czövek István  - a pályázati határidő lejártát követően - a pályázatot átvette az intézményre vonatkozó eljárás lefolytatása céljából. 

A meghatározott határidőn belül hivatalunkhoz visszajuttatott – jelen előterjesztéshez mellékelt - dokumentumokból (Nevelőtestület értekezletéről szóló jegyzőkönyv, Alkalmazotti közösség értekezletéről szóló jegyzőkönyv, Szülői Egyesület állásfoglalása) összegzésképpen az alábbiak állapíthatók meg:

· A nevelőtestület véleménynyilvánító szavazásának eredménye:


Az értekezleten jelen volt 12 fő, szavazott 11 fő, eredmény: 11 igen szavazat 


Határozat:  „A nevelőtestület támogatja Hofbauer-Mezei Márta vezetői programját.” 

· Az alkalmazotti közösség véleményét az alábbiak szerint fogalmazta meg:

Az értekezleten 14 fő vett részt, melyből 13 igen szavazat (egy fő nem szavazott)


„ A Harmónia Zeneiskola alkalmazotti közössége támogatja Hofbauer Mezei Márta vezetői 
megbízását.”

· A zeneiskola Szülői Egyesületének állásfoglalása:


„Az intézmény Szülői Egyesülete úgy foglal állást, hogy nem kíván véleményt nyilvánítani 
az intézmény igazgatói álláshelyének betöltéséről szóló pályázati eljárásban.”

Az Előkészítő Bizottság Elnöke úgy nyilatkozott, hogy fentieken túl az intézménnyel kapcsolatban más véleménynyilvánításra jogosult szerv nem működik. 

Tisztelt Képviselő-testület!

 AKjt 20/A.§-ának (6) bekezdése előírja, hogy:

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a 23.§ (2) bekezdése szerinti magasabb vezetői munkakörre vagy megbízásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább három tagú, a betöltendő munkakör feladatai érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével- a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 



a.) hatvan napon belül, vagy



b.) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja

dönt  a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról.

A fent idézett jogszabály alapján 2011. 04.22-én került sor a pályázó meghallgatására a képviselő-testület által megválasztott Szakértői Bizottság - Béres Károly alapfokú művészetoktatási szakértő, Barna Tibor iskolaigazgató és Kondás Imre  képviselő, az OKSB elnöke - által.

A Bizottság – miután ellenőrizte a pályázat benyújtásához szükséges mellékleteket: végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok, érvényes erkölcsi bizonyítvány, szakmai önéletrajz –  meghallgatta a pályázót, majd ezt követően   külön-külön kérdéseket intéztek az igazgató jelölthöz.

A pályázat részét képező szakmai program ismeretében, a csatolt okiratok alapján, valamint a feltett kérdéseikre kapott válaszok alapján  a Bizottság egyöntetűen úgy foglalt állást, hogy  Hofbauer-Mezei Mártát alkalmasnak találja az igazgatói álláshely betöltésére.

Az igazgatói álláshely pályáztatási eljáráshoz - jogszabályi előírás alapján – felkértük Béres Károly  alapfokú művészetoktatási szakértőt a pályázat véleményezésére. A szakértő a benyújtott pályázati anyagról elkészítette írásos szakértői véleményét, amely jelen előterjesztéshez mellékletként csatolva van. Csatoltuk továbbá a fenti meghallgatáson készült jegyzőkönyvet, amely a szakértő által elkészített vélemény mellékletét képezi.

Béres Úr írásba foglalt szakvéleményéből  - a szakmai értékelésen túl - összegzésképpen kiemelendő, hogy: 

„ A pályázat a hatályban lévő törvényi előírásoknak és feltételeknek megfelel, a szakmai végzettséget illetően is. 

Hofbauer-Mezei Márta által benyújtott pályázatot elfogadásra javaslom. ”

Tisztelt Képviselő-testület!

Az Oktatási és Közművelődési Bizottság 2011. 05.11-i  ülésén az ügyet megtárgyalta, melynek eredményeképpen  javasolja  a Képviselő-testületnek Hofbauer- Mezei Márta  megbízását a zeneiskola igazgatói álláshelyre.

Tájékoztatom Önöket, hogy az ülésen a Testületnek döntenie kell az igazgató illetményének megállapításól is. Jelen előterjesztés  határozati javaslatában az illetmény nem került felvezetésre, a pontos összeg – a vonatkozó jogszabályok szerinti kiszámítás alapján részletezve - az ülés napján az előterjesztés kiegészítéseként kerül kiosztásra a T. képviselő-testület részére. 

Mindezek figyelembe vételével, kérem, hogy az ügyet tárgyalják meg és hozzák meg döntésüket.

Határozati javaslat:

Üllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról rendelkező 138/1992. (V. 8.) Korm. rendelet felhatalmazása alapján az Üllő Város Önkormányzatának fenntartásában működő Harmónia Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény ( 2225 Üllő, Pesti út 53.) intézményvezetői teendőinek ellátásával   2011. 08.15-től 2016.08.15. napjáig  Hofbauer-Mezei Mártát bízza meg.

A Képviselő-testület  az intézményvezető illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy fenti döntéséről értesítse a pályázót.

Felelős: Kissné Szabó Katalin polgármester       

Határidő:  azonnal, az értesítésre: a döntést követő 15 napon belül


Kissné Szabó Katalin



     polgármester

