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Előterjesztés

Zeneiskola igazgató – magasabb vezetői megbízás -  pályázat kiírására

Tisztelt Képviselő-testület !

Zeneiskolánk igazgatója: Pechtolné Kis Melinda írásban bejelentette önkormányzatunknak, hogy 2011.október 25-től nyugdíjba vonul.  

Az igazgató asszony döntésének tudomásul vétele mellett aktuálissá vált az ügy megtárgyalása és  az új intézményvezető személyének kiválasztásával kapcsolatos eljárás megindítása.

A vonatkozó hatályos jogszabályok [1993.évi LXXIX. törvény a Közoktatásról (továbbiakban Kt.) 18.§. (8) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B.§ (1) bekezdése, valamint e Tv. végrehajtására kiadott 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet (továbbiakban Vhr.) ] értelmében: az intézményvezető, mint magasabb vezető kiválasztása nyilvános pályázat útján történik.

(A Vhr. 5.§-a határozza meg a magasabb vezetői, valamint vezetői  megbízások körét, mely szerint: 

a helyi önkormányzat képviselő-testülete által adott intézményvezetői megbízás magasabb vezetői megbízásnak minősül.)

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése előírja, hogy a pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást az önkormányzat az internetes oldalán, valamint a helyben szokásos módon köteles közzétenni. 

Vhr.  úgy rendelkezik, hogy – fentieken túl -  az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra, munkakör betöltésére irányuló pályázati felhívást az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni.

A pályázat benyújtásának határidejét a KSZK internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani.

A Kt. 18. §-a alapján nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltételei a következők:

· az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt  - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga,

(A Kt. 17. §. (1) bekezdése szerint: nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben az alkalmazható, aki az e törvényben meghatározott felsőfokú iskolai (egyetemi vagy főiskolai szintű) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfelelő felsőfokú iskolai végzettségek és szakképzettségek a következők: alapfokú művészetoktatási intézményben a művészeti szakmai tantárgyakat oktató pedagógusnak a művészeti tárgynak megfelelő szakirányú tanári vagy művész végzettség.)

·  másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség;

· legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat /kivételek a 18.§ (6)bekezdésben meghatározottak/

(Az intézményvezetői megbízásnál szakmai gyakorlatként elfogadható:

Művészeti szakiskolában és szakközépiskolában, valamint alapfokú művészetoktatási intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év, megfelelő - pedagógus munkakörben, valamint felsőfokú oktatási intézményben oktatói munkakörben eltöltött - szakmai gyakorlattal.)

· a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre szóló alkalmazás

./.
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A Kjt. 23.§ (3) bekezdése értelmében : a magasabb vezetői valamint a vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 

A jogszabály [Vhr. 5.§ (5) bekezdése] felsorolja a pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit, mely szerint    a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztás megjelölését,

b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát,

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját,

d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel ellátható),

e) a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos tevékenység, idegen   

 nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás),

g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire

 vonatkozó esetleges igényeket,

h) a pályázat elbírálásának határidejét. 

A jogszabályokban előírt feltételek mellett a pályázati kiírásban célszerűségből meghatározhatóak egyéb feltételek is, amelyek megléte adott esetben – pl. több „azonos szintű” pályázó esetén – előnyként  értékelhetőek a kiválasztásnál. (Ilyen előnyt jelenthet pl. a közoktatás vezetői szakvizsga megléte, vezetői gyakorlat, ..stb.)

Ütemterv az igazgató választáshoz:

1. 2011. 02. 28.: A Képviselő-testület döntése a pályázat kiírásáról

2. A pályázati kiírás közzététele a KSZK internetes portálon, egyben megküldése az Oktatási Közlöny szerkesztőségébe ( megjelenés várható időpontja a KSZK internetes oldalán: 2011.03.07.)

3. A pályázat (ok) benyújtási határideje a megjelenéstől számított 30 nap  (~2011.04.07.)

4. Pályázat(ok) átadása a nevelőtestület részére(~ápr.11.) A nevelőtestület, pedagógus szakmai szervezet, szakszervezet min. 30 nap véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A vezető megbízásával összefüggésben véleménynyilvánítási jogával élhet az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet, az iskolai diákönkormányzat, a helyi kisebbségi önkormányzat. (~2011.05.11.)

5. A benyújtási határidő lejártától számított 21 napon belül ( ~ április 28-ig) a megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg a pályázót(kat)

6. OKSB napirendre tűzi az ügy tárgyalását és meghozza határozati javaslatát amelyet a Képviselő-testület elé terjeszt. 

7. A Képviselő-testület dönt a vezető személyéről. Határidő:a pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül ~ 2011. 06.06.

Tisztelt Képviselő-testület!

 Az elmúlt időszakban a körülmények nem tették lehetővé (költségvetés tárgyalása) hogy a témát előzetesen szakbizottság tárgyalja. Figyelembe véve azonban, hogy a pályáztatási eljárás - az előírt határidők és meghatározott eljárási cselekmények miatt –  hosszadalmas, így a pályázat kiírásáról szóló döntés nem halogatható, ezért került  napirendre az előterjesztés. 

Mindezek  figyelembe vételével kérem, hogy az ügyet tárgyalják meg és hozzák meg döntésüket. 

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem Önök elé elfogadásra:
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Határozati javaslat:

Üllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot ír ki a Harmónia Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (2225 Üllő, Pesti út 53.) igazgatói álláshelyére.

A magasabb vezetői megbízás határozott időre - 2011. 08.15-2016.08.15-ig - 5 évre szól.

A megbízás kezdő napja: 2011. 08. 15.

A megbízás megszűnésének napja: 2016.08.15.

A vezetői megbízás feltétele: 

a Kt. 18. §-ban foglalt feltételek -  felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, pedagógus-szakvizsga, legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat – fennállása,  kinevezés estén vagyonnyilatkozat.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
· közoktatás vezetői  szakvizsga, 
· vezetői  gyakorlat 

Illetmény és vezetői pótlék: a Kjt. szerint.

A pályázat benyújtásának határideje: megjelenéstől számított 30 nap. 

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel.

A pályázathoz csatolni kell:

· a megbízás feltételeként szereplő végzettségek, képzettségek ill.      szakmai gyakorlat meglétét igazoló okiratok másolatát, 

· 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,

· hozzájáruló nyilatkozatot a pályázati anyagba foglalt személyes adatoknak a pályázattal összefüggésben szükséges kezeléséhez.

A pályázatok benyújtásának módja:

· Postai úton: Üllő Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

                                  2225 Üllő, Templom tér 3. címre történő megküldéssel 


A borítékon kérjük feltüntetni: „Pályázat Zeneiskola igazgatói álláshelyre”

· Személyesen: Kissné Szabó Katalin polgármester részére, fenti címen történő leadással

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet:  Bogdán Józsefné oktatási referensnél 







       Tel: 29/320-011/148.

A képviselő-testület felkéri polgármesterét a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: polgármester

Határidő: azonnal

Üllő, 2011-02-23.





Kissné Szabó Katalin


             polgármester

