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1. Bevezetés 

Az Oktatási Hivatal 2010. évi fenntartói jelentése alapján megállapítható volt, hogy az Árpád Fejedelem Általános Iskola mérési eredményei alacsonyabbak az országos átlagnál, az ezt megelőző évben is alacsonyabbak voltak, ezért szükséges volt az intézményi intézkedési terv elkészítése és a fenntartóhoz való benyújtása. 

Az intézkedési terv elkészítésének határideje 2011. október 14. volt. Megállapítható, hogy az általános iskola határidőre elkészítette és a fenntartó önkormányhoz jóváhagyásra benyújtotta a felzárkóztatást segítő intézkedési tervet. Az intézményi beszámoló véleményezésénél az alábbi feladatokat határoztam meg az iskola számára:

„Feladatok és javaslatok a 2011/2012. tanévre: az országos mérés eredményeinek javítása érdekében intézkedési terv készítése, a lemaradók felzárkóztatása. Szükséges, hogy a mérési eredmények is tükrözzék az iskola eredményes oktató-nevelő munkáját. Továbbra is szükségesek a belső mérések, a tényfeltáró vizsgálatok, az egyéni fejlesztés. Folytatni kell a külső és belső ellenőrző munkát a következő tanév folyamán is.”

2. Az intézkedési terv felépítése, céljai, a tervezett megvalósítás lépései

Az intézkedési terv helyzetelemzésre épül. Az iskolavezetés, a minőségirányítási csoport, a munkaközösségek, a szaktanárok, a nevelőtestület meghatározta azokat a fejlesztési feladatokat, amelyeket ebben a tanévben el kell végezni annak érdekében, hogy az országos kompetenciamérés eredményeihez közelítsenek az iskola eredményei, szövegértésből és matematikai kompetenciából ne legyen magas a lemaradók aránya. 

Az iskolavezetés meghatározta az intézkedési terv célját, a felmerülő problémákat, a sikerkritériumokat, valamint a fejlesztési feladatokba bevont érintettek körét.

Különböző táblázatok készületek, amelyek áttekinthetőek, átgondoltan és tervszerűen készített dokumentumok, konkrét feladatokat határoznak meg az érintettek számára.

Tartalmazzák a feladatokat, a tevékenységeket, az érintettek körét, a felelősöket, a határidőket. 

· Az iskolavezetés a fenti probléma megoldása érdekében alkalmazni kívánja az egymástól való tanulást a pedagógusok számára bemutató órák megtartásával, ill. továbbképzésekre való beiskolázással.

· Az intézményi mérési-értékelési rendszer hatékony működtetésével megoldható a hozzáférés a központi feladatbankokhoz. 

· Szükségesnek látják a tanév folyamán a próbamérések elvégzését oly módon, hogy a szülőket teljes körben tájékozatják az országos kompetenciamérésekről, azok tartalmáról, feladatairól, az eredményekről.

· További belső mérések elvégeztetése.

· Intézményi szinten igyekeznek bővíteni a pedagógusok kompetenciával kapcsolatos ismereteit és beszerezni az ehhez szükséges kiadványokat.

· Azonnali teendőként határozták meg a tanulói motiváció fejlesztéséhez, a méréshez való hozzáállás javítását, annak jelentőségét.

· Az iskolavezetés tagjai, valamint a munkaközösség-vezetők rendszeresen végeznek óralátogatásokat, azokat értékelik az előzetesen megadott szempontok alapján és figyelemmel kísérik az alábbiakat:

1. Tanulási módszerek;

2. Az önálló tanulás elsajátítására tett intézkedések;

3. A tanulás tanítása;

4. A differenciált foglalkozatás;

A pedagógusok minősítésének részét képezik a látogatott órák tapasztalatai.

3. Összegzés

Az Árpád Fejedelem Általános Iskola iskolavezetése komplex, célirányos intézkedési tervet állított össze, amely komoly lépéseket és feladatokat határoz meg a lemaradók felzárkóztatása és fejlesztése érdekében. Az intézkedési terv áttekinthető, tudatosan felépített dokumentum.

Ennek gyakorlati megvalósítása a pedagógusok mindennapi tanórai tudatos felkészülését igényli, az odafigyelést az egyes tanulókra, a differenciált munkáltatást.

Az intézkedési tervet kiemelkedően jónak ítélem meg, az abban foglaltak végrehajtásáért felelős az iskolavezetés minden tagja. 

4. Javaslat

Javaslom még, hogy a 2010/2011. tanévi 6. és 8. évfolyamos kompetenciamérés feladatait (vagy bizonyos feladatait) a mostani 6. és 8. évfolyamok tanulói írják be, a pedagógusok pedig elemezzék a kapott eredményeket, és térjenek ki a hibák okaira. Meg fogják találni a mérés elvégzése után a fejlesztésre szoruló területeket.

Az intézkedési terv következetes végrehajtása után bízhatunk az eredmények javulásában. Ehhez kívánok eredményes munkát az iskolavezetésnek, igazgató úrnak és a pedagógus kollégáknak.
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