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E l ő t e r j e s z t é s

A közművelődési intézmény-vezetői álláshely betöltésére érkezett pályázatokról 
Tisztelt Képviselő-testület!

Mint azt Önök is tudják, városi könyvtárunk vezetője: Pálmai Lászlóné nyugdíjba vonulása miatt a önkormányzatunk pályázatot írt ki közművelődési intézmény-vezetői álláshely betöltésére „Vargha Gyula Közösségi Központ és Városi Könyvtár intézményvezető” (magasabb vezető) beosztás ellátására. 
A pályázat meghirdetésénél fontos szerepet játszott az a körülmény, hogy a városközpont pályázatunk kapcsán új Közösségi Központ is létesül.  A végleges akcióterületi terv ugyan a polgármesteri hivatal szervezeti egységének (Rendezvényszervező és Kommunikációs Iroda) feladataként körvonalazta az új központ működtetését, de mivel ez a pályázat szempontjából ez nem jelent kötöttséget, így felmerült, hogy célszerű lenne más intézmény szervezetének keretében működtetni a központot. Ennek figyelembe vételével, a vonatkozó jogszabályokban meghatározott szigorú feltételekkel került kiírásra a pályázat.  
A betöltendő álláshelyre vonatkozóan a végzettséget illetően a jogszabály [150/1992. (XI.20) Korm. rendelet] - többek között - az alábbi követelményt írja elő: 

Főiskola, felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, valamint könyvtári feladat ellátása szempontjából szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, vagy főiskolai könyvtárosi képzettség.
Főszabályként: „Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.” [Kjt.20/A. § ]
Mint ahogy azt már jeleztük Önök felé a pályázat kiírásának időpontjában, kevés reményt fűzhettünk ahhoz, hogy a fent leírt szigorú feltételeknek maradéktalanul megfelelő személyek nyújtanak be pályázatot.

A megadott határidőre - 2012. október 2. - öt pályázati anyag érkezett hivatalunkba. A felbontást követően a dokumentumok tételes ellenőrzését elvégeztük és megállapítást nyert, hogy végzettség szempontjából egyik pályázat sem felel meg a kiírásban foglalt feltételeknek. (a végzettségekről szóló dokumentumokat az előterjesztéshez mellékletként csatoltuk) 

Tisztelt Képviselő-testület!

Fenti megállapítás alapján javaslatként megfogalmazódott a pályázat eredménytelenné nyilvánítása, továbblépésként szóba kerültek az alábbi lehetőségek:
a.) új pályázat kiírása új pályázati feltételekkel intézményvezető (magasabb vezető) beosztás ellátására
b.) a könyvtár és a közösségi központ működtetésének beintegrálása a Polgármesteri Hivatal szervezetébe két fő közalkalmazotti státusz betöltésével: 1 fő rendezvényszervező és 1 fő könyvtáros (egyik státusz sem magasabb vezető besorolású)

A témát az OKSB 2012. október 17-i ülésén tárgyalta és figyelemmel arra, hogy a jogszabálynak megfelelő és a pályázati feltételek között előírt végzettséggel egy pályázó sem rendelkezik, a Bizottság az alábbi döntést hozta:

Javasolja a Képviselő-testületnek a közművelődési intézmény-vezetői álláshely betöltésére vonatkozó pályázat eredménytelenné nyilvánítását, egyben javasolja a könyvtár, valamint a közösségi központ működtetésének beintegrálását a Polgármesteri Hivatal szervezetébe két fő közalkalmazotti státusz betöltésével:1 fő rendezvényszervező és 1 fő könyvtáros, melyek közül egyik státusz sem magasabb vezető besorolású.

Amennyiben e verzió mellett dönt a T. Képviselő-testület, úgy annak megvalósítására a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. Törvény 67. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint van lehetőség, az alábbiak szerint: 
„Városokban elsődlegesen önálló intézményben kell a nyilvános könyvtári ellátást biztosítani. Más intézménnyel való közös működtetésre csak szakmai, illetve jelentős gazdálkodási előnyök esetén kerülhet sor a miniszter véleményének figyelembevételével.”

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem Önök elé elfogadásra:
Határozati javaslat:
Üllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közművelődési intézmény-vezetői álláshely betöltésére vonatkozó pályázatot eredménytelenné nyilvánítja, egyben   
I. új pályázatot ír ki a korábbi feltételekkel intézményvezető (magasabb vezető) beosztás ellátására

II. a miniszter véleményének figyelembe vételével javasolja a könyvtár, valamint a közösségi központ Polgármesteri Hivatal szervezetén belül történő működtetését 2013. január 1-től két fő közalkalmazotti státusz ( 1 fő könyvtáros, 1 fő közönségszervező) betöltésével.
A Képviselő-testület felhatalmazza Polgármesterét a szükséges intézkedés megtételére.
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