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Tisztelt Képviselőtestület!

A Képviselőtestület 2012. év végén döntött a Városgondnokság szervezeti egység létrehozásáról, amely ennek megfelelően 2013. január 1-jén megkezdte működését. A határozatnak megfelelően a szervezet álláshelyeinek száma 21 fő, melynek struktúrája és létszámmegoszlása az alábbi:

	1 fő vezető


↓
	1 fő helyettes vezető







          ↓


    ↓
	Takarító csoport

1 fő csoportvezető

11 fő takarító

(összesen 12 fő)
	
	Kertészeti csoport

1 fő csoportvezető

1 fő munkatárs

(összesen 2 fő)
	
	Épület karbantartó csoport 3 fő munkatárs

(összesen 3 fő)
	
	Porta és gondnoki csoport 2 fő munkatárs (összesen 2 fő)


A szervezeti egység indulásakor azzal kalkuláltunk, hogy mind az épület karbantartók, mind a kertészeti csoport munkáját hatékonyan tudják majd segíteni a közfoglalkoztatás keretében alkalmazott munkatársak. Az elmúlt közel egy esztendőben azonban rá kellett ébrednünk, hogy ez nem így van. Hellyel-közzel be tudnak segíteni a kertészeti csoport munkájába, de érdemi munkavégzés nem várható a részükről.
Többször elhangzott Bizottsági és Képviselőtestületi ülésen is, hogy amennyiben a Városgondnokságtól hatékony, gazdaságos, és minőségi munkát várunk el, akkor mindenképpen szakember, és eszköz igény jelentkezik. Az eszköz igényt természetesen egyszerre nem lehetséges kielégíteni, ehhez egy tervszerű, évekre lebontott beszerzési tervet kell készíteni. E terv Képviselőtestületi elfogadása esetén pontosan tervezhetővé válik a Városgondnokság eszközbeszerzése.  
A Koncepció tárgyalásakor is jeleztük, hogy amennyiben megfelelő módon és megfelelő minőségű szakemberekkel megerősítjük a Városgondnokságot, akkor valóban beszélhetünk gazdaságosabb és hatékonyabb működésről, hiszen jelentős – jelenleg külső szolgáltatók által végeztetett – feladatokat tudna ellátni saját munkaerővel.

A legutóbbi Képviselőtestületi ülésen a parkgondozásra tett ajánlatok kapcsán is szóba került a saját munkaerő alkalmazása. A legelőnyösebb ajánlat 3.086 ezer forint volt, amely fedezetet nyújthat egy egész évben napi 8 órában foglalkoztatott közalkalmazott felvételére, aki esetenként más irányú feladatokat is el tudna látni.
Szintén gondolatébresztőként jeleztük a Koncepció tárgyalásakor, hogy az új Polgármesteri Hivatal, az új Településközpont szabad tereinek védelme, őrzése nem megoldott. Jelenleg egy fő recepciós munkatársat (ő ügyfélszolgálati teendőket is ellát), valamint megbízással részmunkaidős munkatársat alkalmazunk munkanapokon reggel 08.00-tól este 21.00-óráig. 

Az éjszakai, valamint hétvége biztosítására megbízási díjas külsősöket alkalmazunk átmeneti megoldásként erre a feladatra, de 2014. január 1-től döntés szükséges a tevékenység ellátásáról. Tapasztalataink azt mutatják, hogy erre szükség van, hiszen a Közösségi Központ rendezvényei is megkívánják a felügyeletet.
Az őrzés-védelem nem kizárólagos feladat lenne – most sem az – hanem e munkatársak diszpécserközponti feladatokat is ellátnának, így elérhetővé válik egy éjjel-nappal, a nap 24 órájában, az év 365 napján működő ügyeleti rendszer, ahová az Üllői lakosok bejelenthetik gondjaikat, problémáikat, és azonnali intézkedés történik. Azt gondoljuk, hogy ez egy igazán ügyfélbarát megoldás, amellyel hatékonyan segíthetjük a lakosságot.

Tisztelt Képviselőtestület!

Minden körülményt figyelembe véve a Városgondnokság áttekintette, hogy mely területeken, és hány fővel indokolt bővíteni a szervezetet. Meglátásuk szerint, ahhoz, hogy feladataikat magas szinten, az indokolt elvárásoknak megfelelően tudják ellátni az alábbi álláshelyek biztosítására lenne szükség:

1 fő kőműves, burkoló


1 fő festő-mázoló


1 fő lakatos


1 fő villanyszerelő


1 fő víz-gáz szerelő


1 fő kertész

A Polgármesteri Hivatal, valamint a Településközpont őrzés-védelméhez, egyben a 24 órás diszpécserszolgálat hosszú távú megnyugtató működtetéséhez 3 álláshely biztosítása, vagy az ennek megfelelő fedezet biztosítása szükséges. (Így összesen 4 fő dolgozna a Polgármesteri Hivatal portaszolgálatán, akik közül a recepciós változatlanul a Polgármesteri Hivatal állományában maradna, miután ún. szakmunkát is ellát (ügyfélszolgálat), míg az új 3 fő létszám a rendezvények biztosításáért, a diszpécserszolgálatért, valamint az őrzés-védelemért lenne felelős.

Összességében tehát 9 álláshelyre lenne szükség, amelynek pénzügyi vonzatára a következő előzetes becslést tudjuk adni.

Átlagosan havi bruttó 140.000,-Ft bérrel számolva, a bérköltség éves szinten 15.120.000,-Ft. A munkaadói járulék összege 4.100.000,-Ft. Az egyéb bérjellegű költségek (Cafetéria, táppénz, munkába járás költsége, képzési költség, munkaruha, stb.) megközelítőleg 2 millió forintot tesznek ki. Ennek alapján a létszám bővítés hozzávetőleg 21 millió forint biztosítását kívánja meg.
Miből lehetne fedezetet teremteni erre a nem kevés összegre? Úgy ítéljük meg, hogy a fedezet jelentős része a külsős szolgáltatók visszaszorulásából eredő megtakarítás lenne. Tudjuk jól, hogy saját szakember hiányában idáig nagyon sok mindent külső vállalkozóval oldottunk meg. Természetesen nem állítjuk, és nem is állíthatjuk, hogy e megtakarítás a teljes fedezetet biztosítja (az őrzés-védelem esetén nem is lehet megtakarításról beszélni, csak akkor, ha feltételezünk bizonyos rongálásból eredő károkat, amelyek, valljuk be őszintén, előfordulnak Városunkban). Tehát valóban saját plusz forrást is kell biztosítani, de ezzel elérhető, hogy a Városgondnokság nevéhez méltóan, valóban gondnoka legyen a Városnak. 


Még egy megjegyzés az álláshelyekhez. Nehéz gazdasági helyzetben vagyunk. Egy ilyen időszakban álláshelyeket teremteni nagyon nehéz, nagyon merész dolog. Ugyanakkor büszkeségre is okot adhat, hogy lám-lám, átgondolt, megfontolt módon, ebben a nem könnyű helyzetben is képes lehet a Város ilyen lépés megtételére.   

Tájékoztatjuk a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést a Városfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság 2013. december 3-i, a Pénzügyi Bizottság 2013. december 4-i ülésén megtárgyalta.
A Városfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság az előterjesztést kettébontotta. Az első körben a Városgondnokság által igényelt 6 fő karbantartó és kertész létszámot tette vizsgálat tárgyává, melyben javasolta a Képviselőtestület részére, hogy 3 fővel bővítse a Városgondnokság létszámát, amelyre konkrét javaslatot is tett, úgymint 1 fő kertész, 1 fő víz-gáz- és fűtésszerelő, 1 fő festő-mázoló.
Az őrzés-védelem létszámbővítésről nem hozott döntést. Egyetértését fejezte ki, hogy a 3 fő alkalmazására szükség van, de nem kívánt több évre kötelezettséget vállalni a foglalkoztatást illetően. Miután az előterjesztés nem tartalmazta a megbízási szerződés és a közalkalmazotti jogviszony részletes bemutatását, így kérte a Polgármesteri Hivatalt, hogy a Képviselőtestületi ülésre ezt munkajogi és egyéb szempontok alapján mutassa be.  

A Pénzügyi Bizottság szintén két részre osztotta az előterjesztés vitáját. Javasolta, hogy a létszámokat már a jövőt is szem előtt tartva állapítsa meg a Képviselőtestület. Véleménye szerint 2014. évben átgondolásra, és szerkezeti átalakításra van szükség a városüzemeltetés területén, ezért javasolja, hogy ilyen szempontból is mérlegeljék a létszám meghatározásokat. A szorosan vett karbantartási területen a PB is 3 fő álláshely bővítést javasol, de nem határozta meg konkrétan a munkaköröket, ezt a Városgondnokság vezetésére bízná.

Az őrzés védelem esetén hasonló dilemmát fogalmazott meg, mint a VKB (hosszú távú kötelezettség), munkajogi kérdések, amelyekre a Polgármesteri Hivatal a VKB kérésének eleget téve felkészült. Jegyző Asszony részletes tájékoztatást adott a közalkalmazotti jogviszony és a megbízási szerződés munkajogi és egyéb kérdéseiről, és konszenzusos megoldásként javasolta, hogy az átalakítási terveket figyelembe véve a 3 dolgozó kerüljön közalkalmazotti jogviszonyba, de 1 év határozott időre.

Ezt a Pénzügyi Bizottság támogatta, és szintén az átalakításra vonatkozó tervek miatt javasolta, hogy ne csak az őrzés-védelem területén dolgozó 3 fő, hanem a karbantartóként foglalkoztatott 3 fő is 1 év határozott idejű közalkalmazotti jogviszonyban legyen alkalmazva. 
Kérjük a Tisztelt Képviselőtestületet, az előterjesztés megtárgyalására.

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem Önök elé elfogadásra:
Határozati javaslat

Üllő Város Önkormányzatának Képviselőtestülete a Városgondnokság álláshelyeinek bővítéséről készített előterjesztést megtárgyalta és - a 2014. évben tervezett városüzemeltetési feladatok átszervezésével kapcsolatos tervekre figyelemmel -  2014. december 31-ig terjedő határozott időre engedélyezi a Városgondnokság státuszainak 6 álláshellyel (3 fő karbantartót/kertészt, valamint 3 fő őrzés-védelem területén dolgozó) emelését. 
Felkéri a Polgármesteri Hivatalt, hogy az álláshelyek fedezetét építse be az önkormányzat 2014. évi költségvetési tervjavaslatába. 
A Képviselőtestület felkéri Polgármesterét, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg. 

Felelős:
Kissné Szabó Katalin polgármester


Határidő: 
2013. december 31.

Üllő, 2013. december 9. 
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