Ügy típusa: Közérdekű munkavégzés

Jogszabályi háttér

· a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény
· a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény

· a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. CCXL. törvény

Fontos tudnivalók:

A közérdekű munkavégzésre kötelezettek, annak  végrehajtása céljából – amennyiben foglalkoztatóként a Üllő Város Önkormányzata került kijelölésre -  a munkaügyi kirendeltségen kiállított kijelölő lappal, illetve a pártfogó felügyelő jogerős kijelölő határozatával (büntetőeljárásban kiszabott közérdekű munka esetén) a hivatal humánpolitikai ügyintézőjét kötelesek felkeresni.
Az elkövető ill. kötelezett köteles legalább heti 1 napon, havonta legalább 24 órában, pihenőnapján vagy szabadidejében a közérdekű munkát teljesíteni. A közérdekű munka napi munkaideje legalább 4, de legfeljebb 8 óra, amelyért díjazás nem jár, biztosított jogviszony nem keletkezik.

Az eljárás alá vont személy köteles a számára kijelölt munkát elvégezni. Ha a munkakötelezettségének nem tesz eleget a bíróság a közérdekű munka időtartamát, illetve annak hátralevő részét hat óránként számítva egy nap szabálysértési elzárásra változtatja át, illetve a foglalkoztató jelzi a közérdekű munkára ítélt pártfogó felügyelőjével a mulasztást.
