4.3.3. szamu tablézat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett
erekek szama i
i Bolesédébe beirt (miynkanélkun sziilé,  Miloads upaves
6les6dék szama ; ; bolesddei fér6helyek
gyermekek szama* veszelyeztetett gyermek, 2
nappali tagozaton tanulo S
sziilG)
2013 | 87 10 40
2014 1 72 il 40
2015 1 99 20 64
2016 1 100 25 64
2017 1 103 25 64
2018 1 104 27 64

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés
*Ezek az adatok azért magasabbak a féréhelyszamndl, mert egy féréhelyen az év folyamdn tébb gyermek is megfordul

A kordbbi létszamgondok kissé¢ mérséklodtek, ebben az évben 20 kortli a varolistan 1évé
gyermekek szdma (korabban volt olyan iddszak, hogy 30-50 volt a varakozok szama) A javuld
aranynak egyik nyilvanvalo oka a boles6dénk kapacitasanak bovitése, valamint az, hogy a 2,5 éves
gyermekek Ovodai felvételét lehetévé teszi a jogszabaly amennyiben van hely az 6vodéban.
Tekintettel arra, hogy a Csicsergd 6vodan két csoportszobaval boviilt, igy adddik lehetéség a harom
¢év alatti gyermekek dvodai felvételére. Ezzel a lehetoséggel egyre tobb esetben élnek a sziilok.

Mivel azonban lakoparkjainkba sok fiatal hazaspar koltézott a CSOK tamogatas igénybevételével,
varhatéan mar révid tdvon tovabb emelkedik a gyermeklétszam, ennek kovetkeztében a bolcsddei
elhelyezés iranti igény. A bdlcsédébe torténd felvétel a szocidlis szempontok figyelembevételével
torténik. A varosban miikddo kiemelt véddhalonak koszonhetéen mind a Védonoi Szolgalat, mind
a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat azonnal jelez, ha olyan problémas csaladdal talalkozik, ahol
sziikséges a kisgyermek soron kiviili bolesddei elhelyezése.

A szocidlis indok alapjan felvett gyermekek szdma emelkedd tendenciat mutat, éppen a
jelzorendszeri véddhalonak koszonhetden. A csaladok jelentds részében mindkét sziilé vagy az
egyedill €16 sziilé dolgozik, nincs nagysziléi vagy csaladi segitség a kozelben, ezért a nem
raszoruld csaladok esetében is kiemelt segitség a bolcsddei elhelyezés. A gyermekek elhelyezése
nélkiil elveszitenék munkéjukat, a torlesztorészletek nem fizetése esetén pedig akar a lakhatasukat
is.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

enge?é?j;ztaé)lf?;?ﬁ:lgek Csaladi napkéziben a téritésmentes | Csaladi napkozeiben gondozott
: feréhelyek szama gyermekek szdma™
szama
2013 7 - 10
2014 7 - 13
2015 7 - 17
2016 i - 14
2017 12 - 15
2018 12 - 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
* Az év folyamdn egy féréhelyen tobb gyermek is megfordul, a gondozottak szama igy magasabb a féréhelyek
szdmandl.
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A Kis Medvebocs Nonprofit Kft. 2013-ban kezdte meg tevekenységet a Sportliget lakdparkban
csaladi hazban kialakitott napkdzi mikodtetésével, kezdetben 5-7 6 1-4 éves korosztaly részére
torténd szolgaltatassal. Folyamatosan bdéviilt az igényl6k szama, igy nagyobb terilleti és
befogadoképesseégli hazat bérelt a Kft. hogy szinvonalas koriilményeket biztosithassanak a
gyerekeknek. A megemelkedett kéltségeik miatt veszélybe keriilt a csaladi napkozi miikddtetése,
ezért Onkormanyzatunk anyagi tdmogatdssal segitette a szolgdltatds fennmaradasat, hiszen
szlikségességét a kihaszndltsdga is bizonyitja és nagyrészt az {ill6i csaladok, illetve gyermekek
vették igenybe ezt a gondozasi format.

2017 januar 1-t6l Csaladi Napkozibol Csaladi Bolesodévé alakultak, két bolesodei csoporttal,
Osszesen 12 {6 Gll6i gyermek ellatasat biztositva. Az igényfelmérések alapjan tovabbi bolcsédei
csoportokat kialakitasat tervezik, kormanyzati er6forrasok igénylésével.

Jo kapcsolatot alakitottak ki a gyermekorvosokkal, a védéndi halozattal, az dvodakkal, akik segitik
és szakmailag elismerik a munkajukat.

A Kis Medvebocs Csaladi Bolesdde a 2018-as évben kozel hasz {illéi kisgyereknek biztositott
bolcs6dei ellatast, szolgaltatasukkal jelentGsen hozzajarulnak az 0ll6i kisgyermekes csaladok
boldogulasahoz, igy teleptilésiink fejlodésehez.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi ellatds feladata a teriileti ellatasi kotelezettség, valamint a
tarsadalombiztositasi igazolvannyal bejelentkezett 0-18 éves lakosok jogszabaly alapjan torténé
ellatasa, tovabba az oktatasi-nevelési intézményekben az iskolaorvosi feladatok ellatasa.

A telepiilésen két hazi gyermekorvosi praxis miikodik. Betoltetlen praxis nincs.

Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

hg;fii;fgg?;gk Héziorvos &ltal ellstott | Gyermekorvos 4ltal | Felndit hézi orvos altal
széma esetek szama ellatott esetek szdma ellatott esetek szama
2013 - 17133 17133 -
2014 - 17351 17351 -
2015 - 17590 17590 -
2016 - 18104 18104 -
2017 - 17999 17999

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Mint a tablazatbol lathaté — a telepiilés kor szerinti Osszetételének valtozasabol adoddan — a hazi
gyermekorvosaink altal ellatott esetek szama szinte folyamatosan emelkedést mutat, ami a
kozeljovoben indokoltta tenné 1j gyermekorvosi praxis kialakitasat.

Mindezek mellett kijelenthetjiik, hogy a megfelel6 ellatasi szinvonal folyamatosan biztosithato.
A szakorvosi ellatast a gyermekek a fovarosban, elsdsorban a Heim Pal Gyermekkorhazban vehetik
igénybe, amennyiben sziikséges, a fekvobeteg ellatdas a Budapest, VIII., Bokay utcai 1. szamu

Gyermekklinikan torténik. Mindkét intézmény a telepiilésen lakok szamara viszonylag kénnyen és
rovid 1d6 alatt megkdzelithetd.
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c) 0-7 éves korliak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az intézményhdaldzat /védondk, bolesdde, Ovodéak, csalad-és gyermekjoléti szolgalat, iskola/
kivdldan miikodo jelzorendszerének koszonhetden egyre tobb esetben sikeriil mar a problémak
korai jelentkezésénél segitséget nyujtani a sziiléknek gyermekik szakellatasba iranyitasaval.
Boélcsdédénkben és dvodainkban is integraltan zajlik a fogyatékkal €lok nevelése, gondozasa, képzett
gyogypedagogus segitségével. A sziiléknek pszicholdégus segit a problémak felismerésében és
tudatositdsdban, szakellatasba iranyitasaban.

Az 5 6vodaban biztositott az SNI-s gyermekek nevelése és fejlesztése.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast az Ull6 Varos Human Szolgaltatd Kézpont Gyermekjoléti Szolgalata,
2016-tol Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a
gyermek érdekeit védo specialis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségenek, csaladban torténd nevelkedésének
closegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatas részét képezi a gyermekek napkozbeni ellatdsa, mely soran a csaladban
¢lé gyermekek ¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat
¢és etkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkaveégzeésiik, munkaerd-piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben vald részvételik,
betegségiik vagy egyeb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni
ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetéleg a sziilé6 munkarendjéhez igazodik/6-
18, hétfon 19 6ra kozott/

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat 2010 6ta rendszeresen megszervezi nyari napkdzit és a meleg
¢tkezést biztosit a raszorulo gyermekek részére.

Ezen tulmenden ruhagy(ijtést szervez, valamint részt vesz a tarsadalmi szervezetek altal felajanlott

adomanyok szétosztasaban is.

A Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat elmult 3 évi tevékenységével
kapcsolatos fobb adatokat az alabbi tablazat mutatja be:

Ull6 GYEJOSZ 2015 2016 2017
A Szolgdlat gondozdsi tevékenysége 164 gyermek/ 153 gyermek/ 299 gyermek/
302 csalad 368 csalad/ 663 csalad/
Tandcsaddsban részesiilt gyermekek (eseti) 28 gyermek/57 | 38 tanacsadott || 29 tanacsadott
csalad gyermek/22 gyermek/18 csalad
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Alapelldtdsban tdrténd gondozas

136
gyermek/109
csalad

115 gyermek/346
csalad

270 gyermek/ 645
csalad

Védelembe vétel

25 gyermek/19
csalad

17 gyermek/12
csalad

25  gyermek/14
csalad

Szakellatds 11/8 11/8 11 gyermek/ 6
csalad

Szolgdltatdsok és szakmai tevékenységek

szama

Informacionyujtas 539 321 489

Segit§ beszélgetés 1656 2705 1889

Tandcsadas 448 486 183

Hivatalos tigyekben segitségnyujtas 485 575 568

Csaladlatogatas 604 673 506

K&zvetités mas szolgaltatasba 136 135 169

Védelembe vételi/elhelyezési targyalason || 79 86 63

vald részvétel

Konfliktuskezelés 183 183 68

Szakmak&zi megheszélés 7 6 9

Esetkonferencia 172 62 112

Adomanyozdas 89 104 75

Osszesen 4398 5336 4131

Csalad- és Gyermekjoléti szolgdltato

tevékenység a kezelt probléma tipusa

szerint, csak uj esetek kapcsdn

Anyagi 158 135 165

Gyermeknevelési 17 44 70

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési | 19 17 12
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nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar 17 35 48
Csaladi konfliktus 9 36 103
Sziil6k, vagy csaldd életvitele 70 54 188
Szlil6i elhanyagolas 3 3 23
Csaladon beliili bantalmazas 4 2 23
Fogyatékossag, retardacio 3 16 26
Egyéb 2 62 144
Osszesen 302 404 846
A jelzérendszer dltal kiildott jelzések szama

Egészségligyi szolgaltato 1 2 3
Ebbdl védénd 1 2 0
Személyes gondoskodast végzd szocidlis || O 8 3
szolgalat

Rendérség 3 0 7
Ugyészség, birdsag 0 0 0
Tarsadalmi szervezetek, egyhaz 0 2 0
Aldozatsegités, partfogé szolgélat 1 0

Allampolgér 2 1 50
Onkormanyzat 2 1
Munkaligyi hatosag 0 0 0
Kozoktatasi intézmény 29 43 29
Osszesen 36 58 93
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A szamokbol is jol latszik, hogy az anyagi, megélhetési problémakkal kiizdé csaladokban tébbnyire
jelen van a csaladi konfliktus, gond van az életviteliikkel, ami magéval hiizza a gyermeknevelési
problémakat és sulyosabb esetben megjelenik a sziil6i elhanyagolas és a csaladon beliili
bantalmazas. Tehat egy csalad 3-4 féle problémaval is megjelenik, és bar a csalad komplexen kap
segitséget, minden probléma masfajta intézkedést kivan.

Az anyagi problémédk szama folyamatosan magas, de ez rendszerint csak hordozo tiinet, ezzel
konnyebben megkeresik az intézményt az ellatottak. A segitd hozzaallds mellett hamar felszinre
keriilnek a rejtett problémak, csaladi konfliktusok. A tarsadalmi nyitottsag és vélhetden a nagy
nyilvanossagot kapott esetek miatt ez a tendencia felborulni latszik és 2017-ben mar kirivéan
megndétt a csaladi konfliktus vagy a szlilok életvitele miatt az ellatd intézményhez fordulok szama.
Latensen a probléma addig is jelen volt, de megnétt azok széma, akik az anyagi nehézség el¢
helyezik ezeket és nyiltan nevesitik.

A jelzorendszeri jelzések szama is emelkedik, ez a tarsadalom felelGsseégérzetét jelzi és ezzel segitik
a preventiv munkankat.

Jelzorendszeri munkatarsak adatgy(jtésiik soran megallapitottak, hogy a fiatal lakosok részérdl
igény jelentkezett kozosségi programokra, illetve kozosségi szorakozo helyre, ahol hétvégén este
kulturalt koriilmények kozott biliardozhatnanak, csocsdzhatnanak, tarsasjatékozhatnanak. Tovabbra
is problémat jelent az,_hogy a 15-17 éves korosztily szamdra nincsenek helyben elérhetd
szorakozasi lehetdségek.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo, tobbszor médositott 1997. évi XXX
tv. allapitja meg azokat az alapvetd szabalyokat, melyek szerint az allam, a helyi 6nkormdnyzatok
és a gyermekek védelmét szolgaldo természetes és jogi személyek tovabba mas szervezetek
meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nytjtanak a gyermekek térvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitésehez, a szlloi kotelességek teljesitéschez, illetve gondoskodnak
a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésérél, a hianyzo szil6i
gondoskodéas potlasarol valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek
tarsadalmi beilleszkedéserdl.

A gyermekvédelem alapja, hogy a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkélesi
fejlédését, jolétét biztositd csaladi kornyezetben valo nevelkedéshez. Joga van tovabba ahhoz, hogy
segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedésehez, személyiségének kibontakoztatasahoz,
a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint
onallo életvitelének megteremtéséhez. A gyermek sziileitél vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat
érdekében, térvényben meghatarozott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizarolag
anyagi okbol fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢s megsziintetésére, valamint a szildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.

A gyermekvédelem rendszere /a kivastagitott ellatasi formak a telepiilési 6nkormanyzatnak vagy
jegyzdjének feladat- il1. hataskorébe tartoznak/.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- kiegészit6é gyermekvédelmi tAmogatas

- rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

- dvodaztatasi tAmogatas

- gyermektartasdij megeldlegezése

- otthonteremtési tamogatas

55



Személyes gondoskodas keretébe tartozoé gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas

- gyermekek napkozbeni ellatasa

- gyermekek atmeneti gondozisa

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdséagi intézkedések:
- védelembe vétel

- iskolaztatasi tAmogatas folyositasanak felfliggesztése

- iskolaztatasi tamogatas folyositasanak sziineteltetése

- ideiglenes hatalyt elhelyezés

- csaladba fogadas

- atmeneti nevelésbe vétel

- tartds nevelesbe vétel

- utégondozas elrendelése

- utégondozdi ellatas elrendelése

Kordbban a védelembe vétel és az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésével kapcsolatos eljaras a
jegyzdi gyamhatosag hataskorébe tartozott, de 2013. januar 1-t6l, a jarasi kozigazgatasi rendszer
kialakitasaval mindezen feladatok a jarasi hivatal gyamhivatalanak a hataskorei.

(A gyermekvédelmi hatosagi eljarasokrol és intézkedésekrdl a 4.1. pontban adtunk tdjékoztatast.)

A gyermekvedelmi munka tapasztalatai szerint évek ota a gyermekek magatartas zavarai jelentik a
legnagyobb problémat, melyek mar az évodakban jelentkeznek.

Az iskolai hianyzasok szama csdkkent a meghozott intézkedések hatasara, ezek nagy része is csak a
kozlekedésbdl adddd késésekbdl tevodik Ossze.

Nagyon sok a csonka csalad, az egyediil €l6 szlilo — altaldban az anya - a megélhetés biztositasa
érdekében sokat dolgozik, sem ideje, sem energidja nem marad a gyermekével valo foglalkozasra.

A sziil6k - felismerve a problémakat, hogy nem képesek a gyermekeiket nevelni- altalaban 6nként
igénybe veszik az alapellatast, a csaladsegité altal nydjtott segité kdzremiikodést.

Az el6z6 idoszakban kiemelt problémaként jelent meg a fiatalok nyari éjszakai kozteriileti
csoportosulasa és az ezzel egyiitt jaro hangoskodas, randalirozas. Az jatszdtereken Osszeverddd
kamaszok alkohol és kabitoszer fogyasztisa kozfelhaborodast valtott ki. Az elmult 3 évben a
rendérhatdsag, a polgardrség, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, az iskolai gyermekvédelmi
felelés €s a gyamhatosag munkédjanak, de leginkabb a vérosban helyet kapott rendordrsnek
koészénhetéen a probléma nagysaga csokkent. sokat segitett a sok ellenérzés, melynek
eredményeként a gyermekvédelmi szolgalatnal alapellatds indult, mely soran a sziil6k szembestiltek
a gyermekeik viselkedesével €s tandcsokat, irAnymutatast kaptak a problémak kezelésére.

A fentiek alapjan - figyelemmel a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tapasztalataira is - kiemelt
feladat a fiatalok szdmara a szabadidé megfelel6 eltdltés¢hez a lehetoségek megteremtése. A kisebb
gyermekek szamdra az elmult években tobb jatszotér épiilt, de a kamaszok szamra kevesebb a
lehetéség, tovabba fontos, hogy szakember feliigyelje és segitse a szabadidés programokat. A
varosban ¢€s az iskoldban, 6vodakban sok sportolasi lehet6ség van, de a problémas gyermekek ezt
ritkan veszik igénybe.

1) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok

Varatlanul nehéz élethelyzetbe keriilt csalad veheti igénybe az atmeneti gondozasba vételt. Ez az
intézkedés mindig a sziil6 kérelmeére torténik.

56



Akkor kerlil ra sor, ha a sziilé atmeneti akadalyoztatasa (egészségiigyi koriilmény, korhazi apolas,)
miatt nem képes csaladjaban gyermekér6l gondoskodni. A gyamhatoésdg a gyermeket helyettes
sziillénél helyezi el az atmeneti gondozasa alapjaul szolgaldé ok fennalltaig, de legfeljebb 12
hénapig.

Ullén a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyUjt atmeneti otthonok, anyaotthonok
felkutatasaban, igénybevételében, de ez minden esetben 6nkéntes.

g) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaféres

Nagy elGrelépést jelentett, hogy az elmult években a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a nyari
gyermekétkeztetéshez kapcsolodéan megszervezi a nyari napkdzit az éltalanos iskolas
korosztalynak 7-12 éves korig. Itt nemcsak az étkeztetés biztositott a gyermekek szaméra, hanem
szabadidds programokkal toltik ki a sziinidonek azt a részét, amikor a csalad nem tud a gyermek
feltigyeletérdl gondoskodni.

Telepiilésiinkon az Ull6i Didk Sport Egyesiiletnél talalhatjdk meg a sportolni vagyd fiatalok a
szamukra megfelel6 lehet6séget, ahol labdartigas, kézilabda, és a birkdzas sportagak koziil
valaszthatnak.

Az utobbi id6ben tobb edz6terem nyilt a varosban, lehetéség van aerobik, énvédelmi krav- maga
edzésekre, zumba foglalkozasokra jarni. Ezekért azonban fizetni kell, igy anyagi vonzata is van a
testmozgasnak.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv
Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatisok kore kiszélesedett az elmult években. A

tamogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi timogatasok jogosultsagahoz kotédik.
Ez az alabbi tiblazat adatai is alatamasztjak.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos ki Nvari
Ingyenes étkezésben mértékii By Ovodéztatasi | .. Yoo
S ; : % 4 tankényv- ; ? étkeztetésh
étkezésben résztvevok kedvezményes o tamogatasban
; s > - 5 ellatasban ; g en
résztvevok szama étkezésre s Sl részeslilGk L S
; . ; . 2 részestilok A részesiilok
szama ovoda iskola 1-8.  jogosultak szama ; szama ]
z 3 szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 37 41 82 296 0 162
2009 36 48 85 303 0 147
2010 36 79 90 301 0 83
2011 50 92 83 292 0 100
2012 37 102 81 298 1 87

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A legjobban raszoruld csaladok gyermekei altalaban hozzajutnak e tdmogatasokhoz, azonban
nagyon sok olyan csalad van, aki 50 %-os mértekli kedvezményre jogosult, de a kiilonbozet
kifizetése (sok esetben annak ellenére is, hogy a sziilék dolgoznak) is problémat jelent szamukra.
Ezen téritési dij hatralékok behajtasa meglehetosen nehéz és jelentdsen noveli az onkormanyzat
kintléviségeit.
Megoldast, a téritési dijak nagyobb mértékii atvallalasa jelenthet, amelyhez megfeleld forréast kell
teremteni az onkormanyzat sajat bevételeibol.
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Onkorményzatunk évek 6ta — a csaladok megelégedettségére — megszervezi nemcsak a gyermekek
nyari étkezését, hanem kiil6nb6z6 programok szervezésével, folyamatos feliigyelet biztositasa
mellett segiti a gyermekek sziinidéjének hasznos eltdltését.

A szocialis nyari gyermekétkeztetés €s a megszervezett nyari napkozi  koltsége
Oonkormanyzatunknak mintegy 3,8 millio forint kiadast jelent. Az étkeztetéshez ugyan koltségvetési
tamogatas igényelhetd, azonban problémat okoz, hogy az étkezetéshez sziikséges alapanyagok egy
részét OstermelSktdl, kistermel6ktol kell beszerezni. Tekintettel arra, hogy dnkormanyzatunk nem
sajat intézményével oldja meg az étkeztetést, hanem szerzédést kotott szolgaltatd céggel, akik tobb
ezer adagos konyhaban gondoskodik az ételek eldallitasara, e feltétel nem teljesitheto.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Varosunkban rendszeresen, évente tobb alkalommal tart tgyfélfogadast az Egyenlé Béanasmod
Hatésag a polgarmesteri hivatalban. Az elére leszervezett idopont meghirdetésre keriil a helyi
Ujsagban és a varosi honlapon, valamint intézményeink falitijsagjan, ennek ellenére tobb év
tapasztalata, hogy nincs e témdaban jelentkez6 panaszos. Ez alapjan talan levonhatdo az a
kovetkeztetés, hogy a szolgaltatasok sordan nem éri hatranyos megkiilonboztetés lakosainkat, illetve
érvényre jutnak az egyenl6 banasmod kovetelmeényei.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kiozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

Teleptilésiinkdn 4 kéznevelési intézmény mikodik:
e Ovoda
o Altalanos Iskola
e Zeneiskola
e Pedagogiai szakszolgalat

Ovoda

Mint azt mér fentebb jeleztiik, Ull6 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti
Rendel6 Tobbeélu Kozos Igazgatasu Intézmény ot tagovodajaban vallalja az illoi lakohelyd, a
kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek részidében torténé integralt nevelését az aldbbiak
szerint:

Csicsergd Tagovodaban:

e Mozgasszervi, érzékszervi, beszédfogyatekos, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasa

¢ megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okokra visszavezethetd
vagy vissza nem vezethetd tartos és stlyos rendellenességével kiizdé gyermekek ellatasa

e megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartds és sulyos, vagy sulyos
rendellenességével kiizd6 gyermekek ellatasa

o iskola el6készit6 csoport mikddtetése, fejlesztd felkészitd foglalkozasok

A Bobita, Gyongyvirag, Napraforgd és Pitypang Tagovodékban:
¢ beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési igényii gyermekek ellatdsa
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Jelenleg tagovodainkban 4 6 — szakértdi véleménnyel rendelkezé - kiilénleges bandsmodot igénylé,
sajatos nevelési igényl gyermek integralt 6vodai nevelését biztositjuk a problématipusnak

megteleld szakember 4ltal:
- Pszichés fejlddesi zavar (autizmus kivételével)
- Dyslexia-dysgraphia-dyscalculia
- Erzékszervi fogyatékos-nagyothall6
- Sulyos tanulasi, figyelem €s magatartaszavar
- beszédfogyatékos

A teleplilés 6vodai nevelésével kapcsolatos adatokat az alabbi tiblazatok mutatjak:

Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama 5db

Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek csak Ull6rél
Ovodai féréhelyek szdma 510
Ovodai csoportok szédma 19

Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6-18, hétfén 6-19-ig

A nyari évoda-bezdras idGtartama: () ovodanként 2 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 39 -
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 37
Gyogypedagdgusok létszama 1
Dajka/gondozdénd 19
12 f§/ 5
Kisegitd személyzet kon\./has,ﬁ
asszisztens,1
Gvodatitkar/

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Bébita Ovoda : 75 férdhely, 3 csoport, 6 6vodapedagdgus,3 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens,
1 konyhés

Csicsergd Ovoda: 150 férohely, 5 csoport, 11 dvodapedagogus, 5 dajka, 1 konyhés, 2
pedagogiai asszisztens, 1 intézménytitkar az 5 egységhez, 1 fejlesztopedagdgus az 5
egységhez, 0,5 pszichologus az 5 egységhez, 0,25 mozgasfejleszté az 5 egységhez

Gyéngyvirdg Ovoda: 100 férdhely, 4 csoport, 8 dvodapedagogus,4 dajka, 1 pedagogiai
asszisztens, 1 konyhas
Napraforgé Ovoda: 85 féréhely, 3 csoport, 6 évodapedagdgus, 3 dajka, 1 pedagdgiai

asszisztens, 1 konyhas
Pitypang Ovoda: 100 fér6hely, 4 csoport, 8 6vodapedagogus, 4 dajka, 1 pedagogiai

asszisztens, 1 konyhas

4.4.3. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves korl O;:Jr:z;(_ Ovodai Ovodai Ovodéba beirt 5 ngj:lé -
gyermekek s férGhelyek | feladat-ellatasi| gyermekek |BYOBYPSOE08
. csoportok . ) ) csoportok
szama ; szama helyek szama szama ;
szama szama

2013 593 17 5 483
2014 566 17 5 441
2015 542 17 5 440
2016 542 17 5 442
2017 559 19 5 452

Forras: TelR, KSH Tstar, HVR, Onkormanyzati adatgy(jtés

Altalianos Iskola

Az ill6i — 850 féréhellyel rendelkezé - Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola a kozel 12.000 fos
telepiilésiink 809 tanuldjanak oktatasat, nevelését latja el 35 tanuldcsoportban. A tanulok
beiskolazasa a varosbol €s a hozzatartozo teriiletekrol torténik. A mas telepiilésrél bejarod gyerekek
szama 32 f6.

4.4.7. sza&mu tablazat - Altalanos iskoldban tanuld szdma

Altalanos iskola 1-4 Altalénos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama | iskolasok szama | tanulok szama
6 f6 f6 6 %
2013/2014 392 362 754 287 38
2014/2015 424 343 767 307 40
2015/2016 455 343 798 298 37
2016/2017 454 339 793 327 11
2017/2018 452 363 815 200 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskola adatai

altalanos
G : ; ; Tl ; . £ . iskolai
altalanos |skFJIa| osztalyok altalapos 1skola|’ o.sz‘talyok‘szama a Fafari,
szama gyogypedagogiai oktatasban alldexsifialyek
szama
1-4 5-8 £ 1-4 5-8 5
; ; Osszesen | ; dsszesen
evfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2013/2014 16 14 30 1-5-7 évf. 1 1
2014/2015 17 14 31 2-6-8 évf. 1 1
2015/2016 18 14 32 3-6-7-8 évf. 1 1
2016/2017 18 15 33 1 és 8 évf. 1 1
2017/2018 18 16 34 1-3-4., évf, 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Iskolankban emelt szintii ének-zenei nevelés-oktatas, specidlis tagozat és egyéni foglalkozas van. A
szakmai feladatok ellatasahoz a személyi feltételek adottak:

Az intézménynek egyik {6 célkitlizése, hogy minden tanuldé olyan oktatasban, nevelésben
részesiiljon, melyben egyenld eséllyel indul felnétt élete felé. Mindent megtesznek a pedagdgusok a
korszerli tudés, a gyakorlatban is alkalmazhato ismeretek elsajatitasa, a sokoldalii személyiség
fejlesztésének érdekében. A helyes palyavalasztasra valod el6készités megvaldsitisa érdekében az
elmult években a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara segitségével lizemlatogatasok, foglalkozasok
keretében szélesitették a nyolcadikosok latokorét. Meggydzodésik, hogy a jové kulcsa a biztos
tudas, amit minden gyerek megszerezhet és lehetéség szerint a tanulokat a képességeik
maximumaig kell eljuttatni, szem el6tt tartva a hatranyok lekiizdését és a tehetséggondozast
egyarant.

E szellemiség jegyében meghivott eldadoként Notar llona - cigany szarmazasu pedagdgus- par
alkalmas kurzust tartott iskolank 7. osztalyos tanuléi részére. Tapasztalatait igy Osszegezte:

,» Volt min dolgoznunk, mind a magatartas, mind a tudas béli hianyossag, a szocialis hattér hianya, a
tobbszords kornyezeti nehezitettség szitkségesse tette a nagyfoku rugalmassagot és az elhivatott és
kitarté szakmai munkat. Meggy6zddéssel éllithatom, hogy a gyermekek, akik az elsé oran sajat
magukrdl is alig tudtak néhdny szoban megnyilatkozni, az alkalmak soran kinyiltak, és még a
magatartaszavaros, rossz tanulmanyi eredménnyel bird gyermekek is gyonyorl kerek és egész
mondatokban voltak képesek megfogalmazni jovdbeli almaik, céljaik, nehézségeik, kétségeik és
véleményiik. Ez mindenképp eredmény.”

A megfogalmazott cél elérése érdekében, hogy megndvelheto legyen a ténylegesen tovabb tanulok
szama €s azoké is, akik majd benn maradnak a valasztott iskolaikban, jovire a tovabbtanulasi

jelentkezési lapok beadasa el6tt ismét meghivast kap a neves Pedagdgus, aki magarol igy ir:

, Cigdany szivii, magyar lelkii, iré ember. Pedagogus. Tandr. Kutato. Megprobdlom kitdlteni a
réseket, és hidat emelni az emberek kozott: Ember és Ember kozott.”
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Kiemelt figyelmet fordit az iskola a hatranyos helyzetli, tanuldsi nehézséggel kiizdo ¢s sajatos
nevelési igényl gyermekekre/tanulokra. Ezekkel a gyermekekkel kapcsolatban fontos célkitlizes,
hogy alapképességeik fejlesztése mellett megkapjak esélyeik ndovelése érdekében a képességeikhez,
személyiségiikhdz leginkabb igazodo képzést. fgy tovabbi fontos feladataik kozott szerepel

- az egyenld hozzaférés és esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése,

- abefogado inkluziv pedagdgiai kultura miikodésének tamogatésa, az ehhez szikséges
feltételek biztositasa,

- a hatranyos helyzetii, védelembe vett, sajatos nevelési igényt, és BTM-es gyermekek napi
gondjainak enyhitése, az esélyegyenlitlenségekbdl szarmazo hatranyok csdkkentése,

- a sajatos nevelési igényli tanulok szocializacidja, az intézmény tobbi tanuldival torténd
integralt oktatasa,

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok segitése.

A szocialisan hatranyos helyzetli BTM-es tanulok egyéni segitségben részesiilnek, figyelembe véve
a szakért0i bizottsag ajanlasait. Az integraltan nevelt tanulok szamara fejlesztd foglalkozasokat
tartanak és bevonjak 6ket az iskola programjaiba.

Tanuloi szinten megjelennek a fejlédési zavarok — pubertds, pubertaskor — az iskolai stresszekre
adott reakci6. Ezek javitdsa egyénileg interjukkal és csoportos tréningekkel torténik, melyek a
személyiség fejlesztésén tul a tarsas keépességek fejlesztéset, a kapcsolat és kommunikécios készség
fejlesztését is eredményezik. Iskolankban a tantargyi és osztalyfénoki orak keretében is van mod e
készségek kialakitasara, fejlesztésére.

A problémak megoldasat segiti az iskolapszichologus illetve a gyermekvédelmi felelds.

4.4.11. Iskola személyi feltételek (2018-as tanév)

F6 Hianyzo létszam

Nem szaktanitast végzd tanité -

Szaktanitast végzd tanitok szama 27 4
Szaktanitast végzo tanarok szama 23

Gyogypedagogusok létszama 4

Gyermekvédelmi felel&s 1

Iskolaorvos -

Iskolapszicholégus 1

Kisegitd személyzet (Nevel6 oktatd munkat segitd) 6

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

62



€9

eqqol eAugwipalo B[OYST SOURTRIR
10N Z& AS0Y ‘QJBUPUOUI[D 10NAAUQWIPAIO ISPIQUL B DAJOAIZSSQ [BAIR[ONSI SOUB[EI[E SOSOIPA TNRIPWL Q[UOSEY B “)0S - JIsol[o) uegajejsow Jeuderie
s08pZS10 Ze NUR[OYSI AS0Y ‘01RyIR] Ze IBW [OQOIEPE JATNO S9-L10T V "9ZSSQ NON[[E 19AID) ISIPadZoIul SOAURII[PO “X[dWIOY 95919ZaAR[0YS! 78 [0qP 190
05917so] (2] $9 BSBIRIZONIPZ]) YOPRIBWS| B JUTWIR[RA USGINOPIY BSPIARL HOUIDAUIWPIID SYIQW SOTLZSIO 2 “[PUSTE[IR SOTLZSIO Z& JB}[oA yeqqeAuosoe[e
1PAUQUIPIIO ISPIPUL BONS] SOUE[e}]y wojepelo pedry ze A80y 9joa oreydereSow ugldere asgiuopal 101IBIUULY 1A9 "010T [BIBAIH I1SBIRRO Z8 SIN

jj0}epe 133[nJ4axue] ‘10ueIuURjAuUsWZIIUIL S 1IleZAuRWLIONUQ [SBJI04

weAjoynd 01

19T vLST LT0Z

- 2191 ST T091 0SvT - - weAjope ‘g

SN LYt 8SPT LT0Z

6811 6EVT 9811 €9¢1 86vT T8ET weAjojnd "9

e)iewae

weA|ojA 0T

TLST EVST ‘ L10T

£9ST 00ST LLST [zsvT = = weAjoyns '8

| SEe ORI R ‘ €0ST Z8v1 1102

VL 8ZrT SovT 99€T €811 ELET weAjojrd "9

$911939n025

edepe aAuswpala
)o|nue} edepe Sepie ede|ie eSepe ede|ie saJaw-epualadwoy
HHH ejoysi so8ezsiQ | jo|nuey HHH ejoys|| Bepe soSezsap ejoys| Sepie so8ezsiQ edejie ejoys| so8ezsiQ
€10t ¢T0¢ TTOC 0T0¢ JAIN V10XSI

yoiepe isaawenualadwoy




4.4.12. szam1 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszert
oktatdsban
F6 /%

2013/2014 86 16/96%
2014/2015 71 £6/93%
2015/2016 80 £6/98%
2016/2017 73 £6/96%
2017/2018 80 f6/98%

| Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban:

Lemorzsolodassal veszélyeztetettek aranya Pest megyeben 7,08 %, iskolankban 6,91 %.

Zeneiskola

Varosunkban 1992 szeptemberében jott 1étre Onallo - akkor még Onkormanyzati fenntartast
intézményként a zeneiskola.

Az iskola fenntartdsa és mikddtetése nem volt kotelezd onkormanyzati feladat, ennek ellenére —
mivel a zenei oktatisnak jelentés multja és hagyomanya van a telepiilésen — az dnkormanyzat
mindent megtett az intézmény megfelelé szinvonalt mitkodése érdekében.

2013. januarjaban az allam atvette az onkormanyzatoktdl a kdzoktatasi intézmények java részének
fenntartasat. Megalakult a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont, amely tankeriiletekre osztotta
szét a fenntartdi feladatokat. Zeneiskolank a Vecsési Tankeriilethez keriilt. A mikddtetés tovabbra
is az 6nkormanyzat hatiskorében maradt. Négy évig mikodtek igy az allami fenntartasu iskoldk.
Nem volt problémamentes ez az idészak, mert nem mindig volt egyértelmd, hogy kinek mi a
feladata, mi tartozik pontosan az 6nkormanyzathoz, s mi a tankertilethez.

2017. januar Ol-jén az intézmények mikddtetését is atvette az dllam. Uj szempontok szerint
osztottak fel az orszagot tankertileti kGzpontokra, tobb helyi hataskorrel felruhazva. Igy keriilt
zeneiskolank a Monori Tankertileti Kézponthoz.

Az alapfoku muvészetoktatas lényeges eleme a kdzoktatasnak. A névendékek szabadon valasztjak
ezt az oktatasi format. Nem a kényszer, hanem a lehetéség alapjan iratkoznak be az intézménybe.

Zeneiskoldnk népszerliségét mutatja, hogy az ¢vek soran folyamatosan emelkedett a
ndvendéklétszam, két alkalommal is emelni kellett a szakmai alapdokumentumban az engedélyezett
tanuloszamot, ez mara 220 f6t ért el. A pedagdgusok szama jelenleg 20 f6. Korunk szellemisége
elérte a zeneoktatast is, igy az igényeket felmérve 2014 Ota jazz zenetanitas is folyik az iskoldban a
klasszikus mellett.

A zeneoktatds rendkiviili fontossagat mar Kodaly Zoltan felismerte fél évszdzaddal ezeldtt.
Radobbent, hogy kiegyenstlyozott, harmonikus embert nem lehet miivészetek, zenetanulas nélkiil
nevelni.
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Az alapfoku mivészetoktatas valdjaban fejlesztOpedagdgia, mely a kovetelmények teljesitésével
készségfejlesztést végez. Hatékonysaganak egyik oka, hogy a zeneiskolaban egyéni
foglalkoztatasban részesiilhetnek a novendékek. Amellett, hogy hasznos id6téltés a zenetanulas,
gyakran juthat sikerélményhez a ndvendck, ami a személyiség fejlédésében pozitiv, épitd jellegi.

A miiveszeti, zenei nevelés segiti olyan fontos kepességek kibontakoztatasat, mint pl.: osztott
figyelem, megkiilonboztetd képesseég, zenei gondolkodas képesség, kifinomult érzékenység,

koncentracid, memoria, alloképesség, kommunikacid, akaraterd, onbizalom, Onismeret, onkifejezés,
Onuralom, rendszeresség, kitartds, magabiztos kidllas — fellépés, kozOsségi érzés, az egymasra

odafigyelés képessége, a megfelelés utani vagy, hallas, ritmusérzék, kézligyesség stb.
Hitvallasuk: ,,Legyen a zene mindenkié!” (Kodaly Zoltan)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, eselyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilestinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

védonoi korzetek aranytalansaga

helyi rendeleti szabalyozas modositasa

Kamaszkoru gyermekek szabadidd-eltdltési

lehet6ségének hianya

kozosségi programok szervezése e korosztaly
szamara, kozosségi tér kialakitas

Bélcsddei férShelyek hianya

bovités forrasok

igénybevételével

bolesade palyazati

Anyagi, megélhetési okokra visszavezethetd
csaladi  konfliktusok — ennek kapecsan
determinalodnak a gyermeknevelési problémak,
¢s/vagy életviteli problémak, melynek hatasara
kialakul a sz0l6i elhanyagolds és ennek
kovetkeztében a gyermek gyermekintézménybe
torteno beilleszkedesi zavara, sulyos magatartasi
zavar, igazolatlan hianyzasok.

A jelzérendszer érzékenyebbé tétele valamennyi
¢érintett szakember §sszehangolt munkéja éltal, a
hatékonysag novelése céljabol.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézseégekkel kiizdé tanulok segitése a
szakértéi bizottsag ajanlasainak figyelembe
vételével, a szocidlisan hatranyos helyzeti
BTM-es tanulok fokozott, egyéni segitése

Hazi gyermekorvosok
novekedése

leterheltségének

Néhany éven beliil 1) korzet kialakitasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozti egyenl6ség Magyarorszag Alaptorvényeben is benne foglalt alapelv. Az egyenlség
biztositasanak érvényesiilése azért is kiemelend6 célkitlizés, mivel a ndé/néi szerep hatranyos
megkiilonboztetése szamos esetben megnyilvanul a mindennapi €let soran.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k vonatkozasaban rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megéllapithatd, hogy Ull6 tekintetében az
aktualis allando népesség 51.56%-a nd, szamuk a 11.873 {6 lakosra vetitve 371 f6vel tébb, mint a
férfiaké. A ndk ardnya a korcsoporti eloszlas tekintetében a kor elérehaladtaval egyre jelentésebb:
mig az Osszlakossag vonatkozasdban a 18-59 éves korosztalybdl 29,11% nd és 30.08% férfi, addig a
65 év feletti korosztalyban a teljes lakossagszamot tekintve 8.70% nd és csupan 5.32% férfi. Az
adatokbol megallapithaté tovabba, hogy a ndi lakossag tébb mint 50%-a aktiv kort, tehat munkaerd
piaci szereplonek tekinthetd.

5.1.1. A foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a nék kérében

g:rr:;avallalam kqnuak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

férfiak nék férfiak ndék ferfiak nék
2012 3869 3837 3651 3631 218 206
2013 4060 4017 3844 3781 216 236
2014 4072 4040 3889 | 3841 183 199
2015 4069 4033 3930 3863 139 170
2016 4106 4051 3986 3902 120 149
2017 4010 3966 3943 3839 87 127

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A fenti tablazat adataibol megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban a munkavallalasi koruak
szama folyamatos ndvekedése mellett a munkanélkiiliek szdma mindkét nem esetében drasztikusan
csokkent, Ot év alatt kozel 60%-kal a férfiak esetében és csaknem a felére a nék esetében.

A munkanélkiliek szamanak nemek kozti megoszlasat vizsgalva a rendelkezésre allo adatok
alapjan megallapithato, hogy varosunkban a nék korében nagyobb a munkanélkiiliség. A kiilonbség
nem mondhatd kirivonak, az arany-eltolodasban szerepet jatszik taldn az, hogy a telepiiléslinkén
miitkodé multinacionalis cégek tobbséglkben logisztikai raktarbazisok, ebbdl adodoan nagyobb
szamban keresik ¢€s foglalkoztatjdk a férfi munkaer6t mind a fizikai, mind pedig az egyéb
munkakdoreikben (raktaros, komissiozo, targoncavezeto, rendszergazda, takaritod stb.) valamint az is
neheziti az elhelyezkedését ezeken a munkahelyeken a néi munkavéllaloknak, hogy két-, vagy
harom miszakos munkarendben kell dolgozni és ez kisgyermekes csaladanyaknak nem vallalhato
feltétel.
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a.) az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei:

5.1.4.Alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

el ’8 , szakiskola/ | &MN4Z érettségi | foiskola | egyetem
e altalanosnal 8 ; ium
kiili n6k i szakmunkas-
; alacsonyabb | altalanos Cai
szama ; g képzo
veégzettségll
2012 236 5 81 70 24 46 7 3
2013 228 6 74 65 27 46 9 2
2014 193 7 60 59 22 40 5 1
2015 172 6 53 49 25 34 5 1
2016 140 5 47 39 16 24 ¢ 2
2017 127 5 42 30 16 26 5 4

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Fenti tablazatbdl lathatd, hogy a munkanélkili nék korében is jelentds csdkkenés tapasztalhato,
azonban a végzettség szerinti 0sszetétel aranyait tekintve lényegesen nem valtozott.

Ehhez az is hozzajarul, hogy telepiilésiinkén az Ull6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat — a
komyéken szinte egyediiliként - évek ota részt vesz a kozfoglalkoztatdsi programban. A Pest
Megyei Korméanyhivatal Monori Jarasi Hivatala és az RNO hosszabb idétartamti kdzfoglalkoztatés
tamogatasara kotott szerzodés keretében kotelezettséget vallal arra, hogy a jarasi hivatal altal
kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresé személyeket alkalmazza és a kdzvetitett
személyekkel hatarozott idejti, legalabb napi 6 éras kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit legfeljebb
12 hénap id6tartamra. Az e korben alkalmazottak szinte kivétel nélkiil alacsony iskolai
végzettséglek és a hivatal altal meghatarozott 1étszamkeretben a foglalkoztatottak tobbsége né.

A korabbi években a létszamkeret 15-20 f6 volt - ennek kétharmada volt né - és a jelentkezok
szama a felvehet6k szamat altalaban meghaladta. 2018-ban minddssze 5 f6 foglalkoztatasdhoz
nyujt tdmogatast a Jarasi Hivatal ebbdl jelenleg 3 f6 a n6i munkavallald és 1 férfi, az drddik hely
betoltetlen. Tobbeknek — alacsony iskolai végzettségik ellenére — sikertilt elhelyezkednilik a nyilt
munkaer&piacon.

Megemlitends, hogy az RNO éltal képviselt programban nem csak roma szdrmazast munkavéllaok
jelentkezhetnek, az elmult évek tapasztalati alapjan minden ciklusban volt nem roma szarmazasu
személy is az alkalmazottak kozdtt. (Volt olyan év, hogy fele-fele aranyban)

b.) Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ull6 Varos Onkormanyzata miikodése és feladatainak ellatisa sordn szem eldtt tartja a nék és
férfiak esélyegyenldségének érvényestiilését mind a szocidlis, mind pedig a gazdasagi teriileteken.
Kiemelt figyelmet fordit a munka, a maganélet és a csaladi élet Osszeegyeztethetévé tételére és
munkaltatoként a gyakorlatban sem tér el az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” elvtol.

Hatranyos megkiilonbdztetésrol szold konkrét esetrél nincs tudomasunk, ilyen jellegli panasz nem
érkezett az Egyenlé Banasmaod Hatdsaghoz.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilesédei, esalidi napkozi, 6vodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az utdbbi években orszagos szinten is megfigyelhet6 folyamat megy végbe a nék gyermekvallalast
kovetd 0jbdli elhelyezkedése tekintetében. Még mindig érezhetSen jelen van a gazdasagi recesszid
kezdete 6ta az a hatds, hogy a csaladok nehéz anyagi helyzetben vannak, szdmos esetben kiilonb6zd
hitelek térlesztésére kotelezettek, mely megneheziti a csaladfenntartas koriilményeit. Fenti okokbol
egyre tobb fiatal anyuka kényszeriil arra, hogy gyermeke sziiletését kdvetden minél hamarabb
visszatérjen a munkaeré-piacra, igy kiegészitve a csaldd sziikds jovedelmét. Kétségkivil, a
Kormany kismamak munkavallalasat célzé intézkedéseinek (GYED extra, diplomas GYED
bevezetése, 3 vagy tobb gyermekes édesanya foglalkoztatasahoz kapcsolddo adokedvezmények) is
koszonhetéen, hamarabb térnek vissza munkahelyiikre a fiatal, csalados ndk.

Annak érdekében, hogy a kisgyermekes édesanyak munkat tudjanak véllalni, szlikséges gyermekiik
napkdzbeni elldtisanak biztositdsa. Sok csalad szamara segitséget nyujthatnak nagysziilk, rokonok,
akik a kisgyermeknek gondjat viselik munkaid6ben, de szamos esetben a kisgyermekes csaladoknak
erre nincs lehetdségiik kozelben lakd rokonok és egyéb lehetdségek hijan. Az 6 esetiikben csakis a
helyi boleséde, vagy csaladi napkdzi igénybevétele jelentheti a megoldast.

A bolcsédei férhely kapacitdsunk mind a mai napig nem tudott maradéktalanul lépést tartani a
megndvekedett igényekkel - annak ellenére, hogy 2015-ben 24 féréhellyel bévitettiik, egyben
feldjitottuk varosi bolcsddénket, a tiljelentkezés viszont jelentdsen csokkent. A bolesddel gondozas
lehet6ségének biztositasdhoz hozzdjarul a varosban mikodd Kis Medvebocs Csaladi Bolesdde
(Korabban Csaladi Napkozi) amely jelenleg 12 gyermek ellatasat biztositja.

5.2 szam tdbldzat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité
szolgaltatasok

bélcsédei féréhelyek szama ;
&y 3 év alatti gyermekek miikédd Y miikédd csaladi féréhelyek szdma | féréhelyek
szama a teleplilésen | bolcsédék szama napkozik szama | csaladi napkdzikben | dsszesen
onkor- il
manyzati &Y

2013 514 1 40 0 1 7 47
2014 526 1 40 0 1 7 47
2015 529 1 64 0 1 7 55
2016 1 64 1 7 55

1 Csaladi
2017 ” 5 i 64 12 Bdlcsédévé B 76

1 csaladi
alakult

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
*2017-t6/ a Csalddi Napkézi Csaladi Bélcsddévé alakult at

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Telepiilésiinkon a Human Szolgaltatd Kozpont tevékenységi korébe tartozd védondi szolgalat
sokrétli feladatot lat el a gyermekgondozas teriiletén. A védéndi szolgdlat célja a csaladok
egészségének megbrzése, igy gondozasi tevékenységét azon csalddok kérében végzi, ahol varandds
anya ill. 0-6 éves kori gyermek él. A véd6nd mind a varandds, mind a csecsemO tanacsadast
onalloan végezheti. Az 6nallo tandcsadas soran a védéndk a gondozottak taplalassal, gondozassal
kapcsolatos teenddket latjak el, figyelemmel kisérik a gyermek pszichoszomatikus fejlédését, sziird-
és statusvizsgalatokat végeznek.
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A védondi munka 6 feladata a megel6zés. A prevencios munkat csaladlatogatasok sordn a csaladok
otthonaban, oktatasi intézményekben, valamint tanacsadasok alkalmaval végzi. Tevékenysége soran

a védénd probal kozéputat taldlni és mutatni a csaladok szdmara az egészséges életmod és

az

egészség megOrzése érdekében. A rossz szocialis helyzetben 1évé csalddok még tobb térédo

figyelmet kapnak a védondktol, a védondi halozatnak elsddleges szerepe van a jelzérendszerben.

A tablazatban szerepld adatok alapjan megéllapithatd, hogy a 0-3 éves kort gyermekek szama
2008-2010 kozott jelentds mértékben, évrol évre emelkedett. 2010-t6l 5 védond lat el varosunkban

gyermekgondozasi feladatokat.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

GGk i 0-3 év kﬁziitj:i gyermekek étlagols %y(irme'kszém
szama védénonként
2008 4 509 127
2009 4 576 144
2010 5 579 115
2011 5 561 112
2012 5 501 100
2013 5 514 103
2014 5 526 105
2015 5 551 110
2016 5 568 114
2017 5 567 113

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
5.4 A noket éro eroszak, csalddon beliili erdszak

A csaladon beliili er6szak napjainkban is valds és sajnos gyakori jelenség. A legnagyobb
problémat a krizishelyzetek kezelésében az jelenti, hogy a bantalmazott nék kevés esetben kérnek
segitséget az illetékes hatdsagoktol. Ezen problémak orvoslasa céljabol telepiilésiink a esaladok
érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelo jelzérendszert miikodtet.

A jegyz0, az egészségligyl szolgaltatdo intézmény, a gyermekjoléti szolgalat, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, maganszemélyek jelezhetik, ha segitségre szoruld csaladrdl, vagy
személyr6l szereznek tudomast. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feltérképezi az ellatasi
terliletén ¢él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csalddokat, személyeket és
tdjékoztatja 6ket problémaik megoldasanak lehetdségeirdl. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
éves lUgyforgalma fokozatosan novekszik. A csaladdon beliili erdszak targyaban a tudomasunkra
jutott esetek szama: 2015-ben 4, 2016-ban 2, 2017-ben 23 gyermek és felndtt esetében tortént
bejelentés.

Mindezekbdl megallapithato, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat adatai alapjan a
hozzajuk kliensként forduld Ull6i csaladok a gazdasagi valsadg hatdsai miatt egyre nagyobb
megélhetési problémakkal kiizdenek, igy egyre tobben fordulnak segitségért a Szolgalathoz,
ezzel szemben csaladon beliili erészak tekintetében a bejelentések szama nem novekedett 2017-
ig. A 2017-es adat az el6z6 évekkel ellentétben mar tartalmazza nem csak a gyermekek ellen
elkovetett agressziv fellépést, hanem azon eseteket is, mikor gyermek eldtt tortént felndtt
bantalmazésa. Sajnos a novekvd fesziiltség, a munkanélkiiliség vagy a munkahelyi konfliktusok
nyomésa miatt egyre gyakrabban fordul eld, hogy a csalddon beliil er6szakosan lépnek fel a
felnottek egymassal szemben vagy a gyermekek sérelmére.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Telepiiléstinkon nem miitkédik anyaotthon, sem atmeneti csaladi otthon, igy a helyi csaladokat éro
rendkiviili krizishelyzetben a Human Szolgaltatdé Kozpont kozremiikddésével keriilhet sor
kornyékbeli telepiillésen anyaotthonban, atmeneti csaladi otthonban torténd elhelyezésre.
Rendelkezésre allo adataink alapjan 2015-ben 4, 2016-ban 5, 2017-ben 6 esetben volt sziikség
anyaotthoni elhelyezésben vald segité kozremikddésre. Két-két eset kivételével sajnos az
elhelyezett anyak nem maradtak az anyaotthonban, nem vallaltak az ottani jogos, de szigort
elvarasokat. Az elmult harom évben 11 gyermek esetében keriilt sor atmeneti nevelésbe vételre,
ezekkel a gyermekekkel a HSZK illetékes munkatéarsai tartjak a kapcsolatot, évi ket alkalommal
személyes talalkozassal.

Komoly segitséget jelent ebben a munkénkban a Vecsés Jarasi Gyamhatdsadg munkatérsainak
lelkiismeretes, segitfkész és maximalisan gyermekkozponti hozzaallasa. A gyermekek csaladbol
vald kiemelése el6tt minden esetben kikérik és meghallgatjak a Szolgalat véleményét, kézosen
kutatjak fel az Osszes lechetséges egyéb megoldast és csak végsd esetben, akkor keriil sor
elhelyezésére, ha a gyermek érdeke ezt kivanja és nincs mas lehetdség.

Annak érdekében, hogy a teleplilés lakossaga szakszerl felvilagositast és jogi utbaigazitast
kaphasson felmeriild problémaival kapcsolatban, varosunkban tobb modon is lehetség nyilik
ingyenes jogi tanacsadasban részesiilni.

e Az onkormanyzat altal foglalkoztatott tgyvédek kéthetente tartanak ingyenes jogi
tanacsadast, melyen barki részt vehet el6zetes bejelentkezés alapjan.

e A Human Szolgaltatd Kozpont a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében szintén
ingyenes jogsegélyt nyujt a segitségre raszoruld csaladok részére.
e Ezen tul az ellatottaknak lehetOsége van ellatottjogi képviselok segitséget kérni.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Képviselo-testiilet tagja Polgarmesten:’l ; v Ol}kor’manyzat”l
oy vezetoi Intézményvezetok

Férfi No Férfi No Férfi N6
2013 9 3 1 3 2 8
2014 9 3 1 3 2 8
2015 9 3 1 3 2 8
2016 9 3 1 3 2 8
2017 9 3 - - 1 7
2018 9 3 1 3 0 8

Forras: Polgarmesteri Hivatal

A létszamadatokban az elmult idészakban a hivatalvezetés adatiban révid idére allt be személyi
valtozas, egy férfi vezeto tavozott a hivatalbol, atmenetileg noi helyettesito latta el a feladatokat, majd
palyéztatast kovetéen 2018-ban ismét férfi vezetdje lett a Pénziigyi Irodanknak. Onkorméanyzati
intézményeink esetében halaleset miatt allt be valtozas 2018. augusztusatol az igazgatoi feladatokat a
Human Szolgéltatd Kozpontban a korabbi igazgatd-helyettes asszony latja el a palyazati eljaras

id6szaka alatt.

A fenti tdblazatban szerepld értékek alapjan megallapithatd, hogy a néi foglalkoztatottak szama nem
csupan a Polgarmesteri Hivatal vonatkozasdban magas, hanem az dnkormanyzati intézményvezeték

tekintetében is.
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Ehhez hozzatartozik az is, hogy pl. az 6vodakban ¢s a bolcsddében a feladatok jellegébdl adodoan
jellemzéen noi vezetdk dolgoznak.

A képviselo-testiileti tagok nemek szerinti megoszlasanak vizsgalata alapjan megéllapithato, hogy a
n6i képviselok szama az elmult 6 évben nem valtozott (3 f6). Mindazondltal a ndi képviseldk
szamdanak aranya a korabbi 20%-r61 2010-ben 33%-ra névekedett, mivel a képviseld-testiilet 1étszama
majdnem a felére csokkent, ehhez képest viszont ugyanannyi ndi képviseldjeldlt keriilt
megvalasztasra, mint korabban, mind a mai napig aktiv tagjai a varosvezetésnek.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Telepiilésiink tekintetében is jelen vannak az orszagos szinten tapasztalhatd, néket fokozottan érint6d
tarsadalmi problémak. Ezek kozil kiemelendé a gyermekilket egyediil neveld nék megélhetési
nehézségei, a n6k munkaerdpiaci helyzetének problémai, kiilonds tekintettel a kisgyermekes anyak
ujboli elhelyezkedésére. Sok esetben az egyediilalld édesanydk nem, vagy csak nehézségek aran
tudnak munkdhoz jutni, mig mdas esetekben a csaladban €16 anydknak nincs lehetsége
karrierépitésre, mivel a régi tipust csaladmodell szerint f6allast anyaként gyermekei nevelése és a
héaztartas vezetése tolti ki minden idejliket.

Bar helyi szinten (a kordbbiakhoz hasonloan) nem Aallnak rendelkezésre ma sem adatok arra
vonatkozdan, hogy a fentiekben felsorolt problémak mennyire érintik a telepiilésiinkon €16 ndket, de
tapasztalatunk és intézményeink beszamoloi alapjan megallapithato, hogy mind tobb n6 kényszeriil
gyermeke sziletése utan rovid idon beliil visszatérni a munkaerépiacra, a csalad nehéz anyagi
helyzete miatt. Ugyanakkor tény az is, hogy az extra GYED-GYES bevezetésével nem csupan
kényszerliségbdl térmek vissza munkahelyiikre az édesanyak, hanem kihasznaljak ezt a lehetséget a
csalad anyagi helyzetének javitasa, valamint munkahelyiik megtartasa érdekében.

A munkavallalds nehézségei mellett egyéb problémakkal is szembe kell néznitik a kisgyermekes
édesanyaknak. Sok esetben a gyermek sziiletésével az édesanya kieseik addigi tarsasagi életebdl,
megvaltozott helyzetében elszigeteltnek érezheti magat. Fontosnak tartjuk a szabadidé hasznos
eltoltésének biztositasat, lehetoség megteremtését az elszigeteltség megsziintetéséhez.

Az oOnkormanyzat és intézményei, a helyi civil szervezetekkel Osszefogva egyre tobb olyan
programot, illetve rendezvényt tart, melyet kisgyermekes csaladok is latogatni tudnak. Evrdl évre
bévitjitk varosi rendezvényeink korét, melyek szinte kivétel nélkiil gyermekkozponti programokat
sorakoztatnak fel.

- gyermek majalis,

- csiilokfesztival-gyermeknapi rendezvény,

- kismama klub,

- babaringato (zenés, interaktiv foglalkozas),

- baba-mama tomna,

- aprok tanca,

- ovisgala,

- gyermek sziniel6adasok,

- diavetitések,

- hagyomany6rzo gyermekprogramok-, gyermekjatékok,

- bababdrze (kindtt babaholmik csereberéje),

- gyogytorna (minden korosztalynak)

- rendszeres filmklub,

- gyOzelem a stressz felett mentalhigiénés szakember kurzusa,

- kézmiives foglalkozasok,

- kiallitasok,

- amat6r alkotdk kiallitasa, helyi alkotok kozismertté tétele (gobelin, festés,)
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A varosi kényvtarban a hangoskonyvek megjelenése a kisgyermekes csaladok korében is nagy
sikert aratott, csak ugy, mint a mese sarok, a ,Mesebolt”, ezen kiviil kilénb6zé jatékokkal,
szinezOkkel varjak a gyerekeket és sziileiket. Kényelmes babzsak-fotelek, kisszékek, szines
kisasztal teszi hangulatossa és biztositja a tokéletes gyermekvilagot az intézményben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosege vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Gyermekiiket egyediil neveld nék megélhetési | Szocidlis tamogatasok megitélésénél e helyzet
problémaval kiizdenek fokozottabb figyelembevétele

Kisgyermekes  édesanyak  elhelyezkedési | Bolcs6dei — fér6helybdvités, rugalmas ill.
lehetéségei korlatozottak részmunkaidés  alkalmazas  lehetdségének
biztositasa az intézményekben

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Bar varosunk nem tartozik az eloregedo telepiilések kozé, mint az 5. oldalon 1évo tablazatbol lathatd
az Osszlakossag 20,4 %-a jelenleg 2772 {6 tartozik az idds korosztalyba (60 év felettiek) Ezen beliil
szinte minden korcsoportban magasabb a nok aranya. Ez megfelel azoknak az orszdgosan jellemz6
adatoknak amely szerint ndvekszik a kdzépkoraak halandésaga, de a nék tovabb élnek.

Az alabbi tablazat azt mutatja, hogy a nyugdijban, nyugdijszer(i rendszeres ellatasban részesiilok
szama 2014-t6] minimalis mértékl, de csékkend tendenciat mutat.

Osszességében — 4tlagosan - a telepiilés lakossdginak 22 %-a részesil nyugdijban vagy
nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsban, ami megfelel a Kozép-Magyarorszagi Régid
atlaganak.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerQ nyugdijban, nyugdijszerti . ;s
ellétégl;lagn 1tlészesiil}:')’u%érfjiak szama ellétﬁg}?a; része;i;;l(’;%r nEJSk szama | 0S57CS gy
2008 1110 1715 2 825
2009 1105 1 694 2 799
2010 1115 1 643 2 758
2011 1114 1 683 2797
2012 1 096 1 667 2 763
2013 1 061 1 635 2 696
2014 1028 1 603 2 631
2015 974 1 591 2 565
2016 975 1 594 2 569

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd6-piaci helyzete

A KSH Altal az 55-64 éves idosebbek foglalkozgatasa targyaban kiadott adatok alapjan (a Kozép-
Magyarorszagi régioban) 2013-2017 kozott folyamatosan emelkedik e korosztaly foglalkoztatdsi
ratdja: 2013-ban 37,9%, 2017-ben 51,7%. Mindkét nem esetében megfigyelhetd a ndvekvo
tendencia, ugyanakkor a nemek szerinti megosztasban a férfiak korében nagyobb a
foglalkoztatottsag. (2017-ben mintegy + 20%-kal)

Onkorményzatunk a telepiilésen él6 idések, nyugdijasok foglalkoztatisira vonatkozoan adatokkal
nem rendelkezik, az azonban a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy azok, akiknek az egeszségi
allapota ez lehetové teszi, szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre azonban
jelenleg a munkaerd piacon nagyon csekély az esély, kivéve, ha specialis ismeretekkel, gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkeznek. Ellene hat ennek a lehetoségnek az is, hogy a jogszabaly korlatozza
részben kizéarja (pl. kozszféraban) a nyugdij melletti foglalkoztatast, részben korlatozza a
megszerezheté jovedelem nagysagat, illetve a nyugdij sziinetelésének jogkovetkezményet fiizi
hozza. Neheziti a foglalkoztatas lehetdségét az is, hogy a mai idés korosztalyra még nem volt
jellemz6 az élethosszig tartd tanulds, tobbségében a fiatal felnéttkorban megszerzett ismereteiket
hasznositottak, szinte egész életiilkben egy munkahelyen dolgozva. Ezek az ismeretek azonban sok
esetben mar a mai kor kdvetelményeinek nem felelnek meg.

Kiilonosen nehéz helyzetben azok az idGsebb korosztalyhoz tartozok vannak, akik még nem
jogosultak nyugdijra vagy mas nyugdijszeri ellatisra, de megromlik az egészségi allapotuk,
megvaltozik a munkakdrik vagy akiket érint az atszervezés, hiszen aki ebben a korban
munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve sokkal kiszolgaltatottabb
a munkaerdpiacon.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tart'os" ; 55 év feletti tartos
SR x e 3 munkanélkiiliek ity :
% munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek szama - munkanélkiiliek szama
ev szama
fé fé % fo f6 %
2013 452 93 21 127 52 35 %
2014 378 88 23 76 46 32%
2015 309 84 27 97 53 35%
2016 242 78 32 92 n.a.
2017 215 62 29 74 n.a.

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

Mig a regisztralt munkanélkiiliek szama az elmult évben csokkent, az 55. év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szdma az elmult két évben ndvekvo tendenciat mutat. Megoldasként kézenfekvo
lenne a telepiilésen miikodo raktarbazisok altal kinalt munkalehetség kihasznalasa, azonban szinte
kizarolag harom miiszakos munkarendben folyik a munka. Tekintettel nevezett korosztalyra, a
harom miszakos munkarend egészségi, munkaalkalmassag szempontjabol nem vallalhatd
szamukra.

Az id6sek hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén szamszerli adatokkal nem
kimutathat6, ugyanakkor vélhetGen telepiilésinkon is eléfordul ez a korosztalyos diszkriminativ
jelenseég.
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Onkormanyzatunk és intézményeink viszonylatiban azonban kijelenthets, hogy a megiiresedett
allashelyeinkre jelentkezék vonatkozdsidban nem dominal az életkor, szivesen fogadjuk a
palyakezdéket is de semmiképpen nem jelent hatranyt az érettebb kor, 6rommel vessziik az idésebb
munkaerd megszerzett tudasat, tapasztalatat és rutinjat az adott munkatertileten, legyen az irodai,
oktatas-nevelési vagy fizikai munka. Az elmult 2 év viszonylataban az 11j belépdk kozétt szinte fele-
fele aranyu a fiatal (25-40) és az 50 feletti munkatars. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo
Varosiizemeltetd Kft. 41 f6 alkalmazottjai koziil 18 6 az 50 év feletti, ami 43,9%.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s egyéb szolgaltatasok a varos minden lakosa részére
biztositott, ezek egy része €letkor alapjan az id6sek részére van biztositva.

Az utobbi id6szakban az egészségligyi ellatasban két olyan jelentds probléma jelentkezett, amely
kiemelten érintette az idGseket is. Az egyik, hogy a lakossagszam ndvekedése kovetkeztében
jelentésen megndvekedett a haziorvosok beteglétszama, ami a véarakozasi 1d0 jelentds novelését
eredményezte. 2015-ben Gj haziorvosi korzet kialakitasaval jelentésen javult ez a helyzet. Jelenleg
ot felndtt haziorvosi praxis miikodik a telepiilésiinkon, valamint allandd orvosi tigyeleti szolgélat,
ezen kiviil helyi kislabor all rendelkezésére a lakossagnak.

A masik problémat bizonyos egészségiigyi szolgaltatasok helyben torténd biztositdsanak hianya
(pl. fizikoteréapia) illetve a rendelkezésre alld kapacitas csokkenése (pl. labor) jelenti. Ez utobbiak
azzal jarnak, hogy a beteg csak mas telepiilésen, illetve néhany napos késedelemmel veheti ezeket
igénybe, ami kiilonosen e korosztaly szamara jelent nehézséget.

Az Onkormdanyzat biztositja az idések szamara a szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtds, idéskoruak nappali ellatdsa, kozosségi
alapellatas), melyek igénybevételérol az alabbi statisztikai tablak késziiltek:

64 évnél idisebb népesség és az egyes szociilis szolgaltatiasokban részesiilo idéskoruak
szama

64 &v felett] lakossag szama étkeztetés Hazi Jelzérendszeres | Nappali elldtds
segitségnyuljtas hazi
segitségnyujtas
2010 1595 47 13 74 0
2011 1613 62 16 48 0
2012 1661 14 29 57 0
2015 1718 73 26 48 0
2016 1762 81 28 55 0
2017 1798 82 29 55 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

Természetesen telepiilésiinkdn - mint mindenhol mashol — igényelheto a kifejezetten idoskortiak
szamara biztositott pénzbeli ellatds, az idOskortak jaradéka (jovedelemmel nem rendelkezd
nyugdijaskoraak megélhetését biztosito tamogatas). A varos lakossagahoz viszonyitva igen csekeély
ezen ellatisban részesiilék szama, azonban a jévoben elképzelhetd ennek novekedése, mivel egyre
tobben nem tudjak majd igazolni a ledolgozott éveiket, mely elengedhetetlen a nyugdij
megallapitasihoz.
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Idéskortak jaradékaban részesiillok szama

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2017 4
Forras: TelR, KSH Tstar

vijinjunn N (WO N

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség €s nappali ellatasban részesiild 1déskortiak szama

S 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 iddskoriak szama
fé fé %
2013 1673 0 0%
2014 1711 0 0%
2015 1718 0 0%
2016 1762 0 0%
2017 1798 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds telepiilésiinkén tarsuldsi formaban mikdédik, &m — mint ahogy azt a fenti tablazat
is mutatja- évek ota nem igénylik az iddsek ezt az ellatasi format. Egy résziik azért mert szerencsére
nem egyediil, hanem parjaval vagy csaladban €l, masrészt - amennyiben az idéskort személy
egészségi allapota vagy szocialis helyzete azt indokolja - a Human Szolgaltaté Kozpont altal
ellatasban részesiilhet (bevéasarlas, gydgyszerkivaltas, szocialis étkezés biztositott €s jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas is igenybe vehetod ) Tovabba koszontheté annak, hogy varosunkban igen aktiv
tevékenységet folytatnak az elsésorban iddseket tomorité civil szervezetek ( harom nyugdijas klub,
Természetjard Egyesiilet, Mecénas Miivészeti Klub, Zrinyi [lona Nyugdijas Koérus) biztositva ezzel
az érintett korcsoport szamara a telepiilési kozosségi €letbe vald bekapcsolddast, hozzajarulva a
szines, 6oromteli nyugdijas €lethez.

Vérosunkban, aktiv nyugdijas élet van, melynek mozgat6i a nyugdijas és miivészeti klubok (Ull6i
Nyugdijas Egyesiilet, Napsugir Nyugdijas Egyesiilet, Oszirézsa Nyugdijas Klub, Mecénas
Miivészeti Klub, Ruhaipari Természetjaré Egyesiilet, Ull6i Nyugdijas Kérus) Tagjaik 6sszlétszdma
mintegy 300 fore tehetd, akiknek rendszeresen kiilonb6z6 kulturdlis, mivelddési, sport,
programokat szerveznek. A legjellemzobbek: kiallitasok, szinhazlatogatds, zenés rendezvények,
notaestek, ezen kivil szinte minden honapban szerveznek buszos kiranduldsokat és
fiirdélatogatasokat.
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Ezen szervezeteket az dnkormanyzat is folyamatosan tamogatja kiilonb6z0 formaban. A kézosségi
programok szervezéséhez nagy segitséget jelent résziikre helyiség biztositdsa, illetve a mivelddési
haz, valamint a k6z0sségi kozpont ingyenes rendelkezésiikre bocsatasa.

A szervezetek mindegyike kordbban rendszeres anyagi tamogatdsban is részesiilt, azonban a
jogszabalyi valtozasok mar nem teszik lehetéveé birdsagi nyilvantartasban nem szerepld civil
szervezetek tAmogatdsat, igy az elmult években e tekintetben csékkenés figyelheté meg.

Ez az aktiv kozosségi élet minden idés ember szamara fontos, hiszen ebben a korban mar nemesak
kiilonb6zo szervi megbetegedések jelentkeznek (daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak) hanem a pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyedill marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikdil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket, amelyek egy része e kozosségi
tevékenységeken keresztiil megel6zhetd, vagy legalabbis csokkentheto.

A Kkirekesztettség-érzés csokkentésének mdasik fontos eszkdze lehet a technologiai készségek
elsajatittatdsa. Magyarorszagon az idGsebb korosztaly minddssze 16 %- a rendelkezik szamitdégépes
ismeretekkel, pedig az elektronikus kommunikacio, az internetezés és elektronikus levelezés
alapjainak megismerése révén mod nyilhat szamukra is az () tipusu ismeretszerzésre,
kapcsolattartasra, mtvelodésre.

Helyi felmérésiink telepiilésiinkén kb. 20 -25 %-ra tehetd ez az arany, amelynek javitasa
mindenképpen indokolt és sziikséges. Erre j6 megoldast jelenthet — a 40 6ras kotelezd dnkéntes
kozosségi munka keretében — kdzépiskolas didkok bevonasa.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Hazi segitségnynjtias: Az id6s emberek segitésének egyik legfébb helyszine sajat otthonuk, ezért
fontos feladat és cél, hogy megteremtsiik mindazokat a lehetGségeket, amelyek lehet6vé teszik az
idés, beteg, raszoruld ellatottak lakokomyezetiikkben torténd gondozasat, apolasat. A hazi
segitségnyujtas magéban foglalja a sajat lakasukon torténd segitségnyujtasnak minden olyan modjat
¢s tevékenységeit, melyeket az igénylé egészségi allapota, szocidlis helyzete miatt elvégezni mar
nem, vagy még nem képes.

A gondozas alapveto célja az is, hogy csaladp6tlo szerepet lasson el, lekiizdve az izolacio biologiai,
pszichés és szocidlis kovetkezményeit; az ellatast igénybe vevok tanult és szerzett mentélis és
fizikai képességeit min€l hosszabb ideig megorizze, aktivitasukat szinten tartsa, mentalis allapotuk
karbantartasa és segitségnyujtads ahhoz, hogy az igénybe vevé az Onallo életvitelét lakasan,
lakékornyezetében, sziikségleteinek megfelelden fenntarthassa.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozd tevékenységek fo célja nem a hozzatartozok teljes korti
tehermentesitése vagy kizardsa a gondozasi feladatokbdl, hanem a sziikséges mértéki segitség
nyujtasa az ellatas zavartalan biztositasa érdekében.

Sajnos orszagos tendencia és ez telepiilésiinkre is igaz, hogy nagyon sok a 60 év felettiek korében
az egyedillalldo nd, akik szamdara kiemelten fontos, hogy a mindennapokban a biztonsagérzetiik
biztositva legyen. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas biztositdsa - amely barmilyen probléma
esetén (rosszullét, személy elleni tdmadas, betorés) - azonnali segitséget jelent, kiilondsen az
egyediilall, idés nék szdmara jelenthet nagy segitséget. Onkorményzatunk ezért is tartotta és tartja
fontosnak ezen ellatasi forma folyamatos biztositasat. Annak ellenére, hogy ez mar allami feladatta
valt.

A Képviselo-testiiletiink jo dontését igazolja, hogy folyamatos és igen nagy az érdekl6dés ezen
ellatas igénybevételére.
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Telepiilésiinkon igen aktiv ez a korosztaly, és pozitiv tapasztalatunk, hogy az id6sek aktiv k6zosségi
életet élnek. Szamos olyan civil szervezet mikodik varosunkban, amelyek résziikre szerveznek
programokat.

A konyvtirban talalhaté szamitogépeken segitjiik az érdeklédok digitalis frds-olvasas fejlesztését,
szamitogép-haszndlatot. A konyvtar partnerségben mikodik a véros lakossdgaval, amennyiben
igénylik segitséget nyujt irodai szolgaltatdsokkal, hivatali, egészségiigyi, oktatasi lgyeik
intézésében.

A kormany altal nyugdijasok szamara meghirdetett Erzsébet-program regisztracios folyamatat is
konyvtarunk bonyolitotta nyugdijas olvasoink, és hozzatartozoik szamara.

Civil szervezetek, egyesiiletek programjai:

Mecénas Mivészeti Klub: kézmiives foglalkozasok, kiallitasok, szavaloversenyek,

Nyugdijas szervezetek (3): kirandulasok, szinhazlatogas, gyogyfiirdé programok, hétvegi zenés-
tancos estek,

- Nyugdijas korus,

- ,,Nyilik a rdzsa” notaest,

- Fotoklub,

- Varosi tinnepeinken idések vendeéglatasa

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak : fejlesztési lehetéségek
Egyediilallo id6sek magas szama Meglévé szolgaltatasok fenntartasa, programok
szervezeése ill. olyan szervezetek

tevékenységének tamogatasa, amely segiti a
szabadidd hasznos eltoltését

Id&sek informatikai ismereteinek hianya Informatikai tanfolyamok inditasa idoseknek, a
kozépiskolai kotelez6 onkéntes tevékenyseget
végzdik bevonasa e feladatba

Nyugdijaskent torténd munkavallalas | Nyugdijas szovetkezetek propagalasa
korlatozott lehetéség
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy €rzékszervi karosodassal
él, amely szdmos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotasi lépéseket tett a fogyatékos
érdekében. E szabalyozésok koziil mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairdl €s
esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint
a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szol6 —a 2007. évi XCIL térvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelheté ki. Emellett fontos alap az Europai Bizottsignak az Europai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa
megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szaktertilet egyik legfébb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és
igy szinte minden allamigazgatdsi dgazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok erdemi
alkalmazasa a mindenkori kormanyzat részérél gondosan tervezett, dsszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

Fogyatékos személveket érinté_alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, indokolt elényben részesités, Esszerti alkalmazkodas

A KSH 2016. évben mikrocenzust rendelt el. A mikrocenzus egy ugynevezett kis népszamlalas,
amely két teljes korli dsszeiras kozott koveti nyomon a térsadalmi folyamatokat mintavételes
felméréssel. Az adatfelvétel nem teljes korli, a haztartdsoknak mintegy 10%-dara terjed ki, az
azokban é16 személyekre terjed ki. Telepiilésiink azon telepiilések kozé tartozik, amely bekeriilt az
adatgytjtésre kijelolt mintaba.

A KSH a mikrocenzus alapadatai és a hozzd kapcsolodd kiegészité oOnkéntes adatgyljtés
eredményei alapjan, a szokasosnil tobb szempontbdl vizsgalta az egészségi allapotuk miatt
nehézségekkel kiizdok, korlatozottak életkoriilményeit.

A KSH kiadvanya szerint, a 2016-0s mikrocenzusban megkérdezettek nyilatkozata alapjan a
fogyatékos személyek szama mintegy 80 ezer fovel 408 ezerre csokkent az el6z6 népszamlélashoz
képest. 2011-ben a népesség 6,2, 2016-ban 4,3%-a tartozott a fogyatékos lakossaghoz.

A fogyatékos lakossag szaménak csokkenésében tobb ok kozott feltételezhetden meghatarozd
szerepet jatszik, hogy az egészségi allapothoz kapcsoldodo szocidlis ellatasok rendszere a vizsgalt
id6szakban jelent6s mértékben atalakult, megszlint a rokkantsdgi nyugdij, feliilvizsgaltak az
érintettek visszahelyezhetGségét a munkaerGpiacra, az idésebbek ellatasat oregségi nyugdijra
valtottak, valamint atalakultak az ellatorendszer jogosultsagi feltételei.
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Mindezek kévetkeztében az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag nyilvantartasaban 201 1-r6l
2012-re kozel 70 ezer fovel csokkent az egészségi allapottal Osszefiiggd juttatisban részesiilok
szama.

A fogyatékos lakossag legnagyobb hanyadat, csaknem felét a mozgassértiltek teszik ki. 2011-2016
kozott nott az értelmi fogyatékosok és az autistak létszama (11 ezer fovel, 25%-kal, illetve 3800
fovel, 74%-kal).

A fogyatékos lakossag tobb mint fele jelezte, hogy sulyosan, mintegy haromtizede, hogy
mérsékelten akadalyozza valamilyen egészségi probléma a mindennapi tevékenységében. A
fogyatékos személyek 6tode azonban egészségi probléméja miatt nem érzi magat korlatozottnak.

A mindennapi tevékenységek elvégzésében egészségi probléma miatt magukat korlatozottnak
érzdk szama kozel 1,5 millid.

A szubjektiv korlatozottsag oka elsGsorban tartés betegség vagy fogyatékossidg. A mindennapi
életben enyhe korlatozottsagot tapasztal a népesség 9,5, sulyosabbat 6,3%-a.

A maganhaztartasban ¢€lok 15, az intézeti haztartasokban él6k 32%-a korlatozott. A
maganhaztartasokban él6 fogyatékos vagy korlatozott népesség (akaddlyozottak) kevésbé
iskolazottak, mint az atlagnépesség, alig tobb mint harmaduknak van legalabb érettségije, mig a
népesség egészében 45%-nak.

Az akadalyozottak tobb mint fele sajat jogon Oregségi nyugdijas, jaradékos. A rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban részesiilok aranya 13%.

Az akadalyozottak legtébbszor a munkavégzés és a tanulas terén érzik magukat hatranyban.
Osszességében a fogyatékos vagy korlatozott népességnek tobb mint kétharmada a tarsadalmi
részvétel valamelyik teriiletén akadalyozva €rzi magat.

A maganhaztartasokban €16, egészségi allapotuk miatt akadéalyozott személyek 17%-a, mintegy 250
ezer ember részesilt szocialis ellatasban a felvételt megel6z6 12 honap sordn. Az érintettek 71%-a
vesz igénybe egyéb, intézményen kivilli, informalis segitséget mindennapi tevékenységéchez,
onellatasahoz, és ez a segitség elsdsorban a csaladtagok részérdl érkezik.

A tobbletkoltségek mérséklésére az egészségkarosodottak kozel haromtizede kap valamilyen
pénzbeli vagy természetbeni juttatast, a legtobben rokkantsagi ellatdst és kozgyogyellatasi
igazolvanyt.

A vizsgalt népesség mintegy kilenctizede a rendszeresen felmertil6 kiadasai korében atlagosan havi
16 ezer forintot fordit arra, hogy egészségi allapotat javitsa, a fogyatékossagbdl, korlatozottsagbol
szarmazo hatranyokat kompenzalja. Minden masodik személy csaladi koltségvetését eseti
tobbletkiadasok is terhelik, ez az Osszeg éves atlagban 84 ezer forint.

Az akadalyozottak egydtdde tapasztalt mar hatranyos megkiillonboztetést. A foglalkoztatds, a
kozlekedés és az egészségligyi ellatas az a harom teriilet, ahol a leginkébb, a lakhatasnal pedig a
legkevésbé érzékelnek negativ megnyilvanulasokat.

Fogyatékkal élok timogatidsanak teriiletei:

o Lakhatas, szocidlis alapszolgaltatdsokhoz vald hozzatérés
Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
Rehabilitacio
Hozzateérhetoség
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Fogyatékkal élok helyzetének javitasat célzé beavatkozasi teriiletek:

e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tiamogat6 szakmai fejlesztések

e FEgészségligy, korai felismerés, diagnosztika

e Alap- és szakellatasok, (tajékoztatds, hozzaférés biztositasa)

e Tamogatd technikai eszk6zok

e Korai fejlesztés, oktatas, képzés

e Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal ¢€lokhoz vald viszonya, kézeépfoktu oktatds
elérhet6sege SNI fiatalok szamara is)

e Szakképzés, felnottképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

e Felsooktatds, (fogyatékossagligyi, hozzaférhetéségi, rehabilitacios, jelnyelvi ismereteket
tartalmazo képzési modulok, felsGoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok segitése.

e Eletpalya tervezés, Foglalkoztatas, Szocidlis szolgaltatisok és ellatdsok, Tamogatd
szolgalatok, Komplex rehabilitacio, Koordinacio, ,,kliensat”

o Onrendelkezés, 6nalld életvitel, timogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszirosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal él6 ndk és gyermekek

A t6bbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezité viselkedési problémaval é16 emberek) és
csaladjaik helyzetérél, specidlis igényeirél kevés informéaciéval rendelkeziink. fgy fontos lenne
olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvalositdsa, melyek ezeknek az embereknek a
komplex rehabilitacidjat segithetik elo.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hidnyiban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez szitkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiillondsen a munkaeszkozdk,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol tamogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, gy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a
munkéahoz vald jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

A mikrocenzus eredményét figyelembe véve a fogyatékos vagy korlatozott népességben fele
annyian dolgoznak, mint a teljes népességben.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megklizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetikket. A fogyatékos
munkavallalokkal kapcsolatos tovabbi probléma, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs
lehetOsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzési kortilményeit, igényeit
figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghiusul. Amennyiben még is sor kerill a
munkavégzésre, akkor a foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzden egyszer(, a jovedelmi
értékhatar pedig tovabbi gatat szabhat a munkavéllalasnak. A foglalkoztatast szabalyzok sem
kedvezbek, mivel a munkaltatd részérdl egyre szigorubbak és tulzott adminisztraciot igényelnek.

Az Onkormanyzat intézményei leginkabb a torvényi eldirasnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességli személyeket.
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Ullé varosa azonban abban a szerencsés helyzetben van, hogy 1994 6ta itt miikodik az Ull6i
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, 2013 juniusaté] Civil Erték Egyesiilet néven. Az egyesiilet 42 f6
tagsaggal kezdte meg miikodését, jelenleg 132 tagja van, akiknek kozel 65 %-a stlyosan
mozgaskorlatozott. A tagok jelentGs része rossz szocialis koriilmények kozott €l.

1998-ban az egyesiilet els6 izben megszervezte - az azota mar rendszeressé valt - Civil Kerekasztal
rendezvényt a civil, az allami és az tizleti szféra képviseldinek részvételével. A kozos forum komoly
cselekvésre Gsztondzte a résztvevoket, a helyi igényekre alapozott célokat, és terveket fogalmaztunk
meg.

2000-ben az egyesiilet megalapitotta a Civil Szolgaltatdé Nonprofit Kft-t, amely 2012-ig védett
foglalkoztatoként, 2013-t6] pedig rehabilitacios akkrediticios tanusitvannyal rendelkezd
foglalkoztatoként miikddik. Telephelyeik a foglalkoztatott munkavallalok fogyatékossaganak
megfeleléen akadalymentesek.

A fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességli munkavallaloikat az alabbi akkreditalt
telephelyeken foglalkoztatjak:

1./ Ullé, Pesti tt 124. székhely: a Civil Kdzpont épiiletében talalhatd székhely kétszintes,
akadalymentes épiilet. Az also szinten a tarsasdg irodai talalhatoak. A felsé szinten elsGsorban
fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasa torténik, csomagolasi tevékenységet végeznek. A
kozlekedést és az anyagmozgatast lift konnyiti meg. A székhelyen 24 6 megvéltozott
munkaképességli dolgozot foglalkoztatnak egymiiszakos munkarendben.

2./ Ull6, Gyomr6i ut 83. telephely: Ulls kiilsé peremén, a Gyomrd felé vezeté ut mentén
helyezkedik el, harom kiilénallo akadalymentes épiiletben, egymiiszakos munkarendben dolgozik
mintegy 160 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé. A telephelyen bérmunkéban
élelmiszerek, kozmetikumok, higiéniai termékek és kiilonféle haztartasi vegyi aruk, esetenként
papiraruk cimkézése, kézi, vagy gépi csomagolasa torténik.

3./ Vac, Rékéezi u. 36. fioktelep: a Mozgéskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regiondlis
Egyesiiletétél bérelt épiiletben kozel 140 & megvaltozott munkaképességli munkavallald
foglalkoztatésa torténik részmunkaiddben.
A foglalkoztatas harom folyamatos tevékenységre bonthato:

» elektronikai szerelés (fénycsd gyjtoegységek gyartasa)

» sportszerek gyartasa (vilagszabadalommal védett folyami ¢s tavi uszok)

e csomagolas (élelmiszerek, Gjsagok, kozmetikumok)

4./ Szentmartonkata, Kossuth L. u. 6. fioktelep: a helyi onkormanyzat altal biztositott telken, a Pest
Megyei Munkatigyi Koézpont tdmogatdsdval, valamint sajat erébdl épitett 0 téglaépiiletben
biztositjak atlag 45 f6 foglalkoztatdsat. A megvaltozott munkaképességli dolgozoik egymiiszakos
munkarendben dolgoznak részmunkaidében. F6 tevékenységik a selyemvirdg fejek és csokrok
Osszedllitasa.

5./ Szolnok, Kiss Ferenc. u. 16. fioktelep: a bérelt ingatlanban kozel 50 {6 megvaltozott
munkaképességli  munkavallalo  foglalkoztatasat biztositjdk egymiiszakos munkarendben,
részmunkaidében. A telephelyen munkaruhazati termeékek, egyéb divataru gyartdsa, valamint
csomagolas torténik.

6./ Gomba, Rékdczi Ferenc utca 20. fioktelep:

2014 oktdberében keriilt atadasra a Civil Nonprofit Kft. 0j gombai fioktelepének épiilete, ahol a
sziikséges engedélyek és az akkrediticids tanUsitvany megszerzését kovetden megkezdddott a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal ¢€l0 munkavallalok  rehabilitacios
foglalkoztatasa.

A fioktelepen 30 {6 részmunkaidében torténé foglalkoztatdsa torténik, csomagolasi tevékenységet
végeznek.
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7./ Stlysap, Malom utca 26. fidktelep: 2015 aprilisaban kertilt atadasra a fioktelep, melynek
épiiletét bérlik. A szikséges engedélyek és az akkreditacids tanusitvany megszerzését kovetden
megkezdddott 40 f6 megvaltozott munkaképességli és fogyatékossdggal ¢l6 munkavallald
rehabilitacios foglalkoztatasa. A telephelyen a fo tevékenység a kozmetikai €s higiéniai termékek
cimkézése, kézi és gépi csomagolasa, valamint selyemviragok készitése.

A Civil Nonprofit Kft-nél foglalkoztatott megvéltozott munkaképességli munkavallaloink szamara a
Civil Erték Egyesiilet ellatasi szerzédés keretében segitd szolgéltatisként munkaerd-piaci és human
szolgaltatasokat biztosit.

Az Egyesiilet a vallalt feladatainak teljesitése érdekében a munkaerd-piaci szolgaltatasokat a Civil
Munkakozvetitd Iroda szolgaltatasi korében, a human szolgéltatdsokat a Tamogaté Szolgalat
intézmeényi keretei kozott végzi.

Szolgaltatasok:

o Fletvezetési tandcsadds: Az ¢életpalyan, az életutban valé elakadéds, megtorpanas
tovabblendiilésének segitése.

o Jogsegélyszolgalat: Szobeli jogi tandcsadas biztositdsa, beleértve az tigyfél iratainak
tanulmanyozasat.

e Szocialis ligyintézés: Segitségnyujtas hivatalos iigyek intézésében. Segité kozremiikodes az
iratok, nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében, a megfeleld helyre valo eljuttatasdban,
akadalyoztatas esetén a kdzvetlen ligyintézésben.

o (Csaladgondozas: A munkatarsakat és csaladjukat érint6 szocidlis és életvezetési problémak
okainak feltarasa és — lehetdség szerint — az okok megsziintetése.

e Munkaerd-piaci informacié nyujtasa: Munkavallaloik tdjékoztatdsa, az egyéni
igényeiknek megfeleld betdlthetd allas lehetdségekrol.

o Munkatanicsadds: A segité szakember feltarja az igénybe vevo személy elhelyezkedését
akadalyozé korilményeket, a munkavallalast akadalyozd problémak megsziintetése
érdekében terveket dolgoznak ki.

o Palyatandcsadas: A palyamodositas lehetdségének eldsegitése, az egyéni képességek,
érdeklOdési terliletek, adottsagoknak megfeleld palyaterv kidolgozasaval.

« Rehabilitacios tandcsadas: A foglalkozasi rehabilitacio irdnydnak meghatarozasa.

o DPszichologiai tanidcsadas: Segit feltirni és lehet6ség szerint megoldani munkatirsaik
szdméra az életvezetésbol, a személyiségproblémakbdl eredd, a munkavégzést, illetve a
tartos foglalkoztatast akadalyozo tényezoket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Gyakran el6forduldo probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és kiilondsen, ha a
tdmogatod szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzak a hatranyos megkllonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

Telepiilésiinkon ilyen jellegli problémarol jelzés nem érkezett.
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¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozds teriiletén is

A Civil Erték Egyesiilet altal miikddtetett timogatdé szolgalat a sajat lakokornyezetben,
lak6otthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast, amely a kozosségi és
szabadidds szolgaltatasok elérésben (szallitas, kommunikéicid) ad tamogatast, emellett az
igénybevevd sajat kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az onallo ¢letvitelt,
tamogatja az onérdek-érvényesitést.

A sajat lakokornyezetben él6 fogyatékos személyeknek a nappali ellatas is fejlesztési, étkezési
lehetdséget nyujt, segiti az 6nallo életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat.

A gondozast igényl6 fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartos bentlakasos szocialis
intézményi ellatast (rehabilitacids, apold-gondozo) is igénybe vehetnek.

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részestilok szama

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilGk szama elldtdsaiban részesiilGk szama

2008 127 f6 nincs adat
2009 117 f6 nincs adat
2010 102 f6 nincs adat
2011 nincs adat nincs adat
2012 377 16 nincs adat
2013 35518 nincs adat
2014 35116 nincs adat
2015 323 f6 48

2016 316 6 54

2017. nincs adat 57

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részestilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiils fogyatékos személyek szama
dnkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipust foglalkoztatasban résztvevék
szama az alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban Non profit Gazdasagi

foglalkozatott szervezet vallalkozds

(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, dllami

vagy 6nkormanyzati
fenntartdsu intézmény)

Szocialis fejleszt6-felkészitésben 0 0 0

foglalkozatasbhan résztvevdk szama

alkalmazottak munka rehabilitacioban 0 0 0
foglalkoztatottak szama

Védett munkahelyen foglalkoztatottak szdma 0 0 0

Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0 0 0

Nyilt munkaer8-piaci foglalkoztatasban résztvevd
fogyatékos személyek szama 6 186 0

Forras: helyi adatgy(jtés tobb forras segitségével

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €lok pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi forméakrél a kiilonbozo
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal €l6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az éltalaban
alacsony Osszegli rokkantsadgi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartos
betegségiik okan magasabb dsszegli csaladi potlek illeti meg.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az akadalymentesités Magyarorszagon a fogyatékostigyi torvénykezeés egyik céltertileteként jelent
meg, {6 kedvezményezetti csoportjat a fogyatékos személyek alkotjak. Akadalymentesités révén
lehetéve valik a kozszolgaltatasok, tdgabban az épitett komyezet mindenki szamara kényelmes és
biztonsagos elérése, hasznalata, és érdemben is segitséget jelent a fogyatékos emberek onallo
tajékozodaséaban, ligyintézésében.
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b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacios és kommunikécids akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Varosunkban a kozszolgaltatdst nyijtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, mert -
anyagi forrasok hidnyaban - megoldhatatlan lett volna egyszerre valamennyi intézmény teljes
akadalymentesitése. Azt elmondhatjuk, hogy a mozgaskorldtozottak bejutisa valamennyi
kozszolgaltatdst nyujté intézménylinkben biztositott, a teljekorti akadédlymentesités a jovo
feladata, amely csak litemezetten €s pélyazati forrasok igénybevételével valdsulhat meg.

Uj beruhazas, felujitis a hatélyos jogszabalyoknak megfelelden csak akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilesfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii
hozzaférés szempontrendszere.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezben, jogszabalyban el6irt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdsa az épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és
mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvardsként jelenjen meg az egyenld
esélyli hozzaférés szempontrendszere.

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Onkormanyzatunk kozteriileteinek atépitése vagy felujitdsa soran kiemelt figyelmet fordit a
fogyatekkal €16 emberekre, mindennapi életik megkonnyitésére. Koziton — 1ij fejlesztéseink
megvalositasa soran - gyalogos atkelShelyek kialakitasanal vakok és gyengén 1atok segitésére
az atkelé mindkét oldalan taktilis jelek (vakvezeté kovek) keriilnek kihelyezésre,
megkonnyitve ezzel szdmukra az uton vald atkelést. Ezen felil a gyalogos atkelGhelyek
szegelysiillyesztéssel késziilnek, igy a mozgasukban korlatozottak is gyorsabban és
biztonsagosabban, kiiléndsebb terepakadaly lekiizdése nélkiil juthatnak 4t az Gt masik
oldalara. Ugyancsak szegélysiillyesztéssel keriilnek kialakitasra a feldjitott, vagy Gjonnan
épitett utcaink jardacsatlakozasai is.

e) fogyatckos személyek szadmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Fogyatekos szemelyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgéltatisok koziil helyben a
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, a Civil Erték Egyesiilet altal miikddtetett tAmogato
szolgalat értheto el.

/) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok)

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek széméra rendelkezésre allnak a Civil Erték Egyesiilet
Tamogato Szolgalata altal ny(jtott szolgaltatasok.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Akadalyok folyamatos megszintetése fizikai és
infokommunikaciés akadalymentes hozzaférés
biztositasa

A fejlesztések ellenére sem teljeskori az
akadalymentesités

A fogyatékos emberek altalaban kevésbé | Képzési, atképzési programok, valamint a

kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, | foglalkoztatasukat biztosito szervezet
magasabb kozottiik a szakképzetlenek aranya is. tevékenységének tovabbi tamogatasa.
Elszigeteltség érzésének csdkkenése Kozds  programok — szervezése, amelyen a

fogyatékkal ¢€lok és az ilyen hétrdnnyal nem
kiizd6k megismerhetik egymast és egymas
problémait, illetve ilyen rendezvény szdmdra

helyszin biztositésa.

Egészségiigyi prevencids szolgéltatdsok hidnya, | Célzott egészségligyl programok szervezése

illetve megkdzelithetetlensége, Sziikséges

szlir6programokra torténd eljutas nehézsége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiilésiinkén — a helyi 6nkorméanyzaton kiviil - szdmos olyan szervezet (&llami,
onkormanyzati, egyhazi, civil, for-profit) miikddik, amelynek tevékenysége érinti jelen
esclyegyenlOségi program célcsoportjaban tartozok helyzetét.
Ezen 6nkormanyzati intézmények, a nemzetiségi onkorményzat, az egyhazak, valamint a
telepiilésiinkdn hosszabb ideje aktiv tevékenységet végzd civil szervezetek tevékenységét,
egylttmiikodését a 3.7 ill. 3.8 pontban részletesen bemutattuk.

Meg kell azonban emliteni, hogy a frissen alakult civil szervezeteink is bekapcsolodtak a
teleplilésiinkdn raszoruld célcsoportokat segité adoményozasba. Legutdbb példaul az idén
megalakult Ull6 Te vagy egyesiilet jelentés Osszegll tAmogatast nyujtott a Szeretetgombdc
Klub 2018 évi jotékonysagi baljan a szervezet céljainak megvaldsitasahoz.

Kiemelest érdemel az is, hogy a telepiilésiinkon, illetve annak kdzelében miiksdd
multinacionalis cégek, mint pl. a Spar, Hungarocontrol, Auchan rendszeres tdmogat6i
sportrendezvényeinknek, de e szféra tamogatisinak koszonheten adhattuk 4t masodik
szabadidéparkunkat valamint, lathatta a véros lakossdga a Honfoglalas c. musicalt, valamint
Experindance egyiittes eloadasat.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

A helyzetelemzés adatainak Gsszegylijtésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis,
gyermekjoléti, kdzmiivelddési, koznevelési szakemberek. A helyzetelemzést az Snkormanyzat
szocialis, oktatasi, egészségigyi, esélyegyenlGségi, civil teriilettel, valamint palyazatokkal
foglalkozo szakemberei allitottdk Ossze, egyeztetve — online és személyes kapcsolattartas
révén — az érintett partnerekkel.

A Program teljes szdvegének lakossag felé vald nyilvanossa tételére — az onkormdanyzat
honlapjan — az elfogadast kovetden sor keriil, igy a végrehajtds ellen6rzése folyamatosan
biztositott lesz.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romdk kozott nincsenek konfliktusok.

Fontos szamunkra, hogy segitséget nytjtsunk a raszoruld csaladoknak tovabbi elszegényedés
megakadalyozasa érdekében.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyenlé hozzaférését a fejlédésiiket eldsegitd
szolgaltatasokhoz.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek elszigetelGdésének, egészségi allapotuk romlasanak
megakadalyozasara, megbecsiilésiikre, koz6sségi programokba torténd bevondsukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében az elhelyezkedésiik, illetve munkaba térténd
visszaallasuk tamogatasat a hagyomanyos csaladi szerepvallalas mellett.

trvr

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k integracidjara, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara és az akadalymentesitésre.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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L?;. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a teleptilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kiserése, hogy a megel6zdé idoszakban végrehajtott intézkedések elosegitették-e a
kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az eselyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban lévl célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységhben
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esely- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenliségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodesét megfeleléen dokumentalja, {iléseir6] jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo elfogadésira, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvénitas lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvanos forumot hivunk Ossze.

A veleményformélas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeir6] a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egyuttmiikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az Onkorményzat
honlapja, a helyi média éll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intezmenyeinek kiilénb6zé rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatdsdnak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai ¢€s tarsadalmi komyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Eselyegyenlségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l Bogdan Jozsefné felel.:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositdsa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel@sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgildsa az Onkorméanyzat
felelosével kozdsen

- a HEP Férum 06sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az .
Esélyegyenloségi  Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyljto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Szlkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartisa és
miuikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést
kér a beavatkozasi teriilet feleldsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, ¢és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felelos(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel0sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitadsdhoz.
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitdltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitéltésre, az oldal torélhetd)

NEV? HEP részeit Alairas®
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2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(i egyetértésen és kdzds munkan
alapul, s nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt dokumentum

? A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte,

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




4. Elfogadas moédja és datuma |

I. Ull6 Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Ull6 Viaros Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 194/2018.(XI1.13.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

U118, 2018. december 13.

Az Ul Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlOségi Programot, ¢s annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Ull§ Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

U116, 2018.
U118, 2018.
U118, 2018.
U118, 2018.
U118, 2018.
Ul18, 2018.
Ul16, 2018.
Ull6, 2018,
U118, 2018.
Ul18, 2018.
U118, 2018,
U116, 2018.
116, 2018.
U116, 2018.
U116, 2018.
U116, 2018.
Ul16, 2018.
U116, 2018.
U118, 2018.
U118, 2018.

U116, 2018.
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december ,,
december ,,
december ,,
december ,,
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Partner neve alairas

(7.
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a75f5-:> Vot = W= &L\
& (& Qe g — XATH

Human Szolgaltaté Kozpont
Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola
Harmonia Zeneiskola

Vargha Gyula Varosi Kényvtar
Ull6i Kézosségi Kozpont

Ull8i Varostizemeltets Kft.

Kiss Sandor Mtivel6dési Haz
Ul16i Sport és Szabadidd Kft.
Ullsi Sport Egyesiilet

Ull6i Didksport Egyesiilet

MESE Mindenki Egyért Sportegyestilet

Civil Erték Egyesiilet
Civil Nonprofit Kft. -
f \
Ul Nagy csalaclogh ‘Egyesiille. Ve, . %\Qn "
i‘ e % o ) \r w4 §

Mecénas Miivészeti Klub

Ull6 Vezér Hagyomanydrzd Egyesiilet
Ulléi Reformatus Egyhazkozség
Ulléi Katolikus Karitész Csoport

MRSZ Alapitvany




