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Bevezetés

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés h pontja alapján „ A fenntartó értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét.”

A HSZK tagóvoda-vezetője és helyettesei határidőre benyújtották a beszámolókat, figyelembe véve az előzetesen megadott szempontsort.
Az óvodai nevelőmunkát meghatározó dokumentumok:
Nemzeti köznevelési törvény (2011. évi CXC törvény), Az óvodai nevelés országos alapprogramja, az óvodák pedagógiai programja, 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről, 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 
Óvodai csoportok létszáma a Nemzeti köznevelési törvény alapján
„Az óvodai csoportra, iskolai osztályra, kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év, illetőleg a tanítási év indításánál fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt.”
Csoportlétszámok

 a 2011. évi CXC. törvény 4. sz. melléklete szerinti 
Minimum: 13 fő

Maximum: 25 fő

Átlag: 20 fő
	
	
	


	
	
	


	
	
	

	
	


	
	
	
	
	


1. Óvodai létszámok alakulása az előző nevelési év során
a) Férőhelyek száma tagóvodánként
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	85
	100
	75
	100
	90


b) Kihasználtság
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	92%
	107%
	108%
	109%
	92%


c) Létszámok az október 1-jei statisztika alapján
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	73
	93
	72
	98
	84


d) Létszámok 2017. május 31-i adatok alapján

	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	78
	107
	82
	109
	85


e) A 2017/2018. nevelési év várható létszáma

	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	77
	107
	82
	107
	97


f) Általános iskolai tanulmányokat kezdők létszáma
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	26
	33
	21
	34
	21


g) Továbbra is óvodában marad
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	6
	6
	9
	7
	5


A továbbra is óvodában maradás okai: orvosi javaslat, nem iskolaérett
h) SNI/BTM gyermekek száma
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	-
	-
	1
	1
	-


Megállapítások
A tagóvodák létszáma az előző nevelési évekhez képest hasonló adatokat mutat. A Pitypang, Bóbita, Gyöngyvirág Óvoda kihasználtsága volt a legmagasabb. Örömteli, hogy alacsony, ill. jelentéktelen az SNI/BTM-es gyermekek száma Üllő város tagóvodáiban. Az óvodás csoportok létszáma általában magas. Az előző évekhez képest csökkent az óvodában maradók száma. 
2. A tartalmi munka főbb területei
· Az óvodai munkatervet a nevelőtestület egyetértésével a tagóvoda vezetője hagyja jóvá. A munkatervben meghatározzák a nevelési évre vonatkozó fő célkitűzéseket, a nevelési év rendjét, programjait, a nevelési feladatokat.

A beszámolók alapján megállapítható, hogy a tagóvodák végrehajtották az előzetesen meghatározott feladatokat, mint pl. egészséges életmódra nevelés, környezeti nevelés, mindennapi mozgás, jeles napok, ünnepek, hagyományőrzés, stb.
· Kiemelten fontos az óvodai nevelésben a játék. Minden területet lefedtek az óvodák a nevelési év során. Lehetőség szerint szerepeltették a gyerekeket minden rendezvényen (óvodai, városi).

· A helyi pedagógiai programok előző nevelési évre tervezett, a munkatervekben meghatározott feladatait a tagóvodák maradéktalanul teljesítették. Nem maradt el semmi. (Részletes ismertetés: beszámolók 2. pontjában.) 
· Minden óvoda nevelőtestülete kiválóan dolgozott az év folyamán. Az óvodapedagógusok megfelelő irányítás mellett maximális odaadással, a gyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve, hivatástudattal, tervszerűen végezték munkájukat. 

· A szakmai munkaközösségek a megszokott módon szerveződtek és tervszerűen végezték munkájukat. Minden tagóvodából részt vettek a vezetők és a kollégák továbbképzéseken, amelyeken szakmai tudásukat, módszertani kultúrájukat fejleszthették.
· Az óvodásoknak segítséget nyújtottak a fejlesztőpedagógusok, a pszichológusok, a logopédusok, ill. a gyógypedagógus. 
· Az esélyegyenlőség érdekében minden tagóvoda megtette a szükséges intézkedéseket.

· A tagóvodák a nevelési év során megvalósították a tehetségazonosítást, megfelelően, differenciáltan foglalkoztak a tehetséges gyermekekkel, ugyanakkor nagy gondot fordítottak a felzárkóztatásra. 

· A nevelés nélküli munkanapokat az előzetes terv szerint használták fel.

· Minden nevelési évben emelkedik azon szülők száma, akik részt vesznek a szülői értekezleten és érdeklődnek gyermekeik fejlődése, valamint az óvodai nevelőmunka iránt. A fogadóórák látogatottsága alacsonyabb, mivel a szülők szinte minden nap találkoznak az óvónőkkel, így lehetőségük van a gyermekükkel kapcsolatos rövid megbeszélésre. 

· A rendezvények, jeles napok, témahetek az előzetes tervek szerint valósultak meg. 

Mivel 2017 januárjában sajnálatos tűz keletkezett, meg kellett oldani a Napraforgó Óvoda gyermekeinek elhelyezését. Ebben minden óvoda és a Babarózsa Bölcsőde is segítséget nyújtott, így viszont a 4 tagóvoda és a bölcsőde plusz terheket vett magára, amely természetesen érintette a tagóvodák óvónőinek munkáját is. A tanévzáró értekezleten Akai Gabriella tagóvoda-vezető asszony megköszönte, hogy minden tagóvoda azonnal segítő kezet nyújtott a probléma megoldásához. Nagy összefogásról tettek tanúbizonyságot a tagintézmények vezetői és óvodapedagógusai.
3. Személyi és tárgyi feltételek
A tagóvodák személyi és tárgyi feltételei a nevelési év során megfelelőek voltak. A fenntartó biztosította mindazokat a tárgyi feltételeket és esetleges felújításokat, amelyekre szükség volt. 
2 óvodában nincs tornaterem (tornaszoba): Bóbita és Gyöngyvirág Óvoda. 

Minden tagintézményben megfelelő végzettséggel dolgoznak mind a vezetők, mind az óvodapedagógusok. Több kolléga rendelkezik pedagógus szakvizsgával. 
A nevelési év folyamán vezetőváltásra került sor a Gyöngyvirág Óvodában, de az óvodai élet zökkenőmentesen folytatódott tovább, mivel régóta ott dolgozó kolléganő vette át a vezetői teendőket. 

Vannak olyan intézmények, amelyekben a szakmai munkát pedagógiai asszisztens is segíti. 
4. Pedagógusminősítés, intézményi önértékelés 

Mind a tagintézmény-vezetők, mind az óvodapedagógusok tisztában vannak a minősítéssel, tanfelügyelettel kapcsolatos törvényi előírásokkal. Folyamatban vannak az Oktatási Hivatal által kidolgozott Önértékelési kézikönyv alapján az intézményi önértékelések. Több pedagógus került a Pedagógus II. fokozatba. Az óvodavezetők figyelemmel kísérik azt, hogy kiket szükséges jelentkeztetni a megadott határidőre az elektronikus felületen a minősítő vizsgára. Minden érintett kolléga megkapja a kellő szakmai segítséget a portfóliója feltöltéséhez.
5. Kapcsolatok
Minden tagóvoda együttműködő, kiváló kapcsolatot ápol a HSZK-val. Munkajogi és egyéb szakmai kérdésekben a tagóvoda-vezetők bizalommal fordulhatnak a HSZK-hoz, mint központi intézményhez. Dr. Gazsi Csaba igazgató úr mindig segítséget nyújt a tagintézményeknek. Összefogja és irányítja az igazgatótanácsot.
Bizalommal fordulhatnak a fenntartóhoz, Üllő Város Önkormányzatához, személy szerint Kissné Szabó Katalin polgármester asszonyhoz is.

Minden üllői intézménnyel megfelelő kapcsolatot alakítottak ki az évek során. 
6. Észrevételek, javaslatok
A tagóvodák létszámai az előző évekhez képest nem változtak. Információim szerint folyamatban van/lesz óvodabővítés (Csicsergő Óvoda). A tagintézmények stabil óvodapedagógusi háttérrel rendelkeznek. Összeszokott közösségek dolgoznak együtt. A tagóvoda-vezetők tapasztalt vezetők, így a nevelőtestületek megfelelő irányítással végezhetik munkájukat. 
A tagóvodák kapcsolata a szülői házzal jó. Ez azért is kiemelten fontos, mert a gyermekek nevelésének alapja a szülőkkel való együttműködés. A HSZK tagintézményei sok eredményes, változatos programot biztosítottak az előző nevelési év során is az óvodás gyermekeknek. Az óvodapedagógusok szeretetteljes légkörben nevelik a gyermekeket. Szakmai felkészültségük elismerésre méltó, munkájukat a hivatástudat jellemzi. 
Külön ki kell emelni a nevelőtestületek összefogását, a közösségformálást, az együttműködés erősítését, amely hozzájárul a tervezett feladatok megvalósításához, valamint a gyermekek egyénre szabott személyiségfejlesztéséhez. 

Összegzés

A HSZK tagóvodái eredményesen zárták a 2016/2017-es nevelési évet a magas csoportlétszámok ellenére is. A tagóvoda-vezetők, az óvodapedagógusok, valamint a nem pedagógus munkakörben dolgozók munkája elismerésre méltó. 
Nagy eredménynek tartom, hogy több szakvizsgázott óvodapedagógus dolgozik és már több kolléga tett le eredményesen minősítő vizsgát. 
A szakemberek (pszichológus, logopédus, fejlesztőpedagógus, mozgásterapeuta) minden segítséget megadtak az óvodás gyermekek egyéni fejlesztéséhez. Kiváló volt az óvodák kapcsolata és együttműködése a társintézményekkel (iskola, zeneiskola, pedagógiai szakszolgálat, Mecénás Klub, Vargha Gyula Könyvtár stb.). Minden tagintézmény beszámolója egységes, tényfeltáró, ismerteti a problémákat, a sikereket, az eredményeket és mindent meg akarnak tenni a további eredményes munka érdekében. 
Minden tagintézmény jó kapcsolatot épített ki az önkormányzattal, a HSZK-val, az igazgatótanáccsal, a szülőkkel, az iskolával és a partnerintézményekkel. Minden tagintézmény-vezető elégedett a HSZK igazgatótanácsának működésével és a kapcsolattartással.
Volt alkalmam az év folyamán személyesen is felkeresni a tagóvodákat, a közös tanévzáró értekezleten együtt volt mindenki. Meghallgathatták egymás beszámolóit, majd aktuális témákról, jogszabályi változásokról tájékoztattam a jelenlévőket. 
Elismerés illeti Dr. Gazsi Csaba igazgató úr vezetői munkáját, aki az elmúlt nevelési évben is minden segítséget megadott a tagóvodáknak. Azonnal intézkedett a tűzeset után is. Mind az önkormányzat, mind a HSZK megfelelően segítette az óvodai nevelőmunka eredményes megvalósítását. 
Bízunk abban, hogy a sajnálatos tűzeset után egy még szebb Napraforgó Óvodát tudhatnak magukénak a gyermekek, a kollégák, a szülők.

Mind igazgató úrnak, mind a tagintézmény-vezetőknek, mind az óvodapedagógusoknak további eredményes munkát kívánok. 

A fentiek alapján fenntartói jóváhagyásra javaslom a tagóvodák beszámolóit. 
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