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E l ő t e r j e s z t é s

Könyvtárvezető (magasabb vezető) álláshelyre vonatkozó pályázat kiírásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Vargha Gyula Városi Könyvtár vezetőjének, Velkei Hajnalkának öt évre szóló vezetői megbízatása 2018. április 30-án lejár.  
A vonatkozó jogszabály értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázat kiírása szükséges. 
Az alábbiakban ismertetem Önökkel a vonatkozó jogszabályokban [közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt.), és a 150/1992. (XI.20) Korm. rendelet a Tv. végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére (továbbiakban Vr.)]   előírt pályáztatási eljárás főbb szabályait és menetét:
A Kjt. 20/B. § (1)-(3) bekezdése értelmében: „A magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.

[Kjt.20/A. §]
„Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.  
A pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon köteles közzétenni. 
Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ezekben az esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 

 A pályázó a pályázathoz csatolja a pályázat részeként benyújtandó iratokat és igazolásokat (erkölcsi bizonyítvány, végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok) ezen túlmenően az alábbi dokumentumokat: 
a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

A 150/1992. (XI.20) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdése határozza meg a városi könyvtárra vonatkozó magasabb vezetői beosztás ellátásának feltételeit:

„Városi könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OKJ szerinti segédkönyvtáros szakképesítéssel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett.”

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.
Tisztelt Képviselő-testület!
Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem Önök elé elfogadásra:
Határozati javaslat:
Üllő Város Önkormányzata a közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet Vargha Gyula Városi Könyvtár igazgatói (magasabb vezető) feladatainak ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony (könyvtáros)
Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás 5 év időtartamú határozott időre: 2018. május „” -tól 2023. május „”-ig szól. 

A munkavégzés helye: 

2225 Üllő, Vasadi utca 1.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Üllő Város Önkormányzata, mint munkáltató határozatlan idejű könyvtáros munkakörre szóló közalkalmazotti jogviszonyt létesít a pályázat nyertesével, aki a vezetői megbízás alapján ellátja a Vargha Gyula Városi Könyvtár igazgatói feladatait. Az igazgató felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, takarékos és hatékony gazdálkodásáért. Megbízatása alatt gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményi dolgozók felett, dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörébe. Felelős az intézmény alapító okiratában meghatározott önkormányzati közszolgáltatások biztosításának ellátásáért. Felel az intézmény gazdálkodásának rendjéért, megbízatása alatt az éves költségvetés időarányos betartásáért, a költségvetési bevételek teljesítéséért. Képviseli a könyvtárat, mint önkormányzati közszolgáltatást nyújtó intézményt. A könyvtár feladatellátására vonatkozóan munkatervet készít. Gondoskodik a törvényesség és munkafegyelem megtartásáról, eljár a hatáskörébe utalt minden egyéb ügyben. Közreműködik a település rendezvényeinek előkészítő-szervező munkájában, együttműködve más közművelődési feladatokat ellátó intézményekkel (Kiss Sándor Művelődési Ház, Közösségi Központ), kiállításokat szervez a könyvtár kiállítótermében, valamint működteti az Üllő, Pesti út 96. szám alatti telephelyen lévő Helytörténeti Gyűjteményt.
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 

· szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, valamint OKJ szerinti segédkönyvtáros szakképesítés és 
· a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdés b) pontja szerinti legalább öt éves szakmai gyakorlat, 

· 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G §. (1) bekezdésében foglaltak szerinti államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzésének vállalása,
· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának vállalása,
· Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),
· magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

A pályázat benyújtását megelőzően elvégzett - 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G §. (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelő – tanfolyam igazolása és művelődésszervező szakirányú főiskolai végzettség
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
·  iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevelek másolata,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, mely igazolja a büntetlen előéletet és azt, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

· a pályázó hozzájáruló nyilatkozatát arról, hogy pályázatát a pályázati eljárásban résztvevők megismerhessék, 

·  nyilatkozatát arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja,
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy kinevezése, megbízása esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz,
· amennyiben elvégezte a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G §. (1) bekezdésében foglalt államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot, arról szóló okirat másolata, ha nem, akkor nyilatkozat a tanfolyam két éven belüli elvégzésének vállalásáról, kivéve, ha rendelkezik jogász vagy közgazdász szakképzettséggel,
· a pályázó által készített vezetési, fejlesztési program,
· a jogszabályban meghatározottak szerinti szakmai gyakorlat meglétét igazoló szakmai önéletrajz

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör a pályázatok elbírálását követően legkorábban 2018. május 1. napjától tölthető be.
A pályázat benyújtásának határideje: 2018.  április 26. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kissné Szabó Katalin polgármester nyújt a következő telefonszámon: (06-29) 320-011/104 mellék.  

A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatot három példányban (egy eredeti, kettő másolat) kérjük benyújtani postai úton, Üllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete címére (2225 Üllő, Templom tér 3.) vagy személyesen Üllői Polgármesteri Hivatal Polgármesteri Titkárságán (2225 Üllő, Templom tér 3. I. em.104.) zárt borítékban. Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a „Vargha Gyula Városi Könyvtár vezetői pályázat” megjelölést.           Postai úton, a pályázatnak a Jánossomorja Város Önkormányzata címére történő megküldésével (9241 Jánossomorja, Szabadság utca 39. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 1813/2012., valamint a munkakör megnevezését: művelődési ház és könyvtár intézményvezető. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázat elbírálására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján, a Képviselő-testület dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2018. április „ ”
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

· kozigallas.gov.hu honlap 
· Önkormányzat székhelye 

· www.ullo.hu honlap” 

A Képviselő-testület felhatalmazza Polgármesterét a szükséges intézkedés megtételére.
Felelős: Kissné Szabó Katalin polgármester
Határidő: azonnal

Kissné Szabó Katalin


     polgármester
