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Bevezetés

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés h pontja alapján „A fenntartó értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét.”

A HSZK tagóvoda-vezetői a megadott határidőre benyújtották a beszámolókat, amelyek elkészítéséhez megkapták az előzetes szempontsort és az útmutatót. 

Az óvodai nevelőmunkát meghatározó törvények, rendeletek:
2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.) • 2015. évi LXV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításáról • 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet módosításáról • 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek módosításáról • 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról • 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról szóló 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet • 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról • 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések és az integrációs rendszerben részt vevő intézmények és az ezen intézményekben dolgozó pedagógusok 2012. évi támogatásáról • 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 2013. évi CCXLV. törvény egyes törvényeknek a gyermekek védelme érdekében történő módosításáról
Óvodai csoportok létszáma a Nemzeti köznevelési törvény alapján
„Az óvodai csoportra, iskolai osztályra, kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év, illetőleg a tanítási év indításánál fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt.”
Csoportlétszámok a 2011. évi CXC. törvény 4. sz. melléklete szerint
Minimum: 13 fő
Maximum: 25 fő

Átlag: 20 fő
1. Óvodai létszámok alakulása az előző nevelési év során
a) Férőhelyek száma tagóvodánként (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	85
	100
	75
	100
	150


b) Kihasználtság (%)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	101% (az előző nevelési évben 99%)
	101% (az előző nevelési évben 106%)
	112% (az előző nevelési évben ugyanez)
	104% (az előző nevelési évben 111%)
	89% (az előző nevelési évben ugyanez)


c) Létszámok az október 1-jei statisztika alapján (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	76
	91
	71
	97
	125


d) Létszámok a 2020. május 31-i adatok alapján (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	86
	101
	84
	104
	133


e) Általános iskolai tanulmányokat kezdők létszáma (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	24
	28
	25
	36
	34


f) Továbbra is óvodában marad az Oktatási Hivatal határozata alapján (oka: szülői kérelem, szakértői vizsgálat eredménye) (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	4
	14
	7
	8
	7


g) SNI/BTMN gyermekek száma (fő) Megjegyzés: SNI = sajátos nevelési igényű gyermek
BTMN = beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek

	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	0 SNI
1 BTMN
	1 SNI
1 BTMN
	5 SNI
0 BTMN
	1 SNI
4 BTMN


	3 SNI
7 BTMN




h) Hátrányos helyzetű gyermekek száma (HH) (fő)

	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	3
	1
	0
	5
	7


Megállapítások
A tagóvodák gyermeklétszáma az előző nevelési évekhez képest hasonló adatokat mutat. A Bóbita és a Gyöngyvirág Óvoda kihasználtsága volt a 2019/2020. nevelési évben a legmagasabb. 
Ugyanakkor megállapítható az is, hogy az előző nevelési évhez képest emelkedett az SNI és BTMN gyermekek száma (előző nevelési év: 7 SNI, 4 BTMN). 2019/2020-as nevelési év adatai: 10 SNI, 13 BTMN). 

Az SNI és BTMN-es gyermekek egyéni fejlesztést és egyéni bánásmódot igényelnek. Ez a fejlesztés csak szakemberek bevonásával oldható meg. Fontos minden óvodai csoportban az egyenletes leterhelés biztosítása, ezért különösen figyelemmel kell lenni a fenti gyermekek csoportok közötti elosztásának arányára. 
A fejlesztéseket a pedagógiai szakszolgálat (területei: logopédia, fejlesztőpedagógia) és a HSZK szakemberei (gyógypedagógusok, pszichológusok, fejlesztőpedagógusok, gyógypedagógiai asszisztensek) biztosítják. Több olyan gyermek is van, aki több területen is igényel fejlesztést. 
Az óvodás csoportok létszáma átlagos vagy annál valamivel magasabb. 2019-ben óvodában maradt 34 fő, 2020-ban az Oktatási Hivatal határozata alapján óvodában marad 40 fő. 
A hátrányos helyzetű gyermekek létszáma 15. Örvendetes tény, hogy Üllő tagóvodáiban nincs halmozottan hátrányos helyzetű gyermek. 

2. Személyi feltételek
A tagóvodák személyi feltételei a nevelési év során megfelelőek voltak. 
Engedélyezett álláshelyek száma az 5 tagóvodában összesen: 38 
Betöltött álláshelyek száma az 5 tagóvodában összesen: 36

Minden óvodapedagógus megfelelő végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A tagóvoda-vezetők szakvizsgázott pedagógusok. Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma összesen: 8 fő. Ez az össz pedagógus létszám 21%-a, ami összességében kimagasló eredmény, mivel a pedagógus szakvizsga másoddiplomás képzés, így az óvodapedagógusok majdnem negyede olyan plusz tudással, ismeretekkel rendelkezik, amelyek segítik mindennapi munkájukat.
A pedagógus életpálya modell által meghatározott kategóriákba sorolt pedagógusok (összesen)

	Pedagógus I.
	Pedagógus II.
	Mesterpedagógus
	Gyakornok

	26
	11
	1
	0


A nevelőmunkát segítő dolgozók létszáma: 26 fő
	Dajka
	Pedagógiai asszisztens

	19
	7


A nevelőmunkát segítő dolgozók engedélyezett és betöltött létszáma minden tagóvoda esetében egyezik. Betöltetlen álláshely nem volt.
Az óvodákban több éve (esetenként évtizedek óta) összeszokott óvodapedagógusok dolgoznak, akik segítik egymás munkáját és megvalósítják az egymástól való tanulást is. Megfelelő irányítás mellett maximális odaadással, a gyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve, hivatástudattal, tervszerűen végezték munkájukat, amely elismerésre méltó. 
3. Tárgyi feltételek
A tagóvodákban a tárgyi feltételek megfelelőek voltak. Megvalósultak a felújítások, az eszközbeszerzések. A beszámolókból megállapítható, hogy a tárgyi feltételrendszer folyamatosan fejlődik. Mind a HSZK vezetése, mind az Önkormányzat biztosítja a korszerű eszközöket, és igyekszik megteremteni a gyermekek számára az esztétikus, biztonságos környezetet. Részletes ismertetés a beszámolók 1.2. pontjában. 

2020. augusztus 20-ra elkészült a Gyöngyvirág Tagóvoda új épülete, amely ünnepélyes keretek között került átadásra és az óvodások már birtokba is vehették a megújult, szép óvodát.  

4. Pedagógiai folyamatok
A pedagógiai folyamatok részei: tervezés, megvalósítás, ellenőrzés, értékelés, korrekció. Az adott nevelési év pedagógiai folyamatait a pedagógiai program és az éves munkaterv határozza meg. A járványügyi helyzet a tavasz folyamán nagymértékben befolyásolta a pedagógiai munkát, mivel online térben folytatódtak a megkezdett folyamatok. Minden tagóvodában megvalósult az ellenőrzés, értékelés, a kollégák levonták a következtetéseket és meghatározták az elkövetkezendő időszak feladatait is. (Részletesen: beszámolók: 2. pontja)
Mindegyik tagóvodának megvan a sajátos arculata, pl. hagyományápolás, környezeti nevelés stb. Ennek megfelelően tervezik a nevelési év programjait. 

5. Személyiség-és közösségfejlesztés
A beszámolók táblázatában megtalálhatjuk tagóvodánként a gyermekek létszámmutatóit, valamint a szociális hátteret jellemző adatokat. Az egyéni felzárkóztatás mellett fontos feladat a kisgyermekek tehetséggondozása is, amely a tehetségfelismeréssel kezdődik. A tehetséges gyermekeket a csoportban tehetségdúsítással gondozzák. 
A közösségfejlesztésnek több területe van az óvodában:

· szülőkkel, szülői szervezetekkel való kapcsolattartás (Ez Üllő tagóvodáiban folyamatosan javuló tendenciát mutat, mivel a szülők szívesen vesznek részt közösségi rendezvényeken, családi programokon, emelkedik a szülői értekezleteken résztvevők száma is.)
· A beszámolók 3.2.2. pontjában megtalálhatóak a gyermekek együttműködését elősegítő intézményi tevékenységek, amelyek közül kiemelten fontos a közös élmények szerzése. 
6. Eredmények 
Az óvodás gyermekeknek van lehetőségük különböző óvodai, városi rendezvényeken, pályázatokon részt venni. Ezek célja a közösségfejlesztés, értékközvetítés, valamint a további motiváció erősítése. A szülők elégedettségét is mérik az óvodák, ezek megtalálhatóak a beszámolók 4.2. pontjában (belső és külső értékelés eredményei). A szülők elégedettségmérésének mutatói jók, általában 4,0 felettiek, így megállapíthatjuk, hogy a szülői közösség elégedett a tagóvodák, az óvónők munkájával. Ez azért jelzés értékű, mert a szülők az óvodák „partnerei”, együttműködésük nélkül eredményes nevelőmunkát nehéz felmutatni, mivel a gyermekeket neveli a család és az óvoda intézménye. 
7. Belső kapcsolatok, kommunikáció, információáramlás
A fenti témakör tartalmazza a feladatokat, a felelősöket, az információáramlás megvalósításának módjait, mint pl. vezetői megbeszélések, szülői tájékoztatás lehetőségei. Célja a feladatok időben történő eredményes megvalósítása. Részletesen bemutatva: beszámolók 5. pontja. A beszámolók alapján megállapítható, hogy a tagóvodákban jól működik a tájékoztatás, a külső-belső kommunikáció és az információáramlás. 
8. Az intézmény külső kapcsolatai, társintézmények

A HSZK tagóvodái több társintézménnyel és egyéb intézményekkel állnak kapcsolatban. Itt ki kell emelni a bölcsődét, az általános iskolát, mivel a bölcsődéből kerülnek a gyermekek az óvodába, onnan pedig az általános iskolába. Mindhárom intézmény számára fontosak a visszajelzések. Kiemelten fontos az együttműködés az egészségügyi intézményhálózattal, a szociális segítő szolgálattal, a gyámhivatallal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint a pedagógiai szakszolgálattal, amely a szakértői vizsgálatokat végzi és ezek alapján hoz határozatot az adott gyermekkel kapcsolatban. Minden tagóvodának jó a kapcsolata az irányítószervezetekkel, mint pl. fenntartó. Részeletesen megismerhető a beszámolók 6. pontjában. 
9. Pedagógus minősítés, tanfelügyelet
A 2019/2020-as nevelési évben a járványhelyzet miatt nem került sor sem pedagógus minősítésre, sem tanfelügyeletre. Az előre tervezett minősítéseket, tanfelügyeleti ellenőrzéseket az Oktatási Hivatal törölte. 
10. Észrevételek, javaslatok, megjegyzések
A tagóvodák létszámai az előző évekhez képest nem változtak jelentősen. Önkormányzati pályázatoknak és támogatásoknak köszönhetően jelentősen bővült a tagóvodák eszközállománya és átadásra került a Gyöngyvirág Tagóvoda új épülete.  A tagintézmények stabil óvodapedagógusi háttérrel rendelkeznek. A tagóvoda-vezetők tapasztalt vezetők, így a nevelőtestületek megfelelő irányítással végezhetik munkájukat. A tagóvodák vezetőit illetően személyi változásra is sor került 2020 januárjáról: Csicsergő Tagóvoda: Odránné Kalina Krisztina. 
A tagóvodák kapcsolata a szülői házzal jó. Ez azért is kiemelten fontos, mert a gyermekek nevelésének alapja a szülőkkel való folyamatos együttműködés. A HSZK tagintézményei sok sikeres, változatos programot biztosítottak az előző nevelési év során is az óvodás gyermekeknek, így tapasztalatokkal gazdagodhattak. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy nem minden tervezett program valósulhatott meg a járvány miatt (tavaszi és a nevelési évet záró programok). A járványhelyzet miatt a nevelőmunka is nehézséget jelentett, de ezt a kollégáknak sikerült eredményesen kezelni.  Az óvodapedagógusok szeretetteljes légkörben nevelik a gyermekeket, szem előtt tartva az esélyegyenlőség biztosítását. 
A tagóvodák nevelőtestületeit a gyermekek szeretete, a hivatástudattal végzett munka, az összefogás, az együttműködés jellemzi. Így a tavasztól kezdődő nehézségek ellenére is sikerült közös erővel eredményesen megvalósítani a tervezett feladatokat. 
Összegzés
A HSZK tagóvodái eredményesen zárták a 2019/2020-as nevelési évet a magas csoportlétszámok és az időközben bekövetkezett járványhelyzet ellenére is. A tagóvoda-vezetők, az óvodapedagógusok, valamint a nem pedagógus munkakörben dolgozók munkája évről évre fejlődik és elismerésre méltó. 
A szakemberek (pszichológus, logopédus, fejlesztőpedagógus, mozgásterapeuta) minden segítséget megadtak az óvodás gyermekek egyéni fejlesztéséhez. Kiváló volt az óvodák kapcsolata és együttműködése a társintézményekkel. Az új típusú beszámoló szempontrendszerét Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető asszony állította össze, aki 2019-ben került a HSZK-ba. Vezetői tapasztalata, magas szintű szakmai tudása, hozzáértése sokat segített az év folyamán mind a tagóvoda-vezetőknek, mind az óvodapedagógusoknak, mind a nevelőmunkát segítő kollégáknak. Több előadást, tréninget tartott a nevelési év során, tudását, tapasztalatát igyekezett átadni. Bármilyen problémával bizalommal fordulhatnak hozzá a kollégák. 
A Csicsergő Tagóvodában januártól vezetőváltásra került sor, amely zökkenőmentesen zajlott le. Eredményes, sikeres munkát kívánhatunk Odránné Kalina Krisztinának. 
Minden tagintézmény jó kapcsolatot épített ki az önkormányzattal, a HSZK-val, az igazgatótanáccsal, a szülőkkel, az iskolával és a partnerintézményekkel. 
A tagóvoda-vezetők a beszámolókban kiemelték Szabó Katalin Ildikó igazgató asszony segítőkész munkáját, együttműködését és azt, hogy bármikor bizalommal fordulhatnak hozzá. 

Minden tagintézmény-vezető elégedett a HSZK igazgatótanácsának működésével és a kapcsolattartással, kölcsönösen segítik egymás munkáját is. 
Évről évre elismerik a tagóvoda-vezetők Kissné Szabó Katalin polgármester asszony óvodát és dolgozókat támogató munkáját.
Mind az önkormányzat, mind a HSZK megfelelően segítette az óvodai nevelőmunka eredményes megvalósítását. 
Örömmel tölt el mindenkit, hogy az önkormányzat eredményes pályázatának köszönhetően a Gyöngyvirág Tagóvoda új épületbe költözhetett 2020. augusztus 19-én. Az új bölcsőde építése is folyamatban van, így az Üllőre újonnan beköltözőknek nem fog gondot okozni a gyermek/gyermekek elhelyezése.  
Szabó Katalin Ildikó igazgató asszonynak, Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető asszonynak, a tagintézmény-vezetőknek, az óvodapedagógusoknak további eredményes munkát kívánok. 

A fentiek alapján fenntartói jóváhagyásra javaslom a tagóvodák beszámolóit. 
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