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Bevezetés

Az emberi erőforrások miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatási intézmények névhasználatáról II. fejezet A nevelési-oktatási intézmények működését meghatározó dokumentumok tartalmára, elkészítésére, alkalmazására vonatkozó szabályok 3. A munkaterv

3.§ (1) Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az intézményvezető kikéri a fenntartó, az óvodaszék, az óvodai szülői szervezet véleményét is. 

Üllő város tagóvodáinak vezetői határidőre benyújtották az óvodai munkaterveket a legitimációs záradékkal jóváhagyásra. 2020-ban Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető a tagóvoda-vezetőkkel egyeztetve egy új típusú, mindenki által jól használható és értelmezhető munkaterv-ajánlást készített el. Ezt jóváhagyta Szabó Katalin Ildikó igazgató asszony. 
Az új típusú munkaterv egységessé tette a tagóvodák következő nevelési évre szóló munkatervét az alábbiak szerint: 
1. A munkatervek struktúrája: a munkatervek tartalmazzák az adott intézmény alapadatait, a helyzetelemzést, az óvodai nevelőmunkára vonatkozó és azt meghatározó jogszabályi hátteret, a személyi, tárgyi, szervezeti feltételeket, a nevelési év rendjét, az óvódák hivatalos nyitvatartási idejét. 
2. Pedagógiai folyamatok: tartalmazza az intézmények adott nevelési évre szóló fő (kiemelt) stratégiai, pedagógiai feladatait, a megvalósítás folyamatait, a belső ellenőrzési csoport működtetését, a pedagógus önértékelés megvalósításának lépéseit, az ellenőrzést. Fontos megjegyezni a korrekció tervezését, az előző nevelési évben (a járvány miatt) nem vagy nem teljesen megvalósított feladatok folytatását (amennyiben lehetséges). A hatékony és eredményes munkavégzés alapvető feltétele a minden területre kiterjedő ellenőrzés, amelyet minden tagóvoda-vezető kiemelt fontosságúnak tart és időben megfelelően ütemezik. Az óvodai nevelőmunka legfontosabb feladata a gyermekek nevelése, sokoldalú fejlesztése, illetve fejlődésük nyomonkövetése. (Munkatervek: 2.4. pontja részletezi). 
3. Személyiség-és közösségfejlesztés: a munkatervek tartalmazzák a feladatellátásra vonatkozó adatokat, a létszámmutatókat, a szociális hátteret jellemző adatokat, a személyiség-és közösségfejlesztés nevelési évre szóló kiemelt feladatait (munkatervek: 3.1.1.); a tehetséggondozást, valamint a felzárkóztatást. Fontos a szülőkkel való kapcsolattartás annak érdekében, hogy a szülők megfelelően működjenek együtt az óvodával. Ebből a szempontból jó kezdeményezés a szülői fórum megtervezése és megszervezése, amelyen a szülők 1-1 témáról, valamint az aktuális nevelési kérdésekről tájékozódhatnak. Közösségi programok tervezése: munkatervek: 3.2.2. pontja.  
4. Eredménymutatók: tervezett tevékenységek, iskolafelkészültség óvodai elősegítése, az arra vonatkozó feladatok kidolgozása.
5. Belső kapcsolatok, együttműködés, feladatmegosztás: tartalmazza a szakmai tevékenységet, felelősöket, célokat, feladatokat, az intézményen belüli kommunikációt és információáramlást. 
6. Az intézmény külső kapcsolatai: társintézmények, közéleti feladatok. 
A tagóvodák éves munkaterve részletes, tudatosan elkészített, komplex, minden területet átfogó, jól kidolgozott dokumentum, amely megfelel a törvényi előírásoknak.
Megállapítások, javaslatok, összegzés
A tagóvodák a velük előzetesen egyeztetett és megadott szempontok alapján egységesen tervezik meg éves munkájukat úgy, hogy minden tagóvoda megtartja szakmai önállóságát, kiemeli saját programjának megfelelő egyéni arculatát. A tagóvoda-vezetők határidőre elkészítették munkaterveiket. Kiemelt feladataik bizonyos szinten megegyeznek, mivel ezek alapja az Óvodai nevelés országos alapprogramja, valamint a tagóvodák pedagógiai programja; de az óvodáknak a gyermekek fejlettségéhez, érdeklődéséhez és életkori sajátosságaihoz viszonyítva vannak kiemelt pedagógiai, nevelési feladataik, amelyek tagóvodánként különbözőek. 
Az óvodák a törvényi előírások alapján működnek. Minden tagóvodában megfelelően tervezettek a megemlékezések, az ünnepségek. Jól és egységesen működik évről évre a tagintézményekben a tehetség-felismerés, a tehetséggondozás és az egyénre szabott felzárkóztatás, valamint az integrált nevelés. E területek fejlesztésében más szakemberek is közreműködnek, pl. a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei, pszichológusok, fejlesztőpedagógusok. Új óvodai szakmai munkaközösség jött létre Varázskulcs néven. A munkaterv előzetesen megadott szempontrendszerének megfelelően tervezték a tagóvodák a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozó szakmai munkát, valamint az ellenőrző tevékenységet. Véleményem szerint az előzetesen tervezett feladatok minden tagóvodában megvalósíthatóak. A tagintézmények a napi munkavégzéséhez a megfelelő személyi és tárgyi feltételekkel rendelkeznek. 
A tagóvodák társintézményekkel, irányító szervekkel való együttműködése megfelelő. Ugyanez vonatkozik a szülőkkel való együttműködésre is. 
A munkatervek legitimációját a legitimációs záradékok tartalmazzák. 
Elismerés illeti Szabó Katalin Ildikó igazgató asszony, valamint Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető asszony munkáját, mivel az előző nevelési évben minden segítséget megadtak annak érdekében, hogy a nevelőmunka megfelelő szintű, folyamatos és zökkenőmentes legyen. Voltak nehézségek a járvány miatt (online nevelés, ügyelet stb.), de ezek a problémák is megoldódtak a segítségükkel. 
Nagy örömmel tölt el mindenkit, hogy a Gyöngyvirág Tagóvoda szép, új, korszerűen felszerelt épületbe költözhetett.

Természetesen minden segítséget megkaptak Kissné Szabó Katalin polgármester asszonytól és a képviselő-testület tagjaitól is. 
A fentiek alapján javaslom a tagóvodák munkaterveiben meghatározott feladatok fenntartói támogatását. 
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