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Bevezetés

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés h pontja alapján „A fenntartó értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét.”

A HSZK tagóvoda-vezetői a megadott határidőre az előzetesen megadott szempontoknak megfelelően benyújtották a beszámolókat a legitimációs záradékokkal. A tagóvodák munkájukat a Nemzeti köznevelési törvény, Az óvodai nevelés országos alapprogramja, valamint az általuk elkészített és a nevelőtestületek által jóváhagyott Pedagógiai programjuk és éves munkatervük alapján végzik, ill. végezték az előző nevelési év folyamán is. 
Óvodai csoportok létszáma a Nemzeti köznevelési törvény alapján 

„Az óvodai csoportra, iskolai osztályra, kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év, illetőleg a tanítási év indításánál fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt.”
Csoportlétszámok a 2011. évi CXC. törvény 4. sz. melléklete szerint
Minimum: 13 fő                                    Maximum: 25 fő                                          Átlag: 20 fő
1. Összesítő táblázat az óvodai létszámok alakulásáról a 2020/2021. nevelési év során
a) Férőhelyek száma tagóvodánként (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	85
	100
	75
	100
	150


b) Létszámok az október 1-jei statisztika alapján (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	77
	96
	75
	97
	130


c) Létszámok a 2021. május 31-i adatok alapján (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	80
	100
	82
	102
	129


d) Általános iskolai tanulmányokat kezdők létszáma (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	23
	27
	25
	32
	32


e) Továbbra is óvodában marad (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	6
	13
	4
	6
	13


A továbbra is óvodában maradás okai: orvosi javaslat, nem iskolaérett.
f) SNI/BTMN gyermekek száma (fő)
	Napraforgó
	Pitypang
	Bóbita
	Gyöngyvirág
	Csicsergő

	BTMN 4 
 
	BTMN 17
	BTMN 7
	BTMN 2
	BTMN 13

	SNI 2
	SNI 0
	SNI 3
	SNI 11
	SNI 5


Megállapítások
A tagóvodák létszáma hasonló az előző nevelési évek létszámához. Ugyanakkor kimutatható, hogy az SNI/BTMN gyermekek száma jelentős emelkedést mutat egyes óvodai intézményekben. 

Összes SNI létszám: 21 fő
Összes BTMN létszám: 43 fő 
Hátrányos helyzetű gyermek: 1 fő (Napraforgó Tagóvoda)

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 0 fő

Előző nevelési év:

Összes SNI létszám: 7 fő

Összes BTMN létszám: 4 fő

Az SNI/BTMN-es gyermekek
 egyéni fejlesztést igényelnek, ez a fejlesztés és az egyéni bánásmód csak szakemberek bevonásával oldható meg. Az óvodásoknak az előző nevelési évben is segítséget nyújtottak a fejlesztőpedagógusok, a pszichológusok, a logopédusok, ill. a gyógypedagógus. 

Az óvodás csoportok létszáma átlagos vagy annál valamivel magasabb. 
Az óvodában maradók száma az előző évekhez képest nem mutat jelentős emelkedést. 
Előző nevelési évben az óvodában maradók létszáma: 39 fő
A 2020/2021-es nevelési évben óvodában maradók létszáma: 42 fő

A továbbra is óvodában maradás oka: egyes gyermekek még nem érték el az iskolaérettség szintjét. 
2. A tartalmi munka főbb területei 
· A beszámolók alapján megállapítható, hogy a tagóvodák a járványhelyzet ellenére is teljesítették az előzetesen meghatározott és a nevelőtestület által jóváhagyott feladatokat. 
· Sikerült a jelenléti, ill. az online nevelés során minden nevelési területet lefedni. Igény és lehetőség szerint szerepeltették a gyerekeket az óvodai és városi rendezvényeken. 
· Mindegyik tagóvodának megvan a sajátos arculata, pl. hagyományápolás, környezeti nevelés stb. Ennek megfelelően tervezték és valósították meg a nevelési év programját. 
· Az előző nevelési évre tervezett, a munkatervekben meghatározott feladataikat a tagóvodák maradéktalanul teljesítették. (Részletes ismertetés: a beszámolók 2. pontjában.) 
· Minden óvoda nevelőtestülete kiválóan dolgozott az előző év folyamán is. Az óvodapedagógusok összeszokott közösséget alkotnak, megfelelően elsajátították az online nevelés módszereit. Megfelelő irányítás mellett maximális odaadással, a gyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve, hivatástudattal, tervszerűen végezték munkájukat. Kidolgozott volt és megvalósult az ellenőrzés-értékelés is. 
· A szakmai munkaközösségek (Varázskulcs, Mozgásterápia) a megszokott módon végezték munkájukat. 
· Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében minden tagóvoda megtette a szükséges intézkedéseket.

· A nevelési év során az óvodapedagógusok megvalósították a tehetséggondozást és az egyéni felzárkóztatást.
· A gyermekük fejlődése iránt érdeklődő szülők száma jelentősen emelkedett. Sokan részt vettek az online tájékoztatókon is. 
· A szülők elégedettségmérésének mutatói jók, általában 4,0 felettiek, így megállapíthatjuk, hogy a szülői közösség elégedett a tagóvodák, az óvónők munkájával.

· A rendezvények, jeles napok, témahetek az előzetes tervek szerint valósultak meg
3. Személyi és tárgyi feltételek
· A tagóvodák személyi és tárgyi feltételei a nevelési év során megfelelőek voltak. A fenntartó biztosította a tárgyi feltételeket, megvalósította az esetleges eszközcserét is. Sikerült elvégezni a szükséges felújításokat. 
· Minden tagintézményben megfelelő végzettséggel dolgoznak mind a vezetők, mind az óvodapedagógusok. Több kolléga rendelkezik pedagógus szakvizsgával. 
· Minden tagóvodában pedagógiai asszisztensek, esetenként gyógypedagógiai asszisztensek segítik a szakmai munkát. 
4. Pedagógusminősítés, intézményi önértékelés 
A tagintézmény-vezetők, a szakmai vezető folyamatosan figyelemmel kíséri a minősítéssel kapcsolatos rendelkezéseket. Az érintett kollégák megkapják a kellő szakmai segítséget a portfóliójuk feltöltéséhez. Az OH elektronikus felületére folyamatosan érkeztek a nevelési év folyamán az intézményi önértékelés elkészült anyagai. Több kolléga (5 fő) tett eredményes minősítő vizsgát. 
5. Belső kapcsolatok, kommunikáció, információáramlás
Célja a feladatok időben történő eredményes megvalósítása. Részletesen bemutatva: a beszámolók 5. pontja. A beszámolók alapján megállapítható, hogy a tagóvodákban az előzetesen kidolgozott rendszer alapján jól működik a tájékoztatás, a külső-belső kommunikáció és az információáramlás. 

6. Az intézmény külső kapcsolatai, társintézmények

A HSZK tagóvodái több társintézménnyel és egyéb intézményekkel állnak kapcsolatban: bölcsőde, általános iskola. Kiemelten fontos az együttműködés az egészségügyi intézményhálózattal, a szociális segítő szolgálattal, a gyámhivatallal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint a pedagógiai szakszolgálattal. Minden tagóvodának jó a kapcsolata a fenntartó önkormányzattal. 

(Beszámolók 6. pontja). 

Észrevételek, javaslatok

A tagóvodák létszámai az előző évekhez képest nem változtak jelentősen. Emelkedett azonban az SNI és BTMN gyermekek száma. A tagintézmények stabil óvodapedagógusi háttérrel rendelkeznek. A tagóvoda-vezetők tapasztalt vezetők, így a nevelőtestületek megfelelő irányítással végezhetik munkájukat. 
Az óvodapedagógusok és a szülők együttműködése rendkívül sokat javult. A HSZK tagintézményei sok sikeres, változatos programot biztosítottak a gyermekek számára, de nem minden tervezett program valósulhatott meg a járvány miatt. 
A tagóvodák nevelőtestületeit a gyermekek szeretete, a hivatástudattal végzett munka, az összefogás, az együttműködés jellemzi. Ennek jelentőségét a járványhelyzet megerősítette. 
Összegzés

A HSZK tagóvodái eredményesen zárták a 2020/2021-es nevelési évet az átlagosnál magasabb csoportlétszámok és az időközben bekövetkezett járványhelyzet ellenére is. A tagóvoda-vezetők, az óvodapedagógusok, valamint a nem pedagógus munkakörben dolgozók munkája évről évre fejlődik és elismerésre méltó. 

A szakemberek (pszichológus, logopédus, fejlesztőpedagógus, mozgásterapeuta) minden segítséget megadtak az óvodás gyermekek egyéni fejlesztéséhez. Kiváló volt az óvodák kapcsolata és együttműködése a társintézményekkel. 
Kiemelkedő irányító és segítő munkát végzett Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető asszony. Vezetői tapasztalata, magas szintű szakmai tudása, hozzáértése sokat segített az év folyamán mind a tagóvoda-vezetőknek, mind az óvodapedagógusoknak, mind a nevelőmunkát segítő kollégáknak. Ajánlom figyelmükbe Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető asszony részletes, minden területre kiterjedő, értékelő, tényfeltáró óvodai intézményegységre vonatkozó beszámolóját. 
Minden tagintézmény jó kapcsolatot épített ki az önkormányzattal, a HSZK-val, az igazgatótanáccsal, a szülőkkel, az iskolával és a partnerintézményekkel. 

Szabó Katalin Ildikó igazgató asszony intézményirányító munkája példa értékű. Segítőkész együttműködő, bármikor bizalommal fordulhatnak hozzá. 

Minden tagintézmény-vezető elégedett a HSZK igazgatótanácsának működésével és a kapcsolattartással, kölcsönösen segítik egymás munkáját is. 

Elismerésre méltó Kissné Szabó Katalin polgármester asszony óvodát és dolgozókat támogató munkája. 
A nehézségek ellenére mind az önkormányzat, mind a HSZK megfelelően segítette az óvodai nevelőmunka eredményes megvalósítását. 

Szabó Katalin Ildikó igazgató asszonynak, Farkasné Hárs Jolán szakmai vezető asszonynak, a tagintézmény-vezetőknek, az óvodapedagógusoknak, az óvodai munkát segítő kollégáknak további eredményes munkát kívánok. Őrizzék meg az eddigi színvonalat!
A fentiek alapján fenntartói jóváhagyásra javaslom a tagóvodák beszámolóit. 
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