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Intézkedési terv befejezo datuma: | 2024.08.31

Elézmények Felhasznalt dokumentumok
Az intézkedési tervet a 2021. év Dokumentumelemzések:
soran intézményiinkben Pedagdgiai program, SZMSZ, éves munkatervek,
megvalosult onértékelési eljaras Tovabbképzési és beiskolazasi terv, a pedagdgus
keretében készitettilk el. Megelozte | dnértékelés, valamint a vezet6i onértékelés
a nevelQtestiilet részben eredményeinek dsszegzése.
megvalosult onértékelése és a
2020/2021-es évben lefolytatott Interjuk: vezetdvel készitett interju, a pedagogusok

vezetdi onértékelés. Tanfeliigyeleti | képviseldivel készitett interju, a sziilok képviseldivel
ellendrzés intézménylinkben nem készitett interju.

volt.
Megfigyelések: vezetoi ellendrzések, hospitalasi

naplok.

Kérdoivek: nevelotestiileti kérddivek,
sziiloi kérdoivek.
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Kompetenciak Kiemelkedo teriilet

A pedagogiai folyamatok kdvetheték az dvodapedagogusok és az
Pedagogiai intézmény dokumentumaiban.
folyamatok

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és
kémyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa.

Az intézményben
folyo pedagdgiai
munkaval 6sszefliggd
eredmények

Kidolgozott és gyakorlatban miksdé, a gyermekek tanulasi utjanak
kovetése.

Belso kapcsolatok,
egylittmiikddés,
kommunikacio

A pedagogusok tobbszintl egytittmiikodésének és szakmai munkajuk
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikddé kommunikacios
rendszer miikodése.

Az intézmény kiilsd
kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tdimogat6 partneri
kapcsolatok kialakitasa.

A pedagogiai
miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremto tevékenysége.

Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézmenyi céloknak
val6 megfelelés.

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagogiai program 6sszhangja.
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Fejlesztheto teriiletek

Teriilet

Fejlesztésre kijelolt teriilet

Az intézményben folyo pedagogiai
munkdval dsszefiiggd eredmények

Az intézményben folyé pedagégia munkaval
osszefiiggo, belso és kiilsé mérési eredmények
intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa, visszacsatolas.

Cél:
Hatékonyan miikodo mérési - értékelési
rendszer az intézmeényben.

A cél elérését segitoé feladatok évenkénti

lebontasa:

e 1. év: Kiilso és belso tovabbképzéseken,
valo részvétel, onképzés, méresi
rendszer kidolgozasa.

e 2. év: A kidolgozott rendszer
alkalmazasa, beépitése a pedagogiai
munkaba, szinvonalas szakmai munka
megvalositasa, a hatékony ellendrzési és
értékelési rendszer miikddtetése.

e 3. év: A bevalas ellendrzése, tanulsagok
levonasa, sziikséges korrekcio.

Varhato eredmény:

A kovetkezo tervidoszak stratégiai és
operativ tervezésének még tudatosabba
valasa.

A sziilok atfogobb képet kaphatnak a
gyermekiik fejlodési folyamatarol,
menetérol.

A cél elérését segité modszerek

Kutatémunka, adatrogzités, tajékoztatas, szakmai
ismeretek bovitése, konzultalas, tudasmegosztas.
Reflexio, ellendrzés, értékelés.

A PDCA-ciklus elveinek alkalmazasa a beszamolok,
pedagdgiai folyamatok megvaldsuldsa soran.

A cél elérésére szant ido: 3 év

Ellenérzési pontok:

1. Eves munkaterv, beszamolo, az elkésziilt mérési
rendszer.

2. Gyermeki fejlédést nyomon koveté dokumentum,
csoportnapld, a gyermeki fejlettségmerés
eredményérol szolo sziiloi tajékoztato (évente 2-szer),
intézményi mutatok (csoportok mutato6i) a gyermeki
fejlodés eredményérol.

3. A meghatarozott cél megvaldsulasanak 6sszegzd
értekelése.

A fejlesztés végrehajtasiba bevontak kore: szakmai vezetd, tagovoda-vezetd, dvodapedagogusok,
szakmai munkako6zosség, onértékelési csoport tagjai.

Teriilet A fejlesztésre kijelolt teriilet
Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodes, Rendszeres, magas szinvonalua belsé
kommunikacio tudasmegosztas.

Cél: Az intézményben foly6 pedagdgiai
munka hatékonysaganak novelése.
Egymas munkéjanak alaposabb
megismerese.

A cél elérését segito modszerek:

kozosségépités, otletborze, szakmai ismeretek bovitése
IK T-eszk6zok hatékony alkalmazasa,

személyes megbeszélések, folyamatos nyomon
kovetés, konzultaciok, értekezletek, online csatornak
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A cél elérését segito feladatok:

Kiils6 és belsé tovabbképzéseken valo
részvétel, Uj technikakkal, uj
ismeretekkel, innovativ modszerekkel
valé ismerkedés, azok alkalmazasa.
Egy-egy tevékenységteriileten
példamutato, kévetendo, j6 gyakorlattal
rendelkez0 pedagdgusok latogatasa.
Hospitalasok rendszeressé, tervezette,
szervezette tétele, a tapasztalatok
megbeszélése, megosztasa, adaptacioja.
Varhat6 eredmény:

A szakmai munka szinvonalanak,
mindségének fenntartasa, emelkedése az
igényesség megbrzése.

igénybevétele.
A cél elérésére szant ido: 3 év

Ellenorzési pontok:
Eves munkaterv, beszamolok, beiskolazasi terv,
hospitalasi naplok.

A fejlesztés végrehajtasaba bevontak kore: szakmai vezetd, tagovoda-vezetd, dvodapedagogusok,

szakmai munkak$zosség.

U116, 2021.07.29.

Az intézkedési tervet elfogadta:
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Intézmény Gyongyvirag Tagdévoda neveldtestillete az intézkedési tervet (Iktatoszam:

elfogadta.
U116, 2021. 07. 30.

neveldtestiilet nevében

Az intézkedési terv megismerésre benyujtva a fenntartonak: ...................




