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Csekély értékii ajandék juttatasa készpénz felvételre nem alkalmas
Mastercard alapa utalvanykartyak és papir alapt utalvanyok esetében

A jelenleg hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan nincs akaddlya annak, hogy a személyi
jovedelemadd rendszerében csekély értékii ajaindéknak mindsiilé juttatisokat a kifizets
utalvany kartyan vagy papir alapti utalvanyon adja a maganszemélyek részére.

A kedvezményes addzas biztositasdhoz a juttatasnak meg kell felelnie a jogszabalyban rogzitett
feltételeknek.

Osszefoglalé a csekély értékii ajandék juttatasanak feltételeirdl

o A csekély értékii ajandék a Személyi jovedelemadodrol szolo torvény rendelkezései alapjan
egyes meghatarozott juttatds jogcimen viseli az addkotelezettségeket. Ezen juttatdsok
esetében jovedelemnek a juttatas értéke mindsiil.

e Nem adhaté kifejezetten bérként vagy tevékenység ellenértékeként, mert ebben az esetben
nem tartozik a kedvez6 ad6zasi megitélés ala.

e Ajuttatas legmagasabb értéke a minimalbér adott évi Osszegének 10 szizaléka. Ez 2022.
évben 20.000,- forint.

o A csekély értékii ajandék olyan nyilvantartas mellett adhato, amely alapjan egyértelmtien
beazonosithatd a kedvezményezett személye és a juttatas formdja.

e Ugyan annak a maganszemélynek évi egy alkalommal adhatd. Abban az esetben, ha a
kifizetd juttat ugyan ajaindékot egy alkalommal, de annak értéke az adott adéévben még
nem érte el a minimalbér 10 szazalékat, akkor - a jogszabaly rendelkezései miatt - egy
masik alkalommal sem lehet ezt az Gsszeget kiegésziteni az ajandék maximalis értékére.

e A juttatds utalvany vagy készpénz-helyettesit6 fizetési eszkoz formdjaban is
megvalésulhat, feltéve, hogy megallapithat, hogy az mely termékre, szolgaltatisra
valthatd be, vagy milyen termék- vagy szolgaltataskdrben hasznalhaté fel. Tovabbi feltétel,
hogy az utalvdny - a maginszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvinyok
visszavaltasa kivételével - a kedvezményezett maganszemély altal ne legyen visszavalthatd.

o Csekély értékil ajandékot nemcsak a munkaltatd, hanem barmely kifizet6 adhat, akar a
munkavallal6janak, akdr annak hozzatartozéja részére, akar pedig harmadik személynek
is.

o Kettd vagy tobb munkaltatd/kifizets esetén nincs kizarva, hogy évente egy alkalommal
mindkét vagy tobb munkaltatojatdl/kifizetjétl kapjon csekély értékii ajdandékot a
maganszemély, tehat tobb kifizet6tdl is részesiilhet juttatdsban, abban az esetben, ha a
juttatasok egyedileg megfelelnek a jogszabaly ismertetett elirdsainak.
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Egyes meghatarozott juttatisok a személyi jovedelemado rendszerében

Amennyiben a munkaltaté/kifizetd a juttatasi elemeket kartyan vagy utalvanyon biztositja a
maganszemélyeknek, a juttatdsok adokotelezettségét minden esetben a juttatdsok jogcime
hatdrozza meg.

A Dbéren kiviili juttatdsi rendszerek miikodtetésérdl, a juttatdsok mértékérdl a munkaltato
maga dont. A cafeteria a munkaltaté altal biztositott, tobb juttatisi elemet tartalmazé
rendszer, melyben a munkaltaték legtobb esetben egy éves keretdsszeget hatdroznak meg,
melyet a munkavallalok sajat maguk toltenek fel a biztositott juttatasi elemekkel. A személyi
jovedelemadérdl szold 199s5. évi CXVIL torvény (Szja tv.) nem rendelkezik kimondottan a
cafeteria keretében adott juttatdsok adokotelezettségérdl, igy ezek adokotelezettségét kiilon-
kiilon kell megvizsgalni. A cafeteria ,csomagba” a munkaltaté tehet adomentes, béren kiviili
és egyes meghatarozott juttatasokat, de akar olyan elemeket is tartalmazhat, amelyek a
munkavallal6 munkaviszonybél szarmazo jovedelmeként valnak adokotelessé.

I. Ajuttatasokat terhel6 kozterhek alapja és mértéke

Addkotelezettségiik tekintetében a juttatasok alapvetéen négy csoportba sorolhatdk, melyek a
kovetkezok:

o az Szja torvény 71. {-a szerinti béren kiviili juttatasok,

o az Szja torvény 70. §-a szerinti egyes meghatarozott juttatasok,

o az Szja torvény 1. szamu mellékletében szabalyozott adémentes juttatasok,
e az Szja torvény alapjan bérrel azonos kozteherrel ad6z6 juttatasok.

A béren kiviili juttatdsok, és az egyes meghatdrozott juttatdsok esetében jovedelemnek a
juttatds értéke mindsiil. Ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén
jovedelem annak szokdsos piaci értéke, vagy abbdl az a rész, amelyet a magianszemély nem
koteles megfizetni. A kifizet6t terhel adé alapja az Szja torvény 71. §-a szerinti béren kiviili
juttatas esetében az elézbek szerint megallapitott jovedelem, mig a béren kiviili juttatdsnak
nem mindsiil6, egyes meghatarozott juttatasok esetében az el6z6ek szerinti jovedelem 1,18-
szorosa. [Szja tv 69. [ (2)]

A Kkifizet6i kozteher egységes mindkét tipusu juttatds esetében, azonban mértéke fiigg a
kifizet4 altal valasztott jovedelemaddzasi formatdl. A személyi jovedelemaddzas ala tartozd
(pl.: egyéni véllalkozd), illetve a tarsasagi adé hatalya ala tartozé kifizet$ esetében a juttatast 15
szazalékos mértékii személyi jovedelemado, és 13 szdzalékos mértéki szocialis hozzdjarulas adé
terheli. Ebben az esetben az egyes meghatdrozott juttatidsokra jutd Osszes kozteher 33,04
szazalék.

Amennyiben a kifizet6 a kisvallalati addzas (kiva) szabalyait alkalmazza, gy a juttatast 15
szazalékos mértékii személyi jovedelemado, és 10 szdzalékos mértékii kisvallalati ad¢ terheli.
Ebben az esetben az egyes meghatarozott juttatasokra jut6 Osszes kozteher 27,7 szazalék.
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A kozterheket a juttatds honapjanak kotelezettségeként kell a kifizetének megallapitania és a
kifizetésekkel, juttatdsokkal osszefiiggd ado és jarulékok bevallasara, megfizetésére az addzas
rendjérél sz6lé torvényben elSirt mdédon és hataridére kell bevallania és megfizetnie [Szja tv

09. J (5) a)l.

2. Egyes meghatirozott juttatasok jellemzé6i

Egyes meghatdrozott juttatdsnak fészabdlyként az Szja torvény 7o. §-dban nevesitetten
felsorolt juttatasok mindsiilnek, melyek az alabbiak:

a hivatali, tizleti utazashoz kapcsol6do étkezés vagy mas szolgaltatds;

a kifizetd tevékenységének ellatdisa érdekében biztositott helyi és tavolsagi
tavbeszél@szolgaltatds, mobiltelefon-szolgéltatds, tovabba az internet-protokollt
alkalmazé beszédcéla adatatvitel-szolgaltatds magancéla hasznalata;

az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarakrol szO016 torvény elbirdsai szerint kiegészitd
onsegélyezd szolgaltatasnak nem mindsiil6 célzott szolgaltatasra befizetett sszeg;

amunkaltato altal a szakképzési munkaszerz6dés alapjan dudlis képzéhelyen folytatott
szakirdnyu oktatdsban részt vevé maginszemély, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé
hallgatd, dudlis képzésben hallgatéi munkaszerz6dés alapjan részt vevé hallgato részére
azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyujtott szolgaltatas révén juttatott addkoteles bevétel;

az addévben reprezenticié és tizleti ajandékok juttatdsa, azzal, hogy egyesiilet,
koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany/kozalapitvanyt esetében mentes az add
aldl az ad6évben reprezenticié és a minimalbér 25 szazalékanak (2022-ben 50.000,-
forint) megfelel$ egyedi értéket meg nem halad¢ iizleti ajandékok értékébdl az a rész,
amely nem haladja meg az addévre vonatkozé beszamoldban kimutatott Osszes
raforditids 10 szdzalékat, de legfeljebb az addévre elszamolt éves Osszes bevétele 10
szazalékat;

évi egy alkalommal a minimalbér 10 szdzalékat (2022-ben 20.000,- forint) meg nem
haladé értéki csekély értékii ajandék az erre vonatkozé nyilvantartas vezetése mellett;

az olyan juttatas, amelynek igénybevételére egyidejiileg tobb maganszemély jogosult, és
a kifizeté johiszem(i eljardsa ellenére nem képes megdllapitani az egyes
maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet;

az egyidejiileg tobb maginszemély szamara szervezett, donté részben vendéglatasra,
szabadidéprogramra iranyuld ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
Osszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatds koriilményeib8l megitélhet6en
donté részben vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a kifizetd 4ltal viselt koltség
(beleértve a résztvev6knek a minimalbér 25 szizalékdt meg nem haladd értéki
ajandéktargy koltségét);
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 akifizetd 4ltal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése
kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyujtott szolgaltatas révén juttatott addkoteles jovedelem;

o azolyan adémentesnek, iizleti ajAndéknak nem tekinthet§ iizletpolitikai (reklam) céli
juttatds, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szolé torvény hatalya ala;

Az el8z6ekben felsorolt juttatasok egy része a cafeteria rendszerek szempontjabdl nem
mérvadd, juttatdsi elemként nem értelmezhetd, mert jellemz8en a munkafeladatok
ellatdsahoz kapcsoldddan meriilhet fel, mint pl.: hivatali, tizleti utazashoz kapcsolédé étkezés
vagy mas szolgdltatas, valamint a cégtelefon magancélu hasznalata. llletve tovabbi jogcimek
kapcsolédnak a hivatali, {izleti stb. rendezvények lebonyolitdsahoz vagy a kifizet altal
szervezett egyéb eseményekhez, illetve jogszabdly alapjan torténd juttatashoz.

3. Csekély értékii ajandék

Az Szja torvény alapelv jellegii szabélyt fogalmaz meg, amely egyértelmiien megerdsiti azt, hogy
a maganszemélynek kifejezetten bérként vagy tevékenység ellenértékeként adott juttatasok
nem tartozhatnak kedvez$ addzdsi megitélés ald, azok addkotelezettségét a juttatast
megalapoz6 jogviszonybdl szarmazd bevételekre iranyadé altaldnos szabalyok szerint kell
meghatarozni [Szja tv. 1. [ (10)]

Egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil (lasd: korabban) az évi egy alkalommal - az erre
vonatkozo nyilvantartas vezetése mellett - csekély értékii ajandék révén juttatott addkoteles
jovedelem. A torvény értelmében csekély értékii ajandék: a minimalbér 10 szizalékat meg
nem haladé értékii termék, szolgaltatas [Szja tv. 70. [ (6) a), (9) a)].

A juttatds utalvany vagy készpénz-helyettesits fizetési eszkoz formajaban is megvalésulhat,
feltéve, hogy a juttatisi feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely termékre,
szolgaltatasra valthato be, vagy milyen termék- vagy szolgaltataskorben hasznalhat6 fel.
Tovabbi feltétel, hogy az utalviny - a maginszemélynek ki nem osztott (nem juttatott)
utalvanyok visszavaltasa kivételével - ne legyen visszavalthato, és egyebekben a juttatds
koriilményei feleljenek meg a torvényi rendelkezéseknek [Szja tv 69. [ (3)].

Nem tekinthet§ egyes meghatarozott juttatasnak és igy csekély értékii ajandéknak sem, ha a
juttatas értékpapir, értékpapirra vonatkozé jog, barmire korlatozas nélkiil felhasznalhato
utalvany, készpénz-helyettesits fizetési eszkoz, természetes vagy tenyésztett gyongy, dragakd,
féldragaks, nemesfém, nemesfémmel plattirozott fém és ezekbdl késziilt aru, valamint
ékszerutanzat, érme, illetve, ha a koriilmények alapjan megallapithatd, hogy a juttatds nem
felel meg a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményének [Szja tv 69. [ (4)].

Tekintettel arra, hogy csekély értékii ajandék esetében nyilvantartas vezetése sziikséges az
atadott értékekrdl, igy ezen juttatds csak olyan maganszemélynek adhat6, aki beazonosithaté
(a személyi adatait rendelkezésre bocsatja), és a juttatas atvételét visszaigazolja (pl.: az atvételt
aldirja).

Csekély értékili ajandékot nemcsak a munkaltatd, hanem barmely kifizeté adhat, akir a
munkavallaléjinak, akar annak hozzatartozoja részére, akar pedig harmadik személynek is.
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Ugyanazon munkaltaté csekély értékd ajandékot, pl.: ugyanazon munkavéllalé t6bb
gyermekének is juttathat akkor, ha megallapithat6, hogy azt a munkaltatd egyenként a
munkavallal6 gyermekei részére nyujtja, és a juttatast a csekély értékii ajandékra vonatkozd
nyilvantartasdban kiilon-kiilon a gyermekek nevére rogziti.

Ketté vagy tobb munkaltaté/kifizet6 esetén nincs kizarva, hogy évente egy alkalommal
mindkét vagy tobb munkaltatdjatol kapjon csekély értéki ajandékot a maganszemély. Az Szja
tv. nem tartalmaz arra vonatkozé korldtozé feltételt, hogy a munkavéllalé mas
munkaltatotol/kifizet6tél nem részesiilhetne évente egyszer csekély értékii ajandékban a
torvényben meghatarozott mértékben és feltételekkel.

Abban az esetben, ha a munkaltatoé juttat ugyan ajandékot egy alkalommal, de annak értéke
az adott ad6évben még nem érte el a minimalbér 10 szazalékat, kérdés lehet, hogy ezen
Osszeghatarig nyujthat-e még ajandékot ugyan annak a maginszemélynek. Tekintettel a
jogszabalyi rendelkezésekre, a csekély értékii ajandék csak évi egy alkalommal adhatd, ezért,
ha a munkaltat6 altal a munkavallalénak adott csekély értékii ajandék értéke nem éri el a
minimalbér 10 szdzalékdnak oOsszegét, akkor tjabb alkalommal mar nem adhat6 olyan
mértékben sem, amely a korabban adott juttatdssal egyiitt sem haladnd meg a minimalbér 10
szazalékanak Gsszegét.

Abban az esetben, ha nem allapithaté meg, hogy mely termékre, szolgaltatdsra vagy milyen
termék- vagy szolgéltatdskorben hasznidlhat6 fel az utalviny formdjdban adott ajandék,
tovabba, ha az utalvany - a maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok
visszavaltasa kivételével - visszavalthatd, vagy annak értéke a minimalbér 10 szizalékat
meghaladja, akkor a juttatds értéke a fennallé jogviszony alapjan, pl.: a felek kozotti
munkaviszony esetében munkaviszonybdl szairmazo jovedelemként valik adokotelessé [Szja tv.

2. £ (6)).

Jogszabalyi hattér

1995. évi CXVII. térvény - a személyi jovedelemadordl

Kelt: Budapest, 2022. janudr 24.

Finacont Kft
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