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BEVEZETO

A beszamolo alapjaul szolgalo dokumentumok

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Pedagogiai Program

e Szervezeti Miikddési Szabalyzat
e Hézirend
e 2021/2022 éves munkaterv
e Vezetdi Program (Farkasné Hars Jolan)
e Tagovoda-vezetdi program (Ddocsné Bodnar Gizella)
e Beiskolazasi Terv (2021/2022)
o  Onértékelési Terv
1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.1 Human eréforras személyi feltételek alakulasanak értékelése
1.1.1 Fenntarto altal engedélyezett allashelyek tagintézményen beliili megoszlisa
. 7 . =z Egyéb a miikodést segito
Ovodapedagégus Fejleszt6 szakember NOKS g mnle
Engedélyezett: 6... {6 Engedélyezett: ...0 Engedélyezett: 5... {6 Engedélyezett: 1... {6
Betoltott: 6...16 6 Betoltott: 5...f6 Betoltott: 1...16
Betoltott: 0...16
o 0 f6 6vodapedagbdgus, o..0f5 e...3 .16 dajka 1 {6 konyhas
ovodai intézményegység- gyogypedagogus o...1.f8 pedagogiai 0 f6 kertész karbantartd
vezetd o ...0 10 fejlesztd asszisztens
o 1f8 pedagogus o...1.18
ovodapedagogus/tagdvoda- e ...0f6 pszichologus gydgypedagogiai
vezeto , asszisztens
* 410 6vodapedagbgus e...0..f6 ovodatitkar
e 16 GYES-en 1évo
ovodapedagogust
helyettesit6 ped. asszisztens

A személyi feltételrendszer alakulasanak értékelése:

Az intézményiink személyi ellatottsaga ebben a nevelési évben megfeleld volt.

Az év folyaméan a Tagovoda vezetd nyugdijazasa miatt a vezetd helyettes keriilt kinevezésre a tagévoda-
vezetdi pozicidra.

A Gyes miatt tavollévé ovodapedagogus hianyt tovabbra is pedagogiai asszisztens bevonasaval oldottuk
meg.

A helyettesito ped. asszisztens helyére 0 kollégat vettiink fel, igy teljes a 1étszam

Erésségek: A belso helyettesitések mindig gordiilékenyen megoldddtak, mindenki rugalmasan és
lelkiismeretesen végezte a munkajat.

Fejleszthet6 teriiletek: A tovabbképzések alkalmaval egy helyettesitési rend kidolgozasa.




1.1.2 Pedagogusok végzettsége, képesitése, pedagogus életpalya szerinti jellemzdoi

Pedagogus alap Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagégus Kozépfoku
diplomaval diplomaval és diplomaval, diplomaval és diplomaval, diplomaval és végzettségii
rendelkezik 1 szakvizsgaval és masod- 2 szakvizsgaval egyéb egyetemi mester | 6vodapedagé-
rendelkezik diplomaval rendelkezik végzettséggel diplomaval gus
rendelkezik rendelkezik rendelkezik
Y ST fo B ) fo | ... 1..f6 06 | ..l IS (i T P fo | ... Ocernees fo
-pedagogia -pedagdgia
szakos neveld szakos neveld
Pedagdégusok életpalya modell szerinti besorolasanak jellemz6i
Gyakornok Pedagégus L. Pedagogus I1. Mesterpedagogus
0 fo 716 0 fo 0 fo

Végzettség, szakképesités, besorolas alakulasanak értékelése:
Ebben a nevelési évben egy dvodapedagdgus” Mindsitésen” vett részt sikeresen, 2023.01.01 atsorolasra
keriil a Ped. II. fokozatba.
Egy 6vodapedagogus a Foiskolai képzését sikeresen teljesitette.
Az 6vodavezetd, Kozoktatas vezeto és pedagogus szakvizsgat ado képzése folyamatban van.

Erosség. Az 6vodapedagogusok kitartd és szorgalmas munkainak az eredményei jelzik az erdsségeket. A
nevelési év folyaman tobb tovabbképzésen is részt vettek az 6vodapedagogusok.
Fejlesztendo teriilet: Szeretnénk, ha nem csak az é6vodapedagdgusok hanem a NOKS munkatarsak is részt
vennének tovabbképzéseken a kozeljovioben.

1.1.3 Pedagogusmindsitési eljarasok, pedagogiai szakmai ellendrzés megvalésulasa 2021/2022-es
nevelési évben
S.sz. | A mindsitési eljarason | Minésitést A mindsités | a mindsitd | A mindsités | Az elért
résztvevo megel6zo soran eljaras eredménye | célfokozatnak
o6vodapedagégus besoroliasa kitiizott idépontja megfelelé
célfokozat besorolasanak
idopontja
1. Kertész- Berczeli | Ped. I. Ped.Il. 2022.03.25. | Megfelelt | 2023.01.01.
Orsolya
Az Oktatasi Hivatal altal pedagoégiai szakmai ellenérzésre kijeloltek kore
S Erintettek neve Az ellendrzés tipusa, Az eljaras éve, idépontja
52 teriilete
1. Ebben a nevelési évben nem volt

Minésit6 eljarasok, szakmai ellenérzések alakuldsanak értékelése:
Egy 6vodapedagogus mindsitési eljarason vett részt, sikeresen teljesitette. Szakmai munkajarol a pozitiv
visszajelzés megerdsitette elhivatottsagat. Tapasztalatait kollégakkal is megosztotta. Mind emberileg és
mind szakmailag jot tett neki a kiils6é szakmai megerdsités, mert ezaltal batrabban végzi a mindennapi

feladatait.

Erésség: Kulcskompetenciak megerdsodtek €s segiteni tudja a kozosséget a mindsitésen nyert
tapasztalataival.

Fejlesztendo teriilet: A megmérettetésekre batran vallalkozzanak az 6vodapedagdgusok.




1.2 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakulasanak értékelése
Férohelyek szama a tagovodaban Alapito okirat szerint: 75
Csoportok szama:3

1.2.1. Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakulasdnak értékelése
Ovodds gyermekek létszammutatéi a 2021/2022. nevelési évben a gyermekésszetétel alakuldsa
tagovodai szinten nem, kor- és szocidlis helyzet szerint
2021. okt.1. 2022. aug.31.
Ovodas gyermekek létszama 80 79
SNI 1étszam/szakértéi véleménnyel rendelkez6/ 2 2
BTMN Iétszam/ szakértdi véleménnyel rendelkezd/ 5 3
Etkezé gyermekek létszama 80 79
étkezésért fizet: 32 32
ingyenes étkezo: 48 47
Tartds beteg 7 6
Nagycsalados 18 18
Nevelésbe vett 0 0
RGYK 2 2
Jovedelem alapjan 21 21
Hatranyos helyzetli gyerek HH 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 0
HHH 0

1.2.2 A sajatos nevelési igényii gyermekek integralasaval kapcsolatos tevékenység értékelése

BNO. kod SNI Specialis fejlesztés szakember altali biztositasa Nevelomunkat, fejlesztést
gyermekek Biztositott Részben biztositott | Nem biztositott segit6é gyogypedagégiai
szama asszisztensek szama
P —$—@—S——mM——$Mm§n—§«
F84 1 igen - - ...1.16
i - R ...40.. .6raban
F80.9 1 1gen

A sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa szakemberek altal megfelelden volt megoldva. De nem csak 6
altaluk voltak a gyermekek megsegitve, mivel az intézményiinkben két 6vodapedagogus is elvégezte az
,Autizmussal é16 gyermekek az 6vodaban- integracio a gyakorlatban” tovabbképzést. Igy 6k is hozzajarulnak
az érintett gyermekek felzarkoztatasdhoz.

1.2.3 HSZK és a pedagoégiai szakszolgalat altal biztositott fejleszt6 ellitisban részesiilé gyermekek
létszamadatainak alakuliasa csoportonként

Szakszolgalat HSZK fejleszt6i Kiilsés szakellatas
Csoport neve . . , _ . . Autlzmus , . 1
Fej les%t(? Logopédia Gyogy . Pszichologia Fej les%t(.) szakiranya Mozgdsfejlesztd
pedagogia pedagogia pedagogia ayp ayp.
Katica csoport 1 7 3 3 3 1 0
Cinege csoport 3 1 0 1 0 0
Pillangé csoport 6 3 1 3 1 0 0
A fejlesztésre szoruld gyermekek szdma sajnos egyre emelkedik. Nagy segitség szamunkra, hogy a fejleszto
szakemberek heti rendszerességgel jarnak intézményiinkbe. Veliik egyiitt miikodve tudjuk tdmogatni az arra




raszoruld gyermekeket. Az autizmussal kiizd6 gyermek ellatasa kiilsé szakellatoval sikeriilt megoldani, a
kapcsolat kooperativ, melynek készonhetéen nagyon sokat fejlodott a gyermek.

1.2.4 Szakértéi vizsgalatok szamanak alakulasa

PMPSZ Ullé PMPSZ Budapest N
ALAP VIZSGALAT FELULVIZSGALAT | FELULVIZSGALAT OSSZESEN
6 5 2 13

1.2.6 Beiskolazasi mutatok

Iskolaba ment

2022.08.31-ig a 6. életévét Ebbdl 6vodaban maradt
betbltOk szama Sziil6i kérelem vizsgélat alapjan | Osszesen SNI OSSZ. SNI
1.2.7 Gyermekvédelemmel kapcsolatos mutatok
veszélyeztetett| jelzéstételek | hatdsagi eljaras Csalad és Csalad és Gyambhivatali,
gyermekek szama kezdeményezések Gyermekjoléti Gyermekjoléti birésagi
szama szama Kozponttal Kozpont altali megkeresések
folytatott megkeresések szama, pedagoégiai
esetmegbeszélések | szama pedagégiai | vélemény készitése
szama vélemény céljabél
készitése céljabol
0 1 0 0 0 1

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételek értékelése
Megvalosult fejlesztések, beszerzések (intézményi koltségvetésbol, palyazat, sziiloi tamogatas, onkéntes

munka)
Epiilet/csoportszobak /butorzat Tisztasagi festés, butorzat potlasa, gyermekmunka szarito allvany beszerzése,
textiliak cseréje.
Udvar Homokoz6 homok cseréje, bicikli tarolo tetd cseréje, udvari jatékok allagmegdvo

festése, mezitlabas 6svény kialakitasa, befejezése.

Konyha/ technikai munkavégzés Konyhai eszkdzok potlasa, aszald gép vasarlasa, tisztitoszekrény cseréje, ablak folia
eszkozei beszerzése.

Az d6vodai nevelés Fejleszto jatékok, szakkonyvek, irodaszerek és szakmai eszkdzok beszerzése.
tevékenységeihez sziikséges
foglalkozasi eszk6zok, anyagok,
jatékeszkozok

IKT eszk6zok 6 db tablagép beszerzése.

A beszerzések megvaldsulasanak értékelése:

Arra toreksziink, hogy az elhasznalodott targyi eszkozoket potoljuk, de fontosnak tartjuk innovativ eszk6zok
beszerzését is. Rendelkeziink a miikodésiinkhoz kotelezoen sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel.
Erdsség: Az intézményi koltségvetés lehetové teszi szamunkra, hogy megfeleléd médon tudjunk mitkédni, az
eszkdzok beszerzése zokkenOmentesen tortént.

Fejlesztendo teriilet: A kdvetkezo koltségvetési tervbe belitemezni a régi nyilaszarok lecserélését
energiatakarékosra.

1.4 Szervezeti feltételrendszer fobb teriileteinek értékelése
1.4.1Belsé tudasmegosztas / szakmai munkakozosség /

Munkakozosség, szakmai kozossé Tartalom




A babjaték fejlesztd lehetdségei az dvodaban Babok szerepe az 6vodai életben

Tehetséggondozas Gyermeki tehetség fel ismerése és kiakndzasa.
Vezetdi szakmaikozdsség Szakmai tudés ataddsa egymasnak
Gyermekvédelmi munkacsoport Gyermekek érdekeit képviselik

1.4.2 Szakmai képzéseken, tovabbképzéseken valé részvétel (pedagogus)

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idétartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
részvevo szama: draszama:
Kozoktatasvezeto és 1 2021.09.01- 2023.07.31. Kozponti koltségvetésbol
Pedagdgus szakvizsga 120 6ra
Ovodapedagogus 1 2019.09.01.-2022.06.30. Kozponti koltségvetésbol
alapképzés
Igy tedd ré, tovabbképzés 2 2022.08.08., 09., 10. Kozponti kdltségvetésbol
Autizmussal €16 1 2022.03.24- 2022. 04. 30. Kozponti kdltségvetésbol
gyermekek az évodaban, 60 ora
tovabbképzés
Néphagyomany ¢ltetés az 1 2022.10.21.- 2022.05.06. Kozponti koltségvetésbol
6vodai nevelésben 60 ora
Nevelés nélkiili szakmai 8 2021.10.15. Kozponti koltségvetésbol
munkanap: Martonvasar
Nevelés nélkiili szakmai 7 2022.03.26. Kozponti kdltségvetésbol
munkanap: Ullé

POK altal szervezett: Képzésen Képzés idotartama, Finanszirozas forrasa, formaja:

szaktanicsadds: részvevé szima: éraszima:

Ne add fel! Batorito 6 2022.03.24. ingyenes

nevelés.

OVPED- online 1 2022. Tavaszi képzés ingyenes

adminisztracio

Nyitva van az 2 2022. Tavaszi képzés ingyenes

aranykapu! -

tehetséggondozas

Mivészetterapia 2 2022. Tavaszi képzés ingyenes

folyamatanak bemutatésa

Kozlekedési szakkor 1 2022. Tavaszi képzés ingyenes
A tanulési eredményesség 1 2022. Tavaszi képzés ingyenes

javitasa a szocialis
képességek fejlesztésén
keresztiil
A korszert(i 1 2022. Tavaszi képzés ingyenes
gyermekkdzpontu szemlélet
megvalositasat segitd
tényezok szerepe
Parhuzamosan végezhetd 6 2022.04.21. ingyenes
tevékenységek és az
élménypedagdgia




1.4.3 Nevelo munkat kozvetlen segitomunkatarsak képzése, tovabbképzése

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idotartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
részvevo szama: draszama:

Kozegészségiigyi, 12 2022.02.09. Kozponti koltségvetés

¢lelmiszerhigiéniai, 2 ora

mindségbiztositasi és
HACCEP ismereteket ado
képzés

1.4.4 A tagintézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztés megvalosulasanak értékelése

A nevelési évet évnyito értekezlettel kezdtiink, amin minden dolgozo részt vett. Az alkalmazotti értekezleten
megbeszéltiik a kdvetkezd nevelési év munkatervét. Osszegeztiik a nyari élet tapasztalatait.

A szakmai munkakozdsségek online modon valosultak meg, viszont az 0sszegzése mar személyes talalkozo
keretében volt, nevelés nélkiili munkanapon keriilt megrendezésre.

Az 6vodai projektek megvalosultak, de tapasztalataink azt mutattak, hogy néha a ,.kevesebb tobb” ezért a
kovetkezé munkatervet mar igy fogjuk kidolgozni.

A ko6z6s munkat mindenki fontosnak tartotta, az egyéni 6tletek megvalositasra keriiltek. Az intézményen
beliil a szakmai megbeszélések jol miikodtek.

Erdsségek: A tobb fiatal és 1j dolgozd lelkesedése innovativ 6tleteik mind elére viszik szakmai munkankat.
Pozitiv hozzaallas jellemz6 most évodankra.

Fejlesztési javaslatok: A mar felépitett és jol bevalt jeles napok megtartasahoz sziikséges, a kollégak

maximalis megismertetése, bevonasa.

2. Pedagogiai tervek, folyamatok, a pedagogiai munka megvalosulasanak
értékelése
2.1 Tervezés értékelése

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak tagintézményi gyakorlata, egymashoz valé viszonya
(ONAP, PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, éves munkaterv)

A pedagogiai programunk az ONAP- nak megfelelén van kidolgozva és a néphagyomanydrzésen alapul.
Ennek megfelelden késziilnek el a tervezdi dokumentumok is, mint az éves munkaterv €s a csoportok tervei
is. A dokumentumok egymasra épiilnek.

A beiskolazasi terv is ennek szellemében lett meg fogalmazva. A tovabbképzéseinknél fontos a
néphagyomanyhoz kapcsolodo képzéseken vald részvétel és a kiilonbozé problémakkal kiizd6 gyermekek
tamogatasahoz kapcsolodo képzések is.

Folyamatosan képzéseken vettiink részt, frissitve szakmai tudasunkat, bévitve modszertani tarhazunkat.

2.2 Megvalositas értékelése
2.2.1 A tagintézmény miikodését iranyitoé éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata, a tervek megvalésitasianak értékelése
Az éves tervet az el6z6 év tapasztalatai alapjan készitjik el. Fontos az egyiitt m{ikodés a belsé informéaciod

atadasa. Ahhoz, hogy érdemi munkat tudjunk végezni sziikséges az intézményi reflexio, beszamolo.




Szamunkra, mint 6sszegz6 értékelés és ilyenkor latjuk az erGsségeket és a fejlesztendd teriileteket. Ez alapjan
tudunk ujbol éves tervet késziteni.

A csoport naploban terveztiink, értékeltiink. A tervezésnél az el6z6 év mutatoi adtak iranyt. Az értékelések
mindig nagy segitség a jovore nézve. Alapos atgondolas utan egyre mindségibb munkat tudunk nyujtani.
Azonban nem feledkezhetiink meg arrol, hogy a tervezés sokszor az adott pillanatban Gjra tervezést igényelt.
Mindig a gyermek a legfontosabb és hozz4 igazodik a betervezett foglalkozas is.

2.2.2 A pedagogusok éves tervezésének és a megvalositas értékelése

A csoportokban végzett munka, részletesen a csoportnaploban keriilt rogzitésre. A tervezetben leirtak
megvalositasa megtortént. Azonban az onreflexioknal kiderdilt tal sok, amit terveztiink. Nem jut id6 a
mélyebb tanulasra és az ismétlésekre. Ezen szeretnénk valtoztatni. A heti projekteket kéthetes vagy havi
projektekké irjuk at. Igy sokkal tobb id6 jut egy- egy téma megvalositaséra.

2.2.3. A pedagogiai munka eredményes megvalositasara, tovabbfejlesztésére, a tagintézményi arculat
erdsitésére iranyulo fejlesztési elképzelések, a kovetkezo nevelési év munkatervébe beépitendd tartalmi
elemek

Tovabbra is a néphagyomany éltetése a f6 vezérfonala az dvodai életnek. Azonban azt is latjuk, hogy egyre
tobb a fejlesztést, felzarkdztatast igényld gyermek. Az 6 egyéni foglalkozasukkal is szeretnénk tobb idot
tolteni, de ehhez egy jol atgondolt idobeosztas tervezetre lesz sziikségiink.

Ez a tervezet segiti majd a tehetséggondozasi feladataink ellatasat is.

2.3 Ellendrzés tagovoda szintii megvalosulasa

S — Erésségek:
§ 4 § % Az ellenérzések megvaldsultak. A csoport latogatasok alkalmaval a csoportok szokasrendszere
& = 58 és a tervszer( tudatos munka keriilt ellenérzésre.
2 g E, % A vizsgalt dokumentumok értékelése a megfigyelés tapasztalatai alapjan valosult meg.
~§” 3 3 Fejlesztendd:
s Tagintézmény vezetd valtasa miatt egyes adminisztrativ feladatok vezetése lassabban tortént.
Q
E Ovodapedagégus bevonasa az ellenérzésbe: mindenki a sajat csoportjahoz tartozod
g & gyermekek fejlédési naplojat vezette és ellendrizte. A gyermek megismerése és fejlesztés
< E % 2 hatékonysaganak novelése a {6 cél. Felelt a rendezett kulturalt kornyezet kialakitasaért.
£° i & Szakmai vezetdvel egyiitt miikddott.
3 ~§ £ *E £ A feladatok felosztasat a munkaterv is tartalmazza, azonban valtoztatasra volt sziikség
g % f; g ’§ mivel tagdvoda vezetd valtasvolt év kdzben. Igy a feladatok kiosztasa is valtozott.
£ 38E
- 8 'c =< .
=1 = g E % A dokumentaci6 ellendrzésekor kideriilt hianyossagokat, atbesz¢Eltiik és potlasra keriiltek.
En E E x s Fontos, hogy a pedagogiai munka konnyen nyomon kdvethetd legyen.
2 ‘5 Ec ‘E 3 Fejlesztendo teriilet: a haromszintii differencialas tervezése, mert napi szinten megvaldsul
2‘ E < % E vegyes csoport 1évén csak dokumentacidoban nem jelenik meg megfelelGen.
- T




%‘ E % e 2 % A NOKS munkatarsak nagy segitség az 6vodapedagdgusok szamara, kiiléndsen igy, hogy
g 'g U AR nagyon lelkes és lelkiismeretes vidam kis csapatro6l van szo.
2 s é E 2 £ Ellendrzések alkalmaval csak apro kiegészitésekre volt sziikség. Konyhai alkalmazott volt
5»% s £28 |felelésa HACCP- ért. ' '
; E =§ =<8 Dajkanénik feleltek a rendért, tisztasagért. Munkakori leirdsuk pontosan meghatarozta

- feladatkoriiket.

2.4 Az értékelés, mérések megvalosulasa, ezzel kapcsolatos eredmények

Az értékelés a vezetdi ellendrzésen alapul. Tartalma a munkafegyelem, a higiéniai szabalyok HACCP
betartasa, csoportlatogatas, csoportok dokumentacioja.

Fontos, hogy a feladat ellatas folyamatos és zokkendémentes legyen. A szabalyoknak, eléirasoknak
megfeleléssel biztonsagos kornyezet legyen.

A pedagdgiai munka szinvonalanak fenntartasa a cél. Tovabba fontos, hogy a dokumentacié napra kész
legyen.

2.4.1 A szakmai csoportok, teamek tevékenységének megvalosulasaval kapcsolatos tapasztalatok

Vezet6i munkakdzosség igazgatasi feladatokat 14t el. Toreksziink az egységes feladatmegoldasra.

Szakmai kozosségiink az intézményben a Néphagyomany0Orzé munkak6zosség. A programjaink tervezése,
lebonyolitas volt a feladat. Minden dolgoz6 részt vallalt benne. F6 koordinatorok az évodapedagdgusok
voltak.

Reflexit a jeles napokrol, havonkénti megbeszélések alkalméaval.

BECS segitette az onértékelés, a fejlesztési tervben szerepld aktualis feladatok elvégzését. A terv
megvaldsitasanak folyamatossagat.

2.4.2 onértékelési folyamatok megvaldsulasanak értékelése

2.4.2.1Tagovoda szintii onértékelések megvalosuldasanak értékelése

Tipus Részvevé | A pedagodgiai munka eredményességének értékelése:
Pedagbgus 016
Kiemelkedd: A szokasok alkalmazasa a gyakorlatban. Fejlesztend6: A
Intézményi éves dokumentumok naprakész elkészitése.
Vezetd nem volt
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2.4.2.2 Onértékeléssel kapcsolatos mérési eredmények
1. Sziil6i elégedettségmérés eredménye intézményi: nem volt
2. Sziil6i elégedettségmérés eredménye pedagdgus: nem volt

2.4.3 A gyermekek egyéni fejlodésével, képességei, készségei fejlodésével osszefiiggéo mérések
eredményei, kiemelkedo és fejleszthet6 teriiletek meghatarozasa

A gyermekek mérése a Fejlodési naploban kdvethetd nyomon.

Kiscsoportosoknak a Kofa teszt segiti a logopédiai felmérést, eredménye segiti a sziilot és az
ovodapedagogusokat is.

A koz€pso csoportosokat oktdberben Differrel is felmértiik, nagy elmaraddsok tapasztalhatok, ami a
pandémiés helyzetnek tudhato be, keveset jartak a gyermekek 6vodaba.

Majusban az 5. élet éviiket betoltd gyerekeket felmérte a: fejlesztépedagdgus vagy gyogypedagogus és a
szlirésiiket a logopédus is elvégezte. Par gyermeknél elmaradas tapasztalhato és van, akinél tehetséggondozas
ajanlott.

Kiilonbdz6 palyazatokon vettek részt gyermekeink.
Sikeresen teljesitettiik: ,,Biztonsagos Ovoda” rendérségi palyazatat,
VIL. Ul16i Mézeskalacssiité- verseny palyazatat, és a

A Vilag gyermekszemmel cimii rajzpalyazatat.

2.4.3.1Gyermeki eredményességi mutatok, elért eredmények, tehetséggondozas

Program

Részvétel rajzpalyazaton 60 f8
Részvétel sportrendezvényen 18 f6
Részvétel mézeskalacs versenyen 80 6

2.5 Korrekcio

Elmaradt fejlesztési tartalmak feltérképezése. Lemaradasok kiszlirése, felzarkoztatasi terv elkészitése.

Ne csak a felzarkoztatassal foglalkozzunk, hanem a tehetséggondozasra is figyeljiink. A mérési
eredményeknél jol lathat6, hogy vannak tehetséges gyermekeink. Az 6 képességeiket lehetdséglinkh6z mérten
ki kell csalogatnunk bel6liik. Tehetségiik, mint csiszolatlan gyémant és a mi feleldsségiink is, hogy mit
kezdiink vele.

3. Személyiség és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység értékelése
3.1 Személyiségfejleszté feladatok, célkitiizések megvalésulas

Kiemelt feladat erre a nevelési évre €s annak megvalosulasa:

Idealis gyermek 1étszamu csoportok biztositdsa részben valosult meg.

A gyermekek nagytobbsége korzeten beliili volt.

Kiegyenstilyozott volt a nem- és korcsoport szerinti csoportbeosztas. Magas csoport 1étszam megsziintetése
lenne a cél. Csoporton beliil fejlesztésre, tdmogatasra szoruld gyermekek egyforma arany elosztasara
torekedtiink.
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Szakmai munkak6zsség forméjaban a lehetdségek megkeresése egy tehetségmiihely kialakitasahoz.

A néphagyomany6rz6 szemléletmod megalapozasa mindenkori feladatunk.

Fentarthat6 kornyezet meglattatdsa. Az utobbi években egyre siirgetdbb a kornyezet megdvasa. Fontos, hogy
mar kisgyermek korban megtanuljak szeretni és 6vni a természetet és mint kincsre tekintsenek.

Egészséges taplalkozas életmdd valtoztatas.
A sériilt, problémasgyermekek elfogadtatasa, helyzetiik megértettetése.

Az 1j dolgozok befogadasa.

3.2 Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célkitiizések, feladatok megvalésulisa

Gyermeki egyiittmiikodését a kozosségfejlesztést és a Pedagégiai Program megvalositasat elésegité tagévodai
tevékenységek, programok, iinnepek, hagyomanyok

Program megnevezése idéopont tartalom
Gyermekek sziiletés- és névnapjanak anapjan Csoporton beliili iinneplés, éneklés és csoportonként
megiinneplése valtoz6 apré ajandék.
Kenyér tinnep szeptember Buza élettitja, mindennapi kenyér
1. hete
Sziireti hét ’Okt(.)ber Sz616 préselés, must kostolas.
masodik hete
Szomora Zsolt és zenekara el6adas Aprilis 20. Cigany zenei kultira megismerése.
Gézenguz egyiittes Oktober 07. Interaktiv el6adas
Teréz- nap Oktober 13. Nyilt nap
Allatok Vilagnapja Oktohl;etg els6 Egy-egy allat bemutatasa.
Mérton nap NOVbeer Ko6z0sségi hazban, délel6tti Marton- napi vigadalom.
Mikulas varas December 6. Udvari szaletli ala varjuk a Mikulast.
Karacsonyvaro gyertyagyujto December Advent els6 vasarnapjatol kezdve minden hétfén eggyel
linnepség eleje tobb gyertyat gyujtunk.
December Nyilt nap keretében, ekkor késziil a verseny munka is
Mézeskalacs siités harmadik
hete
Farsangi hetek Februa’r 20.-i Hamvazo szerdzfl elo:rt1 héten failyrs.'flngolunk, kiszebab
hét égetéssel telet Giziink.
Télkergetés-kiszézés Februar 20. Kiszebab égetés

Nemzeti tinnep - Marcius 15.

Marcius 11.

Az iinnep hetében kézmiiveskedés és az elkésziilt
munkékat az emlékmiinél elhelyezziik.

Husvéti késziilédés Aprilis 14. Kaldcs siités és tojas festés.
Viz vilagnapja Marcius 22. Marcius 22. kisérletek a vizzel.
Gézenguz egyiittes Aprilis 24. Interaktiv el6adas
Fo6ld napja Aprilis 22. A foldiink védelme a f6 feladatunk.
Majus utolso Kiilonb6z6 verseny feladatok a végén fagyizas. Udvarra
Gyermeknap hete illsés jatékok meghivésa.
Szent Ivan éji csillagtara Junius 21. Nagycsoportosok éjszakai 6vodaban alvéasa
Nagycsoportosok bucsi délutanja Majus Evzaroval egybeki')tétj[ bgllagés. Csoportonként valtozo
idépontban.
Madarak és fak napja Méjus 10. Természet megszerettetése
Kirandulés Méj.us, Buszos kirandulas, csoportonként mas-mas helyszinre.
jinius
Szeptember Sziilokkel kdzdsen késziiliink a vasari forgatagra.
Mihalynapi vasar utolso
szombatja
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Ebben az évben probaltunk minél szinesebb és mindségileg is igényesebb programokkal gazdagitani
gyermekeinket. E16z6 évben a pandémia miatt sok betervezett programot nem tudtunk megvalositani igy most
oriiltiink, hogy lehetdség volt tobbek kozott a Mihalynapi vasart is a megszokott keretek kozott megtartani.
Erdsségek: Mar jol felépitett miikodés képes ,,Jeles napjaink” vannak. Nagyon szeretik a gyermekek és a
sziilok is. Sziviigyiinknek tekintjiik a felmendink éltetését, megismerését.

Fejlesztési javaslatok: A jeles napok csokkentése a mindségi, eredményesebb munka érdekében.
A sziil6k bevonasa minél tobb 6vodai programba.

4. Intézményi kapcsolatrendszer miikodésének értékelése

4.1 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio megvalosulasa

5.1.1Belso feladatmegosztas értékelése

Feladat Felelés Megvalésulas/hataridé Végrehajtas ellenérzdje
1.Szakmai és miikodési | Docsné Bodnar 2021-2022 nevelési év Szab¢ Katalin Ildiko, Farkasné
feladatainak ellatisa. A | Gizella, Adam Hars Jolan, Décsné Bodnar
feladatok aranyos és Bernadett Gizella, Adam Bernadett
személyre szabott
leosztasa.
2.Tagovoda vezetd Adam Bernadett, Farkasné Hars Jolan
helyettesitése, Kertész- Berceli 2021-2022 nevelési év
gyermekvédelmi Orsolya
feladatok
3.BECS, aktualis Docsné Bodnar 2021-2022 nevelési év Doécsné Bodnar Gizella
eljarasok lebonyolitasa | Gizella 2021.09.01.-2022.03.16.

Adam Bernadett Adam Bernadett 2022.03.16.-
4. Munkahelyi 2021-2022 nevelési év 2022.08.31.
elsdsegély nyujtas Kovécs Teréz
5. Tisztitészerek 2021-2022 nevelési év
nyilvantartasanak Szekeres I1diko
vezetése

2021-2022 nevelési év

6. Bels6 szakmai Adam Bernadett,
kozosség Kertész- Berczeli

Orsolya 2021-2022 nevelési év

Ovodankban a munkamegosztast aranyosan probaltuk felosztani. Mindenki képességeihez mérten kivette a
részét a munkabol. Sok 0j innovativ 6tlettel és hozzaszolassal probaltuk a munkat elvégezni.

Lelkiismeretes ¢és aktiv dolgozai kollektiva van most intézményiinkben. Mindenki szeretettel és lelkesedéssel
dolgozik.
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4.1.2 Kommunikacid, informaciéatadas megvalsuldsa tagévodai szinten

megbesz¢lések is.

megbeszélése.

Infokommunikacioés kapcsolat: friss informacidk atadasa. Azonnali intézkedések.

Az aktualis problémak megbeszélése: minden dolgozd érintett benne. Fontos az egyéni személyes

Ovonéi megbeszélések minden 3. szerdan. Egyeztetés kozos allaspontok kialakitasa. Aktudlis dolgok

4.2 Intézményi kiilsé6 kapcsolatok miikodésének értékelése

4.2.1 Szulokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas, kozosségépito tevékenységek
megval6sulasa, a csaladok és a tagovoda kozotti kapcsolat értékelése

Program megnevezése

Id6pont

Tartalom

Felel6s

iskolaba mend
nagycsoportosokkal.

Sziilsi (munka)kozosség értekezlete: online g?g()’voda’ vezet6 valtas, Adam Bernadett
ucsuztatas
2021.08.24. Evnyit6 sziili értekezlet | Docsné Bodnar
Siilsi értekezlet 2021.11.16. Egészségre nevelés Gizella
2022.03.16. Evvégi értekezés Ovodapedagdgusok
Ovodapedagogusok
Nyilt napok 2021.10.13. E?ré,zgapi zoldség bab Ovodapedag6gusok
Csz1tes
igény és torvény | Felmeriild problémak. A | Ovodapedagdgus
Fogado ora (tobb is lehet) szerinti eldiras gyermek fejlédésével
szerint kapcsolatban.
Beszoktatas Szeptember elsé | Kiscsoportosok Ovodapedagégus
hete beszoktatasa
Marton napi lampas felvonulas 2021.11.11. Szent Marton jeles nap Ovodapedagogusok
Anyak napi kdszontés Aprilis 27.,28., | Koszontés Ovodapedagégus
29.
Ismerkedd nyilt napok 2022.06.14. Csipeget6 délelott Ovodapedagogusok
Mihaly-napi vasar 2021. 10.02. Véasarozas Kollektiva
Mikulas- varas 2021.12.06. Varakozas élménye Ovodapedagogusok
Mézeskalacs siités 2021.12.15. Késziilédés, verseny Ovodapedagogusok
munkak elkészitése
sziillokkel
Evzaré és ballagas 2022.05. Jatékfiizés és elkoszonés. | Ovodapedagdgusok
csoportonként
mas idépont
Kirandulas 2022.majus, Elményszerzés sziilokkel | Ovodapedagogusok
junius egylitt
csoportonként
valtozo
Szent Ivan éji csillagtiira 2022.06.24. Ovodéban alvas éjszaka az | Ovodapedagdogusok

vették igénybe.

Csaladokkal személyesen és online feliileten is tartottuk a kapcsolatot. Fontos az informacio aramlasa mindkét
fél szamara. K6zosen, egylitt miikodve tudunk tenni a gyermekekért. Aktivak a sziilok tobbsége. Lelkesen

részt vesznek az altalunk szervezett programokban.
Nyilt napokon és a sziil6i értekezleteken szinte teljes 1étszammal jelen voltak, azonban fogado6 o6rat csak ritkan
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Az iskolaba men6 gyermekek el kdszonésénél tapasztaltuk, hogy halasak a sziilok, hogy a mi
intézménylinkben tolthették a gyermekeik ezeket a szép éveket.

4.2.2 A tagovoda és partnerei kozotti kapcsolat értékelése

Partner, Kapcsolat tartalma Kapcsolattarto Megvalosulas
megnevezése
Pénziigyi igények benyujtasa, fejlesztési Személyesen és az
Fenntarto feladatok megbeszélése, rendezvényeken | Igazgatd Asszonyon | Megvalosult
valo részvétel. keresztiil
Munkaltato Napi szinti egyutt’ rpukodes. Z5kkend Tagov. vez. Megvalodsult.
mentes feladat ellatas.
Szakmai vezetés Szakmai egyeztetés Tagov. vez. Megvalosult
Varosiizemeltet Karbantartasi munkalatok Tagov. vez. Megvalosult.
Vezetdi kozosség Egyiittmiikddés, informacié atadas. Tagov. vez. Megvalosult.
Jovahagyas, finanszirozas,
Fenntarto dokumentaciokban véleményezési jog Tagov. vez. Megvalosult
gyakorlasa
. , Ig. Tanacsi iilésen, Munkak6zdsségi Tagov. vez. .
Tagovodak foglalkozéasokon. Munkakoz. vez. Megvalosult
Alt. iskola Megbeszélésck, foleg a beiskoldzassal Szakmai vezetd Igen, megvalosult.
kapcsolatban.
w1 Igazgato Tandcsi lilések alatt, aktualis .
Bolcsode RO T . Vez. Igen.
gyermek elhelyezési kérdésekben agov. vez ge
Pedagogla} .Szakert01nvel.eme’ny iranti kérelem, Pedagogus,. Vezet? és Megvalésult.
Szakszolgalat illetve feliilvizsgalat Szakmai vezetd
Szakértdi kozpontok | SNI feliilvizsgalatra Tagov. vez. Részben valosult meg
Jarasi Hivatal Tagov. vezetd és
L . Szakmakozi megbeszéléseken. Tagov. vezetd Megvalosult.
Gyamiigyi Osztaly
helyettes
Csalad-es. 1 Jelzérendszer mikodtetése, problémak Kertész- Berceli )
Gyermekjoléti gy iy Megvalosult.
, megoldasanak segitése Orsolya
Szolgalat
e o, Védonoi latogatas évente tobbszor,
Egészségiligyi hattér . . . - TR
T illetve elézetes egyeztetés alapjan . Fogaszati sziirés egyszer
(orvos, védoénd, ot . . Tagov. vez. I
ermekfogds?) sziikség esetén. Gyermek fogaszati volt.
ol vizsgalat évente kétszer.
Szoc1flhs segitd Szemel'ye’s,' a nagyf:soportosoknak Tagov. vez. Megvalésult.
szolgalat szocializacios tréning.
Oktatasi Hivatal Mindsités, tanfel. értesitések Szakmai vezetd Megvalosult
POK Tovabbképzési lehetéségek Szakmai vezetd Megvalosult

Intézménylinknek a partnerekkel valo kapcsolata megfeleld. Nagy terhet vesz le rolunk, hogy a kapcsolat
tartas nagy hanyadat 4t veszi toliink az Igazgatd Asszony ¢€s az Igazgatd Helyettes Asszony. Ezzel a mi
munkankat nagyban megkonnyitik.
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5. A tagovoda részvétele a kézéletben

Az aktualis kiallitasok megtekintése. A gyermekeink ismerjék meg varosunk kulturalis életét. Sétaval
egybekotott program.

Unnepségeken valo részvétel. Anyak napi varosi iinnepen felléptek a nagycsoportosaink. Jatékfiizést adtak
eld.

Marcius 15- re emlékmii 1atogatas.

Sport rendezvényeken vald részvétel. Fut az Ull6 keretében a futdversenyen tobb gyermek is részt vett
Ovodapedagogusokkal egyiitt.

Palyazatokon valo részvétel. Gyermekszemmel a vilag, rajzpalyazat és a VII. Ulléi Mézeskal4cssiitd
versenyeken vettek részt a gyermekek.
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Gyermekvédelmi beszamolo

2021/2022 nevelési év

Intézményi adatok
a. Intézmény neve: Ulld Varos Human Szolgéltaté Kdzpont Bobita Tagovodaja
b. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés neve: Kertész- Berczeli Orsolya
c. Elérhetésége: +36 29 320-059

o

Hany gyerekkel, /fiatalkortival foglalkozott munkéja soran 2022-ban (nem
oktatasi-nevelési intézményeknek): 1

e. Tanuldk/gyerekek szama az intézményben, 2022-ban: 80 o

f. Veszélyeztetett tanulok/gyerekek szama 2022-ban: 0

g. Hany jelzést kiildott az intézmény Szolgalatunk felé¢ 2022-ban? 1

A gyermekvédelmi munkankban -elsddlegesnek tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt,
kiegyensulyozott szeretetteli légkdrben élhessenek. Ennek érdekében folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot a sziilokkel és a Gyermekvédelmi jelzérendszerrel is.

A gyermekek megfigyelése és a csaladokra valo ralatdsunk a pandémia miatt nehezebben
valdsult meg. Azonban igyekeztiink nem elengedni a csaladok kezét és online modon tartottuk
a kapcsolatot azokkal is, akik sokat voltak tavol az 6vodatol.

Az 6vodai gyermekvédelmi munka a jelzérendszeren alapul. Az 6vondk a felmertilt problémat
jelzik a tagdvoda vezetdnek, 6 pedig értesiti az esetrdl a Gyermekjoléti Szolgalatot. Az
intézkedések megkezdédnek, ennek nyomon koveteséért a pedagogiai és egyéb jellemzések
megkiildéséért a tagovodavezetd felelds.

Ebben az évben a szolgélat felé egy jelzés tortént. Egy gyermek hosszabb ideig maradt tavol az
6vodabol és a sziild nem tudta igazolni. Ezért fogadoorara hivtuk a sziilét, ahol nem jelent meg.
Az igazolatlan mulasztasok miatt, értesitettiik a gyerekjoléti szolgalatot. Az intézkedést
kovetden a probléma megoldddott. Bar vannak szocidlisan szerényebb koriilmények kozott €16
gyermekek 6vodankban, de ez a probléma nem kivant intézkedést.

Kiilonleges banasmodot 1gényld gyermekek ellatasa:
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2 SNI-s gyermekiink van, akibdl csak az egyikiik kapja, meg a kotelezo fejlesztést, az 6vodan
beliil, a masik csak részben, mivel nem vagyunk kijelolhetd 6voda szamara, de a sziild igy is
ragaszkodott az 6vodankhoz. Kiils6 intézmény biztositja a fejlesztését.
Az SNI-s gyermekek ellatasat a H.SZ.K. Szakemberei (Gydgypedagdgus, Pszichologus és
Fejlesztépedagogus) és az Ullsi Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztéi végzik. (Logopédus,
Fejlesztopedagdgus)
Az SNI-s ellatashoz kapcsolodéan az dvodapedagogusoknak Ilehetdségiik van a
szakemberekkel az adott gyermekkel kapcsolatos konzultaciora is. Fejlesztendd teriileteket
megbeszélve egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki. Igy a fejlesztésiik tervszertien tud
megvalosulni a csoportban is.
Ezen gyermekek ellatasa, ha idében elkésziiltek a szekértdi vélemények jol tud miikddni, annak
ellenére, hogy a teljes ellatdsuk néha személyi korlatokba iitkozik. Még mindig fennall a lasst
és biirokratikus miikddés, ami neheziti a gyermekek ellatashoz valo jutasat. Jelenleg is varjuk
két gyermek szakértoi vizsgalatat.

A PMPSZ helyi tagintézményéhez 5 gyermek alapvizsgalati kérelmét nyujtottuk be és
5 gyermek feliilvizsgalatat pedig mar elvégezték ebben az évben.
3 iskolakotelezettség eldtt allo gyermekiink kapott egy év halasztast. Az egyikiik az
OH-t6l kapott felmentést, az SNI-s gyermek a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattodl, és a
harmadik gyermek a PMPSZ helyi tagintézményétol.
Pszichologusi tanacsadasra a Human Szolgaltatd Kozpont szakemberéhez az 6vodank gyakran
fordul. Minden alkalommal megfigyelést végez a csoportban és utana konzultaciora van
lehetdségiik az 6vondknek. Az egylittmiikodésiink eredményeként tudtunk egy kisgyermeket a
Bethesda korhazba Gyermek pszichiatriai vizsgalatara kiildeni el6z6 évben, most
feliilvizsgalatra varnak.
A sziilok kérésére egyéni konzultaciokat tartott. Ez a teriilet nagyon jol miikodik.
Gyogypedagdgus is foglalkozik gyermekekkel az oOvodankban. Vele is rendszeresen
konzultdlunk és a fejlesztéseket, egy-egy gyermek szamara rendszeresen atbeszéljiik.
Segitséget nyujt és egyiittmiikddik az 6vodapedagogusokkal az SNI-s gyermekek egyéni
fejlesztési tervének kidolgozasaban.
A HSZK fejlesztdpedagdgusanak munkaja is segiti a gyerekek fejlesztését.
Gyobgypedagbdgus és a fejlesztopedagogus elvégezte majus- juniusban az MSSST szlirést az 5.
¢letéviiket Dbetoltottek korében ¢€s megosztotta tapasztalataikat ¢€s tanulsagaikat az

o6vodapedagogusokkal.
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Nagy segitséget jelent a mindennapokban a gyogypedagogiai asszisztens jelenléte €s munkaja,
mivel az intézményben egyre nagyobb szdmban vannak, kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek.

Ovodankban révid DIFFER mérést végziink a kozépsés gyermekek korében. Az eredmények
értékelése is segiti a csoportban megvalosulo fejlesztésiiket.

A PMPSZ Ul16i tagintézményének szakemberei elvégezték a kotelezé felmérd vizsgalatokat és
a sziikséges fejlesztéseket biztositjak a gyermekek szamara.

A fejleszté és a logopédiai ellatas jol mikodik, bar nagyon révid idé jut egy-egy gyermek
fejlesztésére.

A gyermekek fejlédésének egyéni nyomon kdvetése a ,,Fejlodési naploban™ torténik. Errdl a
sziil6ket tajékoztatjuk fogado ora keretében. Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a nagycsoportos
szllok igénylik a bovebb tdjékoztatast.

Az iskola részérdl felmeriild6 problémdk a tankoteles kort gyermekek érettségével
kapcsolatosak. Az 6vodabol kikeriilt gyermekek kiilonbozo képességiiek és még 6vodasok. Az
atmenet 6vodabol iskoldban hosszabb folyamatot venne igénybe, mint amit a mostani rendszer
biztosit szdmukra. Sok esetben csupan annyi a probléma, hogy tobb idére van sziiksége a
gyermeknek az Uj helyzethez val6 alkalmazkodéashoz.

Sajnalatos, hogy egyre tobb a Beilleszkedési Tanuldsi Magatartasi Nehézséggel kiizdo
gyermek. E problémak legtobbszor az 6vodaban figyelhet6k meg eldszor, mivel ez az elsd
olyan hely, ahol a gyermeknek kozosségen beliil kell megfelelnie az elvarasoknak, szokas és
szabalyrendszernek.

A gyermekeknek mieldbbi segitségre van sziiksége, sajnalatos, hogy itt is akadalyt jelent a
diagnosztizalas nehézkessége, lassusdga. Tudjuk azonban, hogy a szakemberek korlatozott

létszama nem csak a mi munkankat sujtja.

Szakértoi vizsgalati kérelmek szama

PMPSZ Ullé PMPSZ Budapest Szakértdi kozpont Feliilvizsga
lat

Mozgasvizsgdld | Beszédvizsgald

S fo 116 11fo 516
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Gyermekjoléti adatok osszesitett adat Bobita ovodara vonatkozéan

Gyermekek
Megnevezés —
Osszesen

Hatranyos helyzetii gyerek HH -
Halmozottan Hatranyos Helyzetii (HHH) -
BTMN 516
Sajatos nevelési igényi (SNI) 3 fo
Atmeneti vagy tartés nevelésbe vett -
Anyaotthonban lako -
Gyermekét egyediil nevel6 sziilovel ,,

» 516
nevelkedo
Csaladba fogadott gyermek -
Osszes étkezé 79 6
(RGYK) 2 16
Harom vagy tobb gyermekes csaladban -

. 17 fo
nevelkedo
Tartosan beteg 4 16

Gyermekjolét felé jelzett eset

Gyamiigy felé jelzett eset

U118, 2022.08.015.

Kertész- Berczeli Orsolya

gyermekvédelmi felelds
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