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A beszamolo alapjaul szolgalo dokumentumok

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Human eréforras személyi feltételek alakulasanak értékelése

1.1.1 Fenntart6 altal engedélyezett allashelyek tagintézményen beliili megoszlasa

Egyéb a miikodést segitod

Ovodapedagogus Fejleszt6 szakember NOKS oo T <
kisegit6 munkatars
Engedélyezett: 11... 6 Engedélyezett: 2.5... Engedélyezett: §... {6 Engedélyezett: 1... {6
Betoltott: 11...16 o Betoltott: 9...f6 Betoltott: 1...f6
Betoltott: 2,5...6
o 1 {6 6vodapedagdgus, ... 115 o...5... .f8 dajka ... 116 konyhas
60vodai intézményegység- gyogypedagogus | e...2.... f6 pedagogiai -..0 f6 kertész karbantarto
vezetd o 1... 10 fejlesztd asszisztens
o 1f8 pedagogus o108
ovodapedagogus/tagdvoda- megbizassal gydgypedagogiai
vezetd 0,5...f6 asszisztens
o 76 6vodapedagbdgus pszichologus o 1. £ 6vodatitkar
e 2 f6 nyugdijas 6raado

A személyi feltételrendszer alakulasianak értékelése:

Az nevelési év folyaman a személyi hianyok fennalltak, (a masodik félévben tagdvoda-vezetd helyettes hianya is),
nehezitette a gyakori és tartos tavollétek magas szdma a mitkddést. Pedagogiai asszisztensek atcsoportositasaval,
nyugdijas kollégak alkalmazasaval és helyettesitésekkel oldottuk meg a problémat.

Erésségek: A gyakori helyettesitések ellenére a gyermekek ellatasa zavartalanul biztositott volt, a szakmai munka

magas szinvonalon valosul meg.

Fejlesztheto teriiletek: A csoportban az egy 6vodapedagdgussal mikddd csoportok hatékony tamogatasa.

1.1.2 Pedagogusok végzettsége, képesitése, pedagogus életpalya szerinti jellemzdi

alap Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagégus Kozépfoku
diplomaval diplomaval és diplomaval, diplomaval és diplomaval, diplomaval és végzettségii
rendelkezik 1 szakvizsgaval és masod- 2 szakvizsgaval egyéb egyetemi mester o6vodapedago-
rendelkezik diplomaval rendelkezik végzettséggel diplomaval gus
rendelkezik rendelkezik rendelkezik
7...16 6.ped. | ...... 6...f6 | ...... 4....f6 w06 | 0....f6 | ...... 0.....f6 ei2iiiiiinnn. fo
2 gyogy ped




Pedagogusok életpalya modell szerinti besorolasanak jellemzoi

Gyakornok

Pedagogus 1.

Pedagogus II.

Mesterpedagégus

5 fo

2 16 3 fo 1 f6

Végzettség, szakképesités, besorolas alakulasanak értékelése: A nevelGtestiilet tagjait a folyamatos fejlodés, az
innovacios készség jellemzi.

Erésség: Innovativ szemlélet, rugalmas szemléletvaltas.
Fejlesztendd teriilet: A mindsitési eljaras népszeriibbé valasa az 6vodapedagdgusok korében.

1.1.3 Pedagogusmindsitési eljarasok, pedagogiai szakmai ellenérzés megvalésulisa 2021/2022-es
nevelési évben
S.sz. | A minositési eljarason | Mindsitést A mindsités | a mindsité | A mindsités | Az elért
résztvevo megel6zo soran eljaras eredménye | célfokozatnak
6vodapedagégus besorolasa kitiizott idépontja megfelelé
célfokozat besorolasanak
idépontja
1. Gattyan Zsofia gyakornok Ped. I. 2022.05.06. | 98 % 2023.01.01.

Az Oktatasi Hivatal altal pedagogiai szakmai ellenérzésre kijeloltek kore

Erintettek neve Az ellenérzés tipusa, Az eljaras éve, idépontja
S.sz. .
teriilete
1. Ebben a nevelési évben nem volt

Minésité eljarasok, szakmai ellenorzések alakulasanak értékelése: A gyakornok fokozatban 1évé 6vodapedagdgus
PED I fokozatba torténd atlépésének a mindsitd vizsga eredménye: 98 %. A mentoralds hatékony volt, tamogatta a
gyakornok kollégat a kivalo eredmény elérésében.

Erosség: Szemléletvaltas, szakmai fejlodés iranti igény. Mentoralas.
Fejlesztendd teriilet: A tovabbképzéseken valo részvétel megoldésa, a helyettesitések tiikrében.

1.2 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakulasanak értékelése
Férohelyek szama a tagévodaban Alapito okirat szerint: 150
Csoportok szama: 5

1.2.1 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakuldsanak értékelése
Ovodds gyermekek létszammutatéi a 2021/2022. nevelési évben a gyermekésszetétel alakuldsa
tagovodai szinten nem, kor- és szocidlis helyzet szerint
2021. okt.1. 2022. aug.31.
Ovodas gyermekek létszama 127 125
SNI 1étszam/szakértéi véleménnyel rendelkezé/ 2 3
BTMN létszam/ szakértéi véleménnyel rendelkezd/ 10 17
Etkezé gyermekek létszama 126 124
étkezésért fizet: 39 38
ingyenes étkez6: 87 86
Tart6s beteg 6 6
Nagycsalados 28 28
Nevelésbe vett 0 0
RGYK 4 6
Jovedelem alapjan 49 46
Hatranyos helyzetii gyerek HH 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 0 0
HHH




1.2.2 A sajatos nevelési igényii gyermekek integraliasaval kapcsolatos tevékenység értékelése

BNO. kod SNI Specialis fejlesztés szakember altali biztositasa Nevelomunkat, fejlesztést
gyermekek Biztositott Részben biztositott | Nem biztositott segit6é gyogypedagogiai
szama asszisztensek szama

e ————————————————————————————
F.84-0 2 2 .16
F 89 ) 4 oraban

Az SNI-s gyermekek nevelését a gyermek csoportokban 4 oras gyogypedagogiai asszisztensek tdmogattak. A fejleszto-
team szakemberei rendszeresen konzultaltak az o6vodapedagogusokkal, a fejlesztés folyamatosan megvalosult. Az
autizmussal kiizdé gyermeket ellato kiils6s szakemberrel konstruktiv kapcsolatot alakitottunk ki. Lehetdséget biztositott
arra, hogy megfigyelhessiik hospitalas alkalmaval, az altala hasznalt mddszerek bevaldsat a gyermeknél, kdzos beszélgetés
soran az alkalmazott médszerek 6sszehangolasa volt a cél.

1.2.3 HSZK és a pedagogiai szakszolgalat altal biztositott fejleszto ellatasban részesiilé gyermekek
létszamadatainak alakuldsa csoportonként

Szakszolgalat HSZK fejlesztoi Kiilsés szakellatas
Csoport neve P E—

Fej les?“?' Logopédia Gyogy_. Pszichologia Fej les%t(?- szakiranyu Mozgisfejleszto

pedagdgia pedagdgia pedagodgia ayp gyp.
Pillangé 3 5 2 3 0 0
Katica 0 0 0 0 0 0
Méhecske 11 9 2 4 1 0
Csiga 0 2 2 2 1 0
Siini 5 11 2 0 0 0
A M¢éhecske csoportban kiilondsen magas volt a fejlesztésben részesiilé gyermekek szama. Ebben a csoportban
a masodik félévben a tagovoda-vezetd, dvodapedagdgus par nélkiil, 4 6ras pedagdgiai asszisztens és dajka
tamogatasaval miikddott egyiitt a fejleszté-team szakembereivel.

1.2.4 Szakértdi vizsgalatok szimanak alakulisa

PMPSZ Ullé PMPSZ Budapest ..
ALAP VIZSGALAT FELULVIZSGALAT FELULVIZSGALAT OSSZESEN
10 11 2 23
1.2.5 Beiskolazasi mutatok
2022.08.31-ig a 6. életévét Ebbd1 6vodaban maradt Iskoldba ment
01ték sza - - - C .
betdltOk szama Sziil6i kérelem vizsgalat alapjan | Osszesen SNI OSSZ SNI
52 6
1.2.7 Gyermekvédelemmel kapcsolatos mutatok
veszélyeztetett| jelzéstételek | hatosagi eljaras Csalad és Csalad és Gyambhivatali,
gyermekek szama kezdeményezések Gyermekjoléti Gyermekjoléti birésagi
szama szama Kozponttal Kozpont altali megkeresések
folytatott megkeresések szama, pedagogiai
esetmegbeszélések | szama pedagdgiai | vélemény készitése
szama vélemény céljabol
készitése céljabol
0 0 0 0 0 0




1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételek értékelése
Megvalosult fejlesztések, beszerzések (intézményi koltségvetésbol, palyazat, sziiloi tamogatas, o6nkéntes
munka)

Epiilet/csoportszobak /biitorzat Csoportszobak polcok, polcos szekrény, tv konzolok, 2 db televizid, folyamatos
karbantartas, allagmegdvas

Udvar Uj homokoz6 f61é napvitorla
folyamatos karbantartés, allagmegovas

Konyha/ technikai munkavégzés tanyérok, leveses talak, konyhai kiegészit6k

eszkozei

Az dvodai nevelés fejlesztd jatékok, tarsas jatékok,

tevékenysegeihez sziikséges felnéttek, gyermekek szdmara szakmai eszk6zok (dekor anyagok, festék, szines
foglalkozasi eszk6zok, anyagok, ceruza, karton...... )

jatékeszkozok Mesevar dekoracioja

IKT eszk6zok adapter, laptop

A beszerzések megvalosulasanak értékelése: A zavartalan miikddés érdekében a targyi feltételrendszer biztositott volt,
a karbantartas, allagmegovas folyamatosan megvaldsult (egyensulyozé lancos hid kicserélése).

A targyi feltételrendszer folyamatosan fejlédik, a munka hatékonysagat noveli, a pedagdgiai program célkitiizéseit
tamogatd eszkdzrendszer beszerzése folyamatos. A szakmai kdrnyezet kialakitasa az 6voda pedagodgiai céljainak
megvalositasat tamogatja.

Erosség: Targyi feltételrendszer, fenntartdi tamogatas.

Fejlesztendé teriiletek: gyermekjatékok, IKT eszk6zok beszerzése

1.4 Szervezeti feltételrendszer fobb teriileteinek értékelése
1.4.1Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozosség /

Munkakiiziisség, szakmai kiiziisség Tartalom

Babjatek fejlesztd lehetdségei az 6vodaban Gylijtemény készités, modszertani tudas szélesitése, tudastar bévitése
Pompas magocskak — tehetségigéretek Anyaggylijtés, 6tletek, kutaté munka

gondozésa

Vezetodi-team Igazgatd tanacsi értekezleten: az 6t tagovoda egyiittmiikodése az igazgato, a

szakmai  vezetd  koordinalasaval.  Aktudlis feladatok, események,
problémamegoldas, tudasmegosztds, informacié aramlés, szakmai multiplikalas

OT™ Ovodapedagogusok dnértékelése, intézményi onértékelés

Gyermekvédelmi kdzosség Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, prevencio, jelzérendszer mitkodtetése

Ul ovodapedagdgusok szakmai csoport online tértben zart csoport, a szakmai vezetd, az 6voda pszichologus, fejlesztd
szakemberek osztjdk meg, multiplikaljdk a szakmai anyagokat

Nevelotestiileti kozosség szakmai csoport — A Tago6vodan beliili szakmai csoport, a neveldtestiilet a tagjai: a pedagdgiai

Mesevar kozosség program bevalasat tamogatja. Az €16 meséléshez anyaggyijtés, felkésziilés,

dekoracio a paravanhoz. Gyljtémunkat végez, link gyljteményt készit,
Otletborze, dekoraciokészités a mesevar, az ¢lészavas mesélés népszeriisitése
innovacidhoz. Projektek eldtti Gtletborze. Egymas munkéjat tamogatjuk, a
tapasztalatokat megosztjuk.

b)

1.4.2 Szakmai kégzéseken, tovébbkégzéseken valé részvétel (gedagégus)

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idotartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
részvevo szaima: oraszama:

0 0 0 0

Megjegyzés:

A tovabbképzési tervnek megfelelden 3 {0 jelentkezett tovabbképzésre. A meghirdetett képzések elmaradtak, az

ovodapedagdgusok sajat hibajukon kiviil, nem tudtak teljesiteni a tervet.




POK altal szervezett: Képzésen Képzés idétartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
szaktanacsadas: részvevé szama: Oraszama:

Boldogsagorakkal a lelki 7 2 ingyenes

egészségért

Intézményfejlesztés — 7 2 ingyenes
M¢érés-értékelés

Oszi pedagbgiai napok 5 2 ingyenes

Tavaszi pedagodgiai napok 4 2 ingyenes
Tehetséggondozas 7 2 ingyenes

Mesélés masképpen 6 2 ingyenes

1.4.3 Nevelo munkat kozvetlen segit(’imunkatérsak kégzése, tovz’tbbkégzése

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idétartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
részvevo szaima: oraszama:
HACCP 16 8 koltségvetés

¢lelmiszerbiztonsagi és
élelmiszerhigiéniai képzés
(852/2004/EK)

dajka 1 érettségi onkoltség

1.4.4 A tagintézmény szervezeti kultiuraja, szervezetfejlesztés megvalosulasanak értékelése

A Tagbdvoda arculata er6sodott, a kitizott céljaink megvalosultak. A kozosségben az elvarasrendszer, a kozos
programokon az egyiittmiikodés a kozosséget erdsitette, Osszeszokottabba valt. Az intézmény hagyomanyteremtd
eseményei eredményesek, sziilok altal is latogatottak voltak. Az év folyaman 7 intézményi projekt sikeresen, magas
szakmai szinvonalon valosult meg. (Mesenap, Marton nap, Advent, Farsang, Hasvét, I. Mesemondo nap, Csicsergd hét).
A sziiloket is sikeriilt magas 1étszamban, érdeklodésiiket felkeltve bevonni a kdzds programokba. A kdzdsség innovativ,
az onfejlesztés igénye megerdsodott, azonban a tovabbképzéseken vald részvételt 6sztondzni sziikséges. A neveldtestiilet
egylittmiikddése, a szakmai szinvonal folyamatosan emelkedik, a sziil6i elégedettség novekszik.

Erésségek: az intézményben két jo gyakorlat valosult meg (Elészavas mesélés — innovécio. Szervezetfejlesztés).
Fejlesztési javaslatok: a részvétel-bevonas/ feladatok delegalas/egyenld terhelés

2. Pedagogiai tervek, folyamatok, a pedagogiai munka megvalosulasanak
értékelése
2.1 Tervezés értékelése

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak tagintézményi gyakorlata, egymashoz valé viszonya
(ONAP, PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, éves munkaterv)

A miikodési stabilitds/megszilarditas kiemelt teriilete relevans tervezési alap volt az idei nevelési évben is. A fluktuacio
nehezitette ezt a torekvést, azonban kiemelten sikeres volt a pedagodgiai program miikddtetése, a program bevalas
tamogatasa a minden napi gyakorlatban valé6 megvalosulds. A nevelési év végére két jo gyakorlat lett az intézményben
(mese teriilete, szervezetfejlesztés). Az esélyteremtés megvalosult, az integralas hatékony, a tagévodaban magas SNI,
BTMN gyermekek szama. A tehetséggondozas a tevékenységekben megjelent a dusitassal, a mese és rajz teriiletén
kimagasl6 volt.

Az intézmény jogszeriiszerii miikodése biztositott Igazgatd Asszony koordinalasaval, a pedagogiai folyamtok tervszerii
koordinalasaban igazgatd-helyettes dvoda intézményegység vezetdje tamogatta az éves munkankat. A pedagogiai-szakmai
munka folyamatainak koordindlasa, timogatasa az Eves Munkaterv alapjan folyt. Stratégiai, operativ célok vilagossa tétele,
tervszer(i megvaldsitasa OTM koordinalasaval valosult meg.

A kozdsség két csapatépitd napon, az alkalmazotti karacsonyi ,,fehér asztalos” tinnepen vett részt kdzdsen, az évzaron az
¢év dolgozdja (Tagovodankbol: 1 6vodapedagogus, 1 dajka) varosi szinten lett elismerve.

A tagdvoda-vezetokkel tovabbképzésen, szakmai napon vettiink részt k6zosen.

Az 0j munkatarsak, palyakezdod kolléga tamogatasa mentorok segitségével tortént, a kdzdsségilink valamennyi munkatarsa
elfogado, alkalmazkodo, segitékész hozzaallasaval kialakul a csapatszellem.

Erosség: a két j6 gyakorlat, tehetséggondozas mese teriiletén, szervezetfejlesztés.




Fejleszthet6 teriilet: Kommunikacié informacioé aramlas hatékonysaganak novelése. A feladatok egyenletes megosztasa,
munkatdrsak helyzetbehozasa.

2.2 Megvalositas értékelése

2.2.1 A tagintézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata, a tervek megvaldsitasanak értékelése

A koherenciara éptilve valosult meg a tagévodaban a pedagdgiai — szakmai munka. Az ONOAP-ra épiiléd Természetesen,
mesével Pedagdgiai Programunk alapjan az elvarasrendszernek megfeleléen. Az Eves munkaterv alapjan a
tervek/projektek redlisak voltak, a nem vart személyi hianyok ellenére sikeresen megvalositottuk. A mindenkori
jogszabalyi valtozdsokat nyomon kévettiik. Az OTM csoport miikddése, a szakmai csoportok egyiittmiikddése hatékony
volt. A beiskoldzasi tervben szerepld terveket nem sikertilt teljesiteni.

2.2.2 A pedagogusok éves tervezésének és a megvalositas értékelése

Az éves tervezésnek megfeleléen, a tematikus tervek, a téma hetek bontdsdban eredményesen megvaldsultak. Az
intézményi projektek kiemelten sikeresek voltak. A pedagdgusok tervezésében a teljes pedagogiai folyamat nyomon
kovethetd (csoport naplok, gyermeki produktumok, sziiléi elégedettségmérd- /Eldszavas mesélés népszeriisitése/).

2.2.3. A pedagogiai munka eredményes megvalositasara, tovabbfejlesztésére, a tagintézményi arculat
erositésére iranyulo fejlesztési elképzelések, a kovetkezo nevelési év munkatervébe beépitend6 tartalmi
elemek

A pedagobgiai program bevalasanak a 3. éve lesz a 2022/2023. nevelési év. A kialakitott szokasok megszilarditasa,
elmélyitése a cél. A tartalmi és eszkozfejlesztések is ezt a célt kivanjak tdmogatni. Az intézmény kiemelt nevelési teriiletei
az ovoda arculatanak kiépitésében jelentdsek, (mese) a hagyomanyok megerésitése folyamatos. A sziilékkel a kdzos
rendezvények, a nyilt napok programjai sikeresek voltak. Az Elészavas mesélés innovacié keretében az I. Mesemondo
nap megrendezésre keriilt. Az intézményben folyd szakmai munka szinvonala folyamatosan emelkedik, ezt a sziil6i, a
szakmai vezetés visszajelzései is igazoljak.

A tehetségigéretek fejlesztése a jovoben tovabbra is kiemelt feladatunk.

A ,Z06ld 6voda” palyazat megirdsa, elnyerése a cél, a kornyezettudatos szemlélet formalasaban, a program
megvalositasaban tovabbra is célunk. Az idei évben a palyazat megirdsa — az 6voda miikodési stabilitasa volt a f6
szempont, a covid miatt nem valosult meg. A jovOben a palyazat elnyerésén til az 6voda mindennapjaiban kiemelt

tertiletiink a kdornyezetvédelem, a kornyezettudatos szemlélet formalasa minél valtozatosabb tevékenységek, programok
szervezésével valosuljon meg.

2.3 Ellenorzés tagévoda szintlii megvaldsulasa

A stratégiai dokumentumoknak, az éves munkatervben lebontott operativ feladatoknak megfelel6en
valdsult meg. Az 6voda altalanos miikddésével kapcsolatos rendszeresen ismétlodo ellendrzések
valamennyi teriileten (munkafegyelem, tisztasig, HACCP, dokumentum elemzés, tervezés
ellendrzése, tevékenység latogatas, online munka, gyermekvédelmi munka)

Az ellenérzések a tervezettnek megfeleléen megtorténtek, a személyi valtozasok miatt kiilonos
figyelemmel. Az 6vodapedagdgusok tervezé munkaja nagyfokt szakmai fejlédést mutat. A szakmai
vezetd rendszeres ellendrzései/latogatasai elismerte a szakmai munka, a rendezvények, sziil6k
bevonasanak eredményeit. A gyermekvédelmi munka eredményes volt, tobb csaladdal szoros
kapcsolatot tartottunk, a fogadd orak, konzultacidk rendszeresek voltak. A tarsintézményekkel,
tagdvodakkal a kapcsolattartas megfeleld.

ellendrzés tapasztalatai

Erésségek: Tisztazott munkakori feladatok, vilagos informaciok. Az 10j munkatarsak
beilleszkedésének tdmogatasa. Osszeforrt szakmai munka, nagyfoki szakmai fejlédés. Napra kész
adminisztracio vezetése, koherencia, differencialas megvalosulasa a tervezésben, a gyakorlatban.
Fejlesztendd teriiletek: Szakmai nyelvezet fejlesztése, statisztikai adatok pontos vezetése.

Tagovoda-vezet6i tematikus




OTM csoport koordinalja az dnértékelés feladatit. Pedagdgiai asszisztens timogatja az informatikai
feladatokat, a napi adatszolgaltatast, egyéb ad-hoc feladatokkal 6sszefiiggdé IKT-munkat. A projekt

w

® 32 felelosok koordinaljak a szakmai feladatokat, a NOKS munkatarsak feladatait, tajékoztatnak,
'E N . §o informaciot osztanak meg. Dekoracio felelés (aktualisan feladathoz/projekthez valasztva), az 6voda
R=EE i g arculatat jelképez6 Mesevar dekoracidja kiemelt. A tagdvoda-vezetdi feladatok delegalasa a
= , . r1r , , . ., .
S N E <= masodik félévben nem valosult meg a személyi hianyok miatt.
X g9 2 3= g 4 y
SS§g ) 4= '§ Erésségek: egyiittmiikodés, hatékonysag, projektek megvalositasa
S 2582 % Fejlesztendé teriiletek: informacid-aramlés hatékonységa, feladatok delegalasa
- S v Napra kész adminisztracié vezetése, koherencia, differencialds megvalosuldsa a tervezésben,
S~<g g8 gyakorlatban.
BES £ & . . . . , " .
‘S E‘ E L2 Eroésségek: Az uj munkatarsak szakmai tdmogatasa. (mentor program). Osszeforrt szakmai munka,
5 S 2 s E S nagyfoku szakmai fejlddés. Napra kész adminisztricid vezetése, koherencia, differencidlas
2 ‘E Z £ 8 Imegvaldsulasa a tervezésben, a gyakorlatban.
<28 = 8 Fejlesztendd teriiletek: Szakmai nyelvezet, statisztikai adatok pontos vezetése.

A munkafegyelem, higiénia, a HACCP betartdsa a tagéovoddban megfeleld. A munkatarsak
egylittmikodoek, segitik, tdmogatjdk egymast, az Uj munkatarsak befogadasdban nyitottak,
segitdkészek. A projektek megvalositasaban tdmogatoak, onalldak, otletdusak, kreativak.
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2.4 Az értékelés, mérések megvalosulasa, ezzel kapcsolatos eredmények

Az ellendrzés az intézményben az ellendrzési terv, az onértékelési terv, hazirend, munkakori leiras alapjan torténik.

Az 6vodapedagdgusok a pedagogiai-szakmai folyamatokat a PDCA logika elvén alapulva valositjadk meg. A pedagogiai
munkaban a napi, folyamatos megfigyelés, az elvarasrendszer alapjan torténik. Az ellendrzéseket kovetd visszacsatolasok
utjan valosultak meg a korrekciok.

Sziil6i elégedettségméres: 2.4.2.2. részben talalhatd

Ertékelés: az év végi értekezleten az év dolgozoja dijat a tagdvodaban egy dvodapedagogusnak és egy dajkanak adta at az
Igazgatd Asszony.

2.4.1 A szakmai csoportok, teamek tevékenységének megvalosulasaval kapcsolatos tapasztalatok

VezetOk
- vezetd kozosségi értekezlet
Ovodapedagbdgusok: OTM o6nértékelés, szakmai munkakozosségek, gyermekvédelmi kozosség

OTM csoport tagjai folyamatosan tobb teriileten (intézményi, tagévoda vezetd, pedagdgus) eredményesen tevékenykedtek.

2.4.2 onértékelési folyamatok megvalésulasinak értékelése

2.4.2.1Tagdvoda szintii onértékelések megvaldsuldasanak értékelése

Tipus Részvevé | A pedagogiai munka eredményességének értékelése:
, Az 6vodapedagdgusok koziil 4 f6 onértékelése, valamint az intézményi éves
Pedagogus 4 . i s ,
onértékelés valosult meg.
Intézményi &ves Erdsség: az ovodapfed?gog}}s?k §zakma1 felkésziiltsége, naprakész adminisztracio, az
OTM csoport koordinalt mitkodése
Fejlesztendo teriilet: a mérési rendszer feliilvizsgalata
Vezetd nem volt

2.4.2.2 Onértékeléssel kapcsolatos mérési eredmények

1. Sziil6i elégedettségmérés eredménye intézményi: Az intézményi 6nértékelés anyagaban talalhato

2. Sziil6i elégedettségmérés eredménye pedagogus: Az 6vodapedagogusok onértékelési anyagaban
talalhatd

Sziilok kérdoiv értékelése alapjan, (a teljes értékelés a program bevalasban talalhato) a mese programunkrol a sziil6k
tapasztalatai:




Gysrmekem szivesen hallgat. .

Tobbszor vesz mesekinyveta. . —20 (37%)

Megprobadl dnalléan is mesélni —32 (50,3%)
Tudatosabban valasztom kia_.. —10 (18,5%)
Tobbszdr mesélek gyermekem. .. 11 (20,4%)
Eldfordul, hogy kozbsen készit . [—1(1,9%)
MNem tapasztaltam valtozast a k.. 9 (16,7%)
0 10 20 30 40

A Mesemondd nap, az él0szavas mesélés népszertisitése csaladi program keretében

@ Jo dtletnek tartom
@ Szivesen részt vennék ilyen programon

Tamogatnam gyermekem részvételgt,
segitenam a felkészilését az
SSEMEnyre

@ Szamomra kbzémbds

2.4.3 A gyermekek egyéni fejlodésével, képességei, készségei fejlodésével osszefiiggo mérések
eredményei, kiemelkedo és fejlesztheto teriiletek meghatarozasa

Az 6voda mérési-értékelési rendszere alapjan torténik a gyermekek mérése. (A mérési-értékelési rendszer atdolgozasi
folyamatban van). Az egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentacioban talalhato a gyermekek egyéni mérése, értékelése.
Intézményi szinten minden 3 éves gyermeket a KOFA méréssel logopédus, minden 5 éves gyermeket MSST méréssel
fejlesztopedagogus mér. Az egyéni fejlesztésekben a fejleszté-team szakembereivel miikodnek egyiitt az
ovodapedagogusok. A Tagdévodankban sziikség szerint a G-O-H késziilékkel beszédhallast, a GMP-teszttel részképességi
teriileteket mériink.

Gyermekek mérései:

- hangképzés, kommunikacios készség szintjének vizsgalata — KOFA/logopédus végzi
- fejleszté pedagogus vizsgalata és a fejlesztés/terapia
- SNI gyermekek feliilvizsgalata Szakért6i Bizottsag
- gyermekek egyéni fejlodési litemének megfigyelése, fejlodés dokumentalasa
- az 5. éviket betoltott gyermekek vizsgalata az MSSST szlr6teszttel a tanulési zavarok kiszlirésére
- G-O-H beszédhallast vizsgald késziilékkel a sziikség szerinti mérés

A fejleszto pedagdgus az MSST méréssel 53 (6t éves) gyermeket mért meg.

Csicsergé Tagovoda

Tanulasi zavar enyhe
veszélye (f6)

Tanulési zavar
veszélye (f6)

Kiemelkedd
eredmény (f6)

Motoros mintdk 10 8
szubteszt
Vizuo-perceptuo- 13 5
motoros szubteszt
Nyelvi szubeszt 8 2
Ossz. normapont 12 5
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Eredmények

B enyhe
M veszély
kiemelkedd

M atlagos

Az eredményekbdl kdvetkezik, hogy a kovetkezd nevelési év kiemelt feladata tovabbra is a gyermekek iskolakésziiltség
képességeinek az optimalis elérése, az egyéni képességekhez mért fejlesztés, a felzarkdztatas. A fenti mérés eredménye az
0t éves korosztaly tanulasi zavarait vizsgalja.

Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentacidban, a csoport naploban az egyéni kompetenciak fejlédése nyomon
kovethetd.

Kiemelked? teriilet: egyéni képességek kibontakoztatasanak a segitése.

Fejlesztheto teriilet: motoros mintak, vizuo-perceptuo-motoros képességek.

2.4.3.1Gyermeki eredményességi mutatok, elért eredmények, tehetséggondozds

Program Résztvevok szama

Részvétel rajzpalyazaton 42

Részvétel sportrendezvényen ASTRA foci 27

Részvétel mesemondod napon 24

Sport nap ,,Fut az Ull6” 17
2.5 Korrekcio

Személyi valtozasok miatt, a feladatk6rok, feladatok delegalasa, egyenld terhelés.
Tehetséggondozas teriileteinek tovabbi fejlesztése.
761d 6voda dij elnyerése, a kornyezetvédelem, kornyezettudatossag kiemelt teriiletek.

3. Személyiség és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység értékelése

3.1 Személyiségfejleszto feladatok, célkitiizések megvalosulas
Az idei nevelési évben kitlizott célunk volt: A gyakorlatban a minden napos alkalmazasban keriiljenek a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott elvarasok, a kitiizott célok teljesiiljenek. A gyermekek oktatdsa-nevelése magas szinvonalon
valdsuljon meg.
A minden napi gyakorlat hatékony, eredményes legyen, a k6zds elvarasrendszer szerinti gondolkodas, egyiittdolgozas

alakuljon ki. Az arculati jegyeket, hagyomanyokat alapozzuk meg. Belsé kapcsolatok, egylittmiikdodés, kommunikacio
fejlesztése. Ennek alapja a személyiség és kozosségfejlesztéssel kapesolatos tevékenységek kiemelt hangstlya, melyre
kiilonosen figyeltink az év folyaman. Ezzel kapcsolatban sokrétli, Osszetett feladataink voltak, a csaladokkal a
kapcsolattartasunk szoros volt. Tobb csaladdal személyes konzultalas, megbeszélés, esetmegbeszélés tortént az év
folyaman.

A kozosségbe bekeriilé gyermekek befogadasa év elején, és év kozben is folyamatos volt. A csaladokhoz illesztett
befogadassal, a gyermek megismerésével az egyéni sziikségleteknek megfeleléen érvényesiilt az egyéni banasmod.
Minden gyermeket dnmagahoz mérten, egyéni szocialis képességeinek megfelelden segitettiik a szocializacioban. A
,,Csicsergd-tabla” bevezetése, a megérkeztem tabla, siker-tabla, én mar ezt is tudom tablak segitették a csoportokban a
kozos nevelési elvek mentén képviselt értékek kozvetitését, melybe a sziildket is igyekeztiink bevonni, partnerré tenni. A
kiilonleges banasmodban részesiilé gyermekek esetében kiemelt figyelemmel bantunk, a sziilokkel rendszeresen
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konzultaltunk, a szakemberek segitségét kértiik. Az ovodapszichologus, a szocidlis segité munkds tobb gyermek
nevelésében rendszeresen tdmogatta az dvodapedagogusok munkajat. Az érintett sziilokkel fogadd ordn rendszeresen
megbeszélésen kdzosen vettiink részt, sziikség szerint a szakembereket is bevontuk. A felzarkoztatasra kiemelt hangstlyt
fektettlink, az integralo tagdévodankban a BTMN gyermekek, viselkedészavaros gyermekek szama magas. Minden
csoportban kiilon territérium, kuckositas van kialakitva, biztositjuk a csoportokban is a mozgas lehetdségét, az egyéni
sziikségleteknek megfeleld ellatast, a két 4 oras gyogypedagogiai asszisztens tamogatja a befogadast, elfogadast.

Tevékenységeinkben a szocialis készségek fejlesztését szolgald jatékokat beépitettiik: a szocialis érzékenyités, a szenzitiv
jatékok, beszélgetd kordk, interaktiv, kooperativ jatékok, az él6szavas mesélés (terapia jellegli mesélés), az anyanyelvi
jatékok mindenkor jelen vannak, a pedagogiai munkankban maximalisan tdmogatta a szocialis készségek fejlodését.
Kiemelten a MESE szerepére, a mesék altal kozvetithetd szocialis készségek fejlesztésére a babozas, a szereplok szerepébe
bujas, interaktiv mesék, mesedsvény (ahol a sziildk is részt vehettek kozdsen a gyermekekkel) épitettink. A
tehetséggondozas az I. Mesemondd napon és a minden napok tartalmai kdzott megvalositottuk a tevékenységdusitassal.
A csaladi napokon kozos tdnchazzal, a mesedsvény akadalyain valo haladassal, a Csicsergd X-faktor jatékaban az egyéni
képességek elismerése, az 6n és tars- értékelés példaértékii volt. A kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem a gyakorlatban
a mindenkori minta addson keresztiil valdsult meg, amely a gyermekek személyiségére hat.

A sziilokkel az egyiittmiikddés: az élészavas mesélésbe a sziilok bevonasa fokozatosan torténik. A Pillangd csoportban
mintaértékli és példaadd a bevonas, egyiittmitkodés. Aktivak a gyiijtémunkaban, az otthoni mesélésben, partnerek az
egylitt nevelésben azonos értékek mentén.

Munkatarsak egyiittmiikodése: az intézményi projektek sikeres, 6sszehangolt munkan alapulé megvalésitasa. A ,,MI”
tudat er6sodott, kozos tevékenységek szervezése, megbeszélések, csapatépitd programok szervezése eredményes volt.
Az 6voda arculatanak kialakitdsa/megszilarditasa, arculati jegyek, hagyomanyok teremtésével sikeres.

3.2 Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célkitiizések, feladatok megvalosulasa

Gyermeki egyiittmiikodését a kozosségfejlesztést és a Pedagégiai Program megvalésitasat elosegité tagovodai
tevékenységek, programok, iinnepek, hagyomanyok

Program megnevezése idépont tartalom

folyamatos | A gyermek identitasanak, k6zosségben elfoglalt helyének erdsitése.
Ko6z0sségépités, csoportkohézid erdsitése, az dvodapedagogusok
altal kialakitott szokdsok szerint.

Gyermekek sziiletés- és
névnapjanak megilinneplése

09.24. Az oOvoda arculatanak, értékeinek kozvetitése, kozOosségépités,
kapcsolat erdsitése a csaladokkal, élményszerzés, egyiittmiikodés.
Mese nap (csaladi nap) — nyilt nap Mesedsvény — a gyermekek és a felnéttek kdzdsen vesznek részt az
allomasok tevékenységeiben (mozgas, tanc, interaktiv mese,
kézmiives tevékenység, babeldadas)

10.01. Allatok védelme, Madarbarat 6voda cim alapjan: madarvédelem
kiemelten, Kornyezettudatos magatartas formalasa. A gyomroi

Allatok vildgnapja kutya menhelynek adomany/étel gytijtése — dobozos konzervek —
gyljtése, eljuttatisa
Marton nap 11.12. Hagyomanydrzés, atorokités, kozdsségi érzés, csoport kohézid
Lampas felvonulas az évoda koriil a erdsitése, az intézményen beliil: szervezetfejlesztés
sziilékkel
12.06. Allatok védelme, Madarbarat 6voda cim alapjan: madarvédelem
Mikulas kiemelten, Kornyezettudatos magatartas formalasa. A kutya
menhelynek adomény/étel gylijtése — dobozos konzervek -
12.13. Hagyomanydrzés, atorokités, kozosségi érzés, csoport kohézid
Luca nap oy . . . .
erbsitése, az intézményen beliil: szervezetfejlesztés
2021.11.30. | Advent 4 gyertya gyujtasa hetente 1 hét: Siini, 2. hét: Katica 3. hét
2021.12.17. | Méhecske, 4. hét: Pillang6, Csiga
Advent, (Gyertyagyujtas) HagyomanyGrzés, iinnepre  késziilddés, értékek  4tadas,
Karacsony rahangolodas az otthoni linnepre, kotyolas

Varosi karacsonyfa diszités, a Pillang6 csoportosok kotyolé miisora
a varosi sportcsarnokban.
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Farsang
Csoportonként 2-2 sziild résztvevo

2022.02.18.

Hagyomanydrzés, jelmezes bemutatkozas csoportonként, egymas
csoportjaban latogat6 ,.kor”, csapat jatékok,

Kozdsen: MESES — zenés darab, tanchaz, kiszebab

Gézengliz egyiittes tdnchdz

Nemzeti iinnep — Marcius 15 03.11. Magyarsag tudat, nemzeti identitas 6rzése. Az emlékmiinél a nagy
) csoportosok zaszlé (produktumok) kihelyezése
Viz vildgnapja 03.22. Csoportonként szervezésben, a kiallitas a fobejaratnal az elkesziilt
produktumokbdl. Ujrahasznositas (f6 szempont).
Husvét 04.13. Tojas kereso, kdzos tojas festés, diszités kozosen a sziilokkel
Nyilt nap a csoportokban
Autentikus cigany zenével 04.13 Nemzetiségek kultirajanak a megismerése, ismerkedés az €16
ismerkedés, Szomora Zsolt zenével (gitar, zongora, hegedii)
hegediimiivész kozremiikodésével
Fold napja 04.22. S.ziirlé}fkel kozosen kert rendezése, viragiiltetés ,, Egy gyerek — egy
Nyilt nap a csoportokban virag .
Mezitldbas 6svény
Anyék napja 04.29. Csoportonként, ,,Anyds — dlben” kdszontés
05.10 Intézményi projekt
. . Kirandulas a kiserdébe, az 6voda kornyékén madarak megfigyelése.
Madarak fik napja Az 6voda udvaran faoduk, madarak?] madaretetok megﬁgelése,
kutatas, gytjtomunka.
05.22-23. Tehetséggondozas
Az ¢l6szavas mesélés népszerlisitése innovacid bevezetése
L Mesemondé nap Minden gyermek csoportbol, a tehetséges gyermekek ©nalld
mesemondasa
Vendégek: tagovodak ovodapedagdgusai, varosi tarsintézmények
meghivottjai, sziilok, érdekl6dok
Evzaré-bucsiizé minden gyermek 2022.  05. | Gyermek csoportonkénti évzard. Az éves megismert dalokbol,
csoportnak kiilon 23-26 jatékokbol, versekbdl, mesékbdl jatékfiizés
2022.05.27 | Csaladi nap
Csicsergd hét Gézenguz egyiittes interaktiv mlisora
Gyereknap — csaladi nap Ugralé var, Csicsergd X-faktor, tanchdz, iigyességi verseny,
kézmives tevékenység,
Fagyizas az iskolaba mend gyermekek bucsuzasa
06.10. A Dbiztonsagos kozlekedés, a kerékparos kozlekedés gyakorlasa

KRESZ-nap
Kozlekedésbiztonsagi nap

akadaly-palyan. Kutyas bemutatd, kényszerité eszkozok

kiprébalasa, rabositas, kézmiives tevékenységek.

Az Eves munkaterv alapjan keriiltek megszervezésre a programok. A 7 tervezett projektbl mind a 7 megvalésult (A
Madarak fak napja projekt a nagyszamu gyermekhianyzasok miatt elmaradt). Az I. Mesemondé nap meghivott
vendégekkel, tehetséges gyermekek részvételével sikeres volt. A ZOO - program ebben a nevelési évben részben valdosult
meg, a programszervezok elfoglaltsaga miatt.

Erdsségek: pedagdgiai-szakmai munka, a témahetek tevékenységei, szervezokészség

Fejlesztési javaslatok: a sziilék bevonasa, aktivva tétele a kdzos programokban

4. Intézményi kapcsolatrendszer miikodésének értékelése

4.1 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié megvalésulisa

5.1.1Belso feladatmegosztas értékelése

Feladat

Felelos

Megvalésulas/
hataridé

Végrehajtas ellenérzéje
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Igazgatoi feladatok

Szakmai vezet6i feladatok
Tagovoda-vezetdi feladatok
Tagovoda-vezetShelyettesi feladatok
Szakmai munkak6zosség

OTM egyéni értékelések, onértékelés
szervezése, intézményi onértékelés
szervezése. Vezetdi tanfeliigyelet
elokészitése. Az elégedettségi
mérések lebonyolitdja, 6sszegzdje.
Onértékelési, ellendrzési feladatok
koordinalasa

7.  Gyermekvédelmi munkakdzosség

A

8 Kozponti falitijsag aktualizalasa, kozdsséget
érint6 programokrdl informécidk kihelyezése
IKT tamogatas, projektek alkalmaval IKT
eszkozok kezelése, az anyagok gyujtése

Szabo Katalin Ildiko
Farkasné Hars Jolan
Odranné Kalina Krisztina
Olah Petra (I.félév)
Legendi Katalin

folyamatos

Moral-Téanczos Beata
Szijjartoné Bodnar Andrea
Szalay Péterné

Szalay Péterné
Odranné Kalina Krisztina

Kovacsné Takacs Anita

Aktualis projekt felelds

Szabo Katalin Ildiko
Igazgato

Farkasné Hars Jolan
Szakmai vezetd

Odranné Kalina Krisztina
Tagdvoda-vezetd

A személyi valtozasok/hianyok, a tartds hianyzasok miatt a feladatok vallalasa, elosztasa nem volt aranyos a terhelés

nagy volt.

A jovoben a feladatok delegalasaban a személyi feltételek megléte relevans.

4.1.2

Kommunikacio, informaciéatadas megvalosuldsa tagovodai szinten

HSZK igazgatd, szakmai vezetd adatszolgaltatas, napi kapcsolattartas
Ertekezletek (vezetoi, alkalmazotti, neveldtestiileti, munkakdzosségi, OTM, aktualitasnak megfelel6 értekezletek,

konzultaciok)

Infokommunikacio: messenger, facebook zart csoport, e-mail, telefon

Napi szintll kapcsolattartas

Erosségek: rendszeresség, egylittmiikodés

Fejlesztheto teriiletek: informacio-aramlas hatékonysaga

4.2 Intézményi kiilsé kapcsolatok miikodésének értékelése

4.2.1 Sziil6kkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas, kozosségépité tevékenységek megvalésulasa, a csaladok
és a tagovoda kozotti kapcsolat értékelése

Program megnevezése Idépont Tartalom Felel6s
I —————————————
2021. 09.14. | Az éves eseménynaptar ismertetése, tagovoda-vezetd
programokbdl adodo feladatok egyeztetése,
Sziil6i Szervezet vallalasai, Gtletei, javaslatai.
Sziilsi munkakozosség 12.01. Mikulas csomagok elkészitése
értckezlet 03.14. Ko6z06s novény iiltetés megbeszélése ,,Egy
gyerek-egy virag”
Ev végi értékelés, a jové év eseményeibe
06.15. beépithetd dtletek
09. 15. Hazirend, pedagogiai program ismertetése, tagdvoda-vezetd,
eseménynaptar, aktualitasok, adminisztracios ovodapedagogusok
Sziil6i értekezlet feladatok
10. 20 ASTRA foci tajékoztatdja
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02.9.

Az 1. félév értékelés, a II. nevelési félév
eseményei, feladatai

sziikség A nevelési kérdések megbeszélése, tajékoztatas | tagdvoda-vezeto,
. szerint a gyermek fejlédésérol, esetmegbeszElés, ovodapedagdgusok
Fogado6 ora s . b .
konzultacio, panaszkezelés. Sziikség szerint
szakember bevonasaval.

09. 24. Az ovoda arculatanak, értékeinek kozvetitése, | tagovoda-vezeto,
kozosségépités, kapcsolat erbsitése a | megbizott
csaladokkal, élményszerzés, egyiittmiikodés. ovodapedagbgus

Mesenap Mesedsvény — a gyermekek ¢€s a felndttek
kozosen vesznek részt az allomasok
tevékenységeiben (mozgas, tanc, interaktiv
mese, kézmiives tevékenység, babeldadas)
, T . 11.12. Hagyomany0rzés, atorokités, kozosségi érzés, tagdvoda-vezetd,
Marton napi lampas felvonulas kohézid erésite intézménven belil: | meebizott
az 6voda kériil csoport kohézio erGsitése, az intézményen beliil: | meg ’
szervezetfejlesztés ovodapedagdgus
Hagyomany6rzés, linnepre késziilddés, értékek | tagbvoda-vezeto,
. oy atadas, rahangolodas az otthoni linnepre, kotyolas | megbizott
Adventi gyertyagyujtas, L ;o . . , ,
. Varosi karacsonyfa diszités, a Pillango ovodapedagogus
karacsony . o
csoportosok kotyold miisora a varosi
sportcsarnokban.
02.18. Hagyoméany6rzés,  jelmezes  bemutatkozas | tagovoda-vezetd,
csoportonként, egymas csoportjaban latogaté | megbizott
Farsang ,,KOT”, csapat jété}(Ok, 6vodapedagogus
Ko6zosen: MESES — zenés darab, tanchaz,
kiszebab
Gézenguz egyiittes tanchaz
04.13. Tojas keresd, kozos tojas festés, diszités kézosen | tagbvoda-vezetd,
Husvét a sziilokkel megbizott
ovodapedagdgus
05.27 Csaladi nap tagdvoda-vezetd,
: “ Gézenguz egyiittes interaktiv miisora r,negblzott )

Csicserg§ gyermeknap Ugraldo var, Csicsergd X-faktor, tanchaz, 6vodapedagogus
ligyességi verseny, kézmiives tevékenység

face-book sziiléi csoportok folyamatos | aktualis informaciok, tajékoztatas, logopédus tagdvoda-vezetd,
online tajékoztatdsa a sziil6knek, pszichologus | megbizott
szakmai ajanlasainak megosztasa ovodapedagdgus

Csaladlatogatas aktualitas, | csaladokhoz illesztett szoros kapcsolattartas a ovodapedagdgusok

megbeszélés | gyermek nevelésének érdekében
szerint

Erésségek: a sziilok bizalommal fordulnak a tagovoda-vezet6hdz, az dvodapedagdgusokhoz, az dvoda dolgozodihoz.
Tobb fogadd oran vettek részt, bizalmasan fordultak a tamogatas kéréséért. Tartalmas, értékkdzvetitd tevékenységeket

szerveziink, a projektek sikeresek.

Fejlesztendo teriiletek: a sziilok aktiv bevonasa a nyilt napokba, az 6voda rendezvényeibe

4.2.2 A tagévoda és partnerei kozotti kapcsolat értékelése

Partner’ Kapcsolat tartalma Kapcsolattarté Megvalésulas
megnevezése
1 st e qes S igazgato, szakmai
mikodési feltételek biztositasa, Vi zze%éi ta ZVO da-
Fenntart6 gazdasagi feladatok, zokkendmentes » 125 , megvalosult
‘s vezetd, fenntartd
feladatellatas s 1R
képviseldje
munkatigyi, miikodési, gazdasagi tagdvoda-vezetd,
Munkaltato YL, '8 £ igazgatd, HR megvalosult
feladatok . .,
ugyintezo
adatszolgaltat.as', a pe(.ia’gogla’u-szakmal szakmai vezetd,
. , munka koordinalésa, iranyitasa, , ,, .
Szakmai vezetés o Lo s tagdvoda-vezetd megvalosult
ellenOrzése, informacio-atadas, . .
1 s ovodapedagogusok
egylittmikddés
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tagovoda-vezeto,

- " L. . s arosiizemeltetd .
Varosiizemeltetd karbantartasi feladatok, allagmegovas varosuzemelteto megvalosult
képviseldje,
szakemberek
e g . S . (s s tago a-vezetok, ,
Vezet6i kozosség szakmai koordinaci6 a tagovodak kozott govod Jvezeto megvalosult
szakmai vezetd
1 . . . tagovoda-vezeto, .
Bolcsode vezetdi team keretében egyeztetések govo ,, megvalosult
bolcsdde vezetd
vezetdi team keretében egyeztetés, tagdvoda-vezetdk,
Tagovodak informacidaramlas, értekezletek, o6vodapedagdgusok, | megvalosult
munkakozosségek, kolcsonos latogatasok munkak6zdsségek
Csaléd és jelzérendszer mikodtetése, szakmakdzi tagdvoda-vezeto,
s megbeszélések, konzultacio, csalad és .
Gyermekjoléti o o1 megvaldsult
. esetmegbeszélés, rendszeres gyermekjoléti
Szolgalat

kapcsolattartas, adatszolgaltatas

szolgalat képviseldje

Altalanos iskola

szakmai egyeztet6 értekezletek, tanitok
latogatasa, adatszolgaltatas,
oralatogatasok

szakmai vezet0,
tagdvoda-vezetd,
igazgato, igazgato
helyettesek,
pedagogusok,

részben valosult meg

Szocialis segitd

nagy csoportos gyermekek szocializacios

tagdvoda-vezetd,

szolgalat tréningj’e, a gyerm,ek,’a.l’csaléd e’gyéni ’ szocidlis segitdk megvalosult
helyzetének/problémajanak a tdmogatasa
Pedacooiai szlirések, alap- és kontroll vizsgalatok, tagdvoda-vezetd,
Szakfz ogl Alat fejlesztések, szakért6i vélemények szakszolgalat vezetd, | megvalosult
& kiallitasa szakemberek
szakmai vezeto,
Szakértsi kézpontok alap, krontr(’)ll v1zsge’11a’t(r)k kérése, tagO\’/O(}?-\CCZGtO, megvalésult
szakvélemények kiallitasa szakért6i kozpont
képviseldje
Jara}m 'Hlvgtal . jelzérendszer, adatszolgaltatas t.a gOVOd?_V?Zet,(,) ] megvaldsult
Gyamiigyi Osztaly hivatal képvisel6je
o e tagdvoda-vezetd,
e i, egészségvédelem, szlirGvizsgalatok, xon .
Egészségiigyi hattér . AP orvos, védono, megvalosult
(gyermekfogasz, védond, gyermekorvos) .
gyermekfogasz
mindsitd vizsga/eljaras, tanfeliigyelet, tagdvoda-vezetd,
Oktatasi Hivatal onértékelés, online felilleteken ovodapedagdgusok, | megvalosult
adatszolgaltatas szakmai vezetd
. . . . tagovoda-vezetd
edagogiai — szakmai munka tdmogatasa . . D
pedagos o2 L muned gatasa, szaktanacsado, POK .
POK tudasmegosztas, tovabbképzés, szakmai . megvaldsult
. - J szakemberei,
forum, konferencia, adatszolgaltatas
referensek

Erosségek: rendszeres kapcsolattartas, tamogatasnytjtas a HSZK igazgatdjaval, szakmai vezetdjével, munkatarsakkal.. A
tagovoda-vezetdkkel kolcsonds egylittmiikddés, segitOkészség alakult ki. A tarsintézmények, a fejleszté-team
szakemberei, szocidlis munkatarssal aktualitasnak, feladatnak megfeleld egyiittmiikodés.

Fejlesztendd teriilet: informacid-aramlas hatékonysaganak novelése.

5. A tagovoda részvétele a kozéletben

Az 6voda eseményeit rendszeresen az 1illéi facebook csoportban kovethették az érdeklddok, az aktualitasok, a jeles
napokrdl rovid képes beszamolo késziiltek (Mesenap, Advent, Farsang, Marcius 15, Husvét, Anyak napja, Mesemondo
nap, Csicsergd hét). A Mesenap keretén beliil a helyi televizio riportot is készitett a mesedsvény allomasairdl, a mesenap
tevékenységeirdl.

Vérosi rendezvényen az Advent keretén beliil a kotyold miisorral, a varosi karacsonyfa diszitésen vald részvétellel tettiik
szinesebbé a gyermekek napjait, valamit kotyoldé misorral késziiltiink az alkalomra.

A varosi rajzpalyazaton két alkalommal, a monori Rendérkapitanysag rajz palyazatan egy alkalommal vettiink részt, a
nyertes gyermekekkel és sziileikkel.

Marcius 15-én a varosi miiemléknél 6vodapedagogusok megemlékezésével, gyermeki produktumokat helyeztiink el.
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A Husvét Sziget (Vargha Gyula Konyvtar kezdeményezése) a tagovodank diszes tojasaival jarult hozza a 2225 db tojas
szamanak ndveléséhez. A ,,Fut az Ull§” varosi programon tébb sziilé indult a gyermekével.

A tagdvodakat, a tarsintézményeket a tagovoda rendezvényeire meghivtuk: Mesenapra, és az I. Mesemondo talalkozora,
amelyre harom tagoévodabol és két tarsintézménybol érkeztek vendégek.
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