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A beszamolo alapjaul szolgalo dokumentumok

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Human eréforras személyi feltételek alakulasanak értékelése

1.1.1 Fenntart6 altal engedélyezett allashelyek tagintézményen beliili megoszlasa
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A személyi feltételrendszer alakulasianak értékelése:

Szeptembert6l decemberig teljes létszammal dolgoztunk. Minden csoportban biztositott volt a gyermekek ellatasa.

Januartdl egy 6vodapedagdgus tartos betegallomanya miatt a pedagdgiai asszisztens feladatainak atcsoportositasaval

oldottuk meg hianyat.

Erdsségek: a gyermekek ellatasa folyamatosan biztositott volt az 6sszehangolt szervezéssel.

Fejlesztheto teriiletek: a csoportban egyediil dolgozé 6vodapedagdgus még hatékonyabb timogatasa.




1.1.2 Pedagogusok végzettsége, képesitése, pedagogus életpalya szerinti jellemzdi

Pedagogus alap Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagégus Kozépfoku
diplomaval diplomaval és diplomaval, diplomaval és diplomaval, diplomaval és végzettségii
rendelkezik 1 szakvizsgaval és masod- 2 szakvizsgaval egyéb egyetemi mester | 6vodapedagé-
rendelkezik diplomaval rendelkezik végzettséggel diplomaval gus
rendelkezik rendelkezik rendelkezik

...... 8...f6 «e.3......f6 B! P ] ...0.....f6 SR TS { ] SRR T {1} «.0.eeeee f6

Pedagdégusok életpalya modell szerinti besorolasanak jellemz6i
Gyakornok Pedagégus 1. Pedagégus II. Mesterpedagogus

3.f6

0.f6 ...5..f6 ...0.fé

Végzettség, szakképesités, besorolas alakulasanak értékelése:
Nagyon nagy segitség volt szamunkra a gyogypedagdgiai asszisztens jelenléte, aki egész évben délel6ttonként

szakszerien foglalkozott az autista kisfiival és délutanonként pedig besegitett az altatasban és a nem alvd gyermekek
fejleszt6 foglalkoztatasaban.
Er6sség: mindenki a sajat képesitésének és képességeinek megfelelden igyekszik a legjobb tudasat nyujtani.
Fejlesztendd teriilet: a Pedagdgus I-ben 1évé dvodapedagogusok segitése a Ped. I1. fokozat minél sikeresebb

teljesitésében.
1.1.3 Pedagogusmindsitési eljarasok, pedagogiai szakmai ellendrzés megvalésulasa 2021/2022-es
nevelési évben
S.Sz. | A minésitési eljarason | Mindsitést A mindsités | a mindsité | A mindsités | Az elért
résztvevo megel6zo soran eljaras eredménye | célfokozatnak
6vodapedagégus besorolisa kitiizott idépontja megfelelé
célfokozat besorolasanak
idépontja
1. Ebben a nevelési évben nem volt
Az Oktatasi Hivatal altal pedagoégiai szakmai ellenérzésre Kijeloltek kore
S Erintettek neve Az ellenérzés tipusa, Az eljaras éve, idopontja
.SZ.

teriilete

1.

Ebben a nevelési évben nem volt

Minésit6 eljarasok, szakmai ellenérzések alakuldsanak értékelése:

ey

Er6sség: a Pedagdgus Il-es fokozat megszerzésével az 6vodai szakmai munkank még jobban kiteljesedik és szinesebbé
valik. A kulcskompetenciak megerésodnek.
Fejlesztendd teriilet: az 6vodapedagdgus hatékony segitése a minél sikeresebb teljesitésben.

1.2 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakuldasanak értékelése

Férohelyek szama a tagévodaban Alapité Okirat szerint: 100

Csoportok szama: 4




1.2.1 Az 6vodai gyermeklétszdm adatok alakuldsanak értékelése
Ovodds gyermekek létszammutatéi a 2021/2022. nevelési évben a gyermekésszetétel alakuldsa
tagovodai szinten nem, kor- és szocidlis helyzet szerint
2021. okt.1. 2022. aug.31.
Ovodas gyermekek 1étszama 100 103
SNI létszam/szakért6i véleménnyel rendelkezd/ 3 4
BTMN létszam/ szakértéi véleménnyel rendelkezd/ 9 10
Etkezé gyermekek létszama 100 103
étkezésért fizet: 38 42
ingyenes étkezo: 62 61
Tartos beteg 7 7
Nagycsalddos 24 23
Nevelésbe vett 0 0
RGYK 2 2
Jovedelem alapjén 29 29
Hatranyos helyzetli gyerek HH 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 0
HHH 0

1.2.2A sajatos nevelési igényii gyermekek integralasaval kapcsolatos tevékenység értékelése

BNO. kod SNI Specialis fejlesztés szakember altali biztositasa Nevelomunkat, fejlesztést
gyermekek Biztositott Részben biztositott | Nem biztositott segit6é gyogypedagogiai
szama asszisztensek szima
I ——————————————
Q74 1 igen
- ...1.£6
F80.9 1 igen 8 éraban
F83 1 igen | 1 0w
F84 1 igen

Ovodankban a specialis fejlesztést végzd szakemberek biztositottak a gyermekek szakszerii ellatasat. Két
gyermek helyben kiilss szakember altal is megkapta a sziikséges fejlesztéseket. Az autista kisfiu heti egyszer
jart a korai fejlesztobe.

1.2.4 HSZK és a pedagoégiai szakszolgalat altal biztositott fejleszt6 ellitisban részesiilé gyermekek

létszamadatainak alakuliasa csoportonként

Szakszolgalat HSZK fejlesztoi Kiilsés szakellatas
Csoport neve -
Fejleszto- Gyogy- Fejleszto- Autizmus Mozgasfejlesztd
J:e8210 Logopédia Yoey Pszichologia JIeszto szakiranyu gasie]
pedagdgia pedagdgia pedagodgia ayp ayp.
Méhecske 3 7 1 1
Napocska 3 3
Siini 1 2 2 2 2
Torpike 3 11 2

Egész évben folyamatosan biztositva volt a gyermekek fejlesztése az 6vodapedagogusok ¢€s a fejlesztd

szakemberek altal.




1.2.5 Szakértdi vizsgalatok szamanak alakulidsa

PMPSZ Ullé PMPSZ Budapest i
ALAP VIZSGALAT FELULVIZSGALAT | FELULVIZSGALAT OSSZESEN
4 7 2 13

1.2.6 Beiskolazasi mutatok

2022.08.31-ig a 6. életévét Ebbl dvodaban maradt - Iskoldba ment
betdlibk szama Sziil6i kérelem vizsgalat alapjan | Osszesen SNI OSSZ. SNI
3 3 6 0 30 0
36

1.2.7 Gyermekvédelemmel kapcsolatos mutatok

veszélyeztetett| jelzéstételek | hatdsagi eljaras Csalad és Csalad és Gyambhivatali,
gyermekek szama kezdeményezések Gyermekjoléti Gyermekjoléti birosagi
szama szama Kozponttal Kozpont altali megkeresések
folytatott megkeresések szama, pedagoégiai
esetmegbeszélések | szama pedagdgiai | vélemény készitése
szama vélemény céljabol
készitése céljabol
0 0 0 0 0 0

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételek értékelése
Megvalosult fejlesztések, beszerzések (intézményi koltségvetésbol, palyazat, sziiloi tamogatas, nkéntes

munka)
Epiilet/csoportszobak /butorzat felnétt étkezo, jatékraktar festése és kisebb javitasok
Udvar udvari jatékok atfestése, miifiives palydhoz kerités készitése, homokozo6 folotti

napvitorla radjainak tjra betonozasa, 2 db napvitorla

Konyha/ technikai munkavégzés fogyoeszkdzok potlasa (tanyér, pohar, kések)

eszkozei

Az 6vodai nevelés textiliak (torolkozok, lepeddk, sotétitdfiiggdny)

tevékenysegeihez sziikséges gyermekek és feln6ttek szamara szakmai eszk6zok (festék, karton, szines ceruza,
foglalkozasi eszk6zok, anyagok, ragaszto stb.)

jatékeszkozok

IKT eszk6zok A3-as Laminalogép, ) szamitogép HSZK altal biztositva

A beszerzések megvalésuliasanak értékelése:

A miikddéshez sziikséges kotelezo targyi eszkozokkel rendelkeziink. A beszerzések az elhasznalddott és hidnyzo eszkdzok
poétlasara iranyultak és folyamatosan valosultak meg a koltségvetés adta keretekbdl. Sajnos a homokozok fo16tti napvitorla
mar tonkrement, mert nem a célnak megfeleld minéségii volt és ezért Gjabbat kell vasarolnunk. A miifiives palyadhoz
késziil6 kerités még folyamatban van.

Erdsség: A megfeleld eszk6zok biztositasaval konnyebbé, zavartalanabba valt a szakmai munkavégzés, a gyermekek
mindennapi ellatasa, élete.

Fejlesztend¢ teriilet: Az udvar arnyékolasahoz és az épiilet hiitéséhez ujabb lehetdségek keresése és biztositasa
mindannyiunk szamara az élhetdbb miikodéshez.

1.4 Szervezeti feltételrendszer fobb teriileteinek értékelése
1.4.1Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozosség /

Munkako6zosség, szakmai kozossé Tartalom
Tehetséggondozas A gyermeki tehetség felismerése, kiaknazasa, segitése.
A bébjaték fejlesztd lehetdségei az d6vodaban. Az Uj lehetéségek, utak, innovativ dtletek kiprobalasa.




1.4.2 Szakmai kégzéseken, tovébbkégzéseken valé részvétel !gedagégus!

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idétartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
reszvevo szama: oraszama:

Nevelés nélkiili szakmai 916 5 ora HSZK

munkanap kiilsé és belsé

szakemberekkel

POK altal szervezett: Képzésen Képzés idétartama, Finanszirozas forrasa, formaja:

szaktanacsadas: részvevé szima: oraszama:

Ne add fel! Magatartasi és 6 f6 3 ora ingyenes

viselkedési problémak

rendezésének gyakorlata a

batorit6 nevelés eszkozeivel

- j6 gyakorlat bemutatisa

Vezetoi eldadas a monori 116 3 ora ingyenes

Vigaddban

1.4.3 Nevelo munkat kozvetlen segit('i munkatarsak kégzése, tovébbkégzése

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idétartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
reszvevo szama: oraszama:

Kozegészségiigyi, minden dolgozo HSZK éltal biztositott

élelmiszerhigiéniai,

mindségbiztositasi és

HACCEP ismereteket add

képzés

144 A tagintézménz szervezeti kultﬁré!'a, szervezetfe!lesztés megvalésulz’tsénak értékelése

A ko6z0s nevelGtestiileti értekezletek a nevelési évet nyitottak és zartak. Az alkalmazotti értekezlet is két alkalommal
valosult meg. Témai: a nevelési év beinditasaval kapcsolatos teend6k megbeszélése, a munkaterv elfogadasa, a nyari élet
folyamatos biztositasa, aktualitasok. A szakmai munkako6zosségek miikodése legféképpen online modon valdsult meg.
Munkajukrol képes prezentaciot kaptunk a nevelés nélkiili szakmai munkanapon. Megalakult a gyermekvédelmi team is,
melynek munkajaban minden évodabol a kiemelt gyermekvédelmi feleldsok vesznek részt. A k6z6s projektjeink szama
megndvekedett és egyre tobb Stlet megvalositasaval probalkoztunk.

Sok nehézséggel talaltuk szembe magunkat, ami azonnali megoldasokat, szoros egyiittmiikodést igényelt, ami
kovetkeztében szorosabba valt az 6sszetartozas érzése 6vodank dolgozoi kozott.

Er6sségek: tovabb er6s6dott az alkalmazotti kozosségiink dsszetartd ereje, napi egyiittmitkodésiinket az empatia hatja at.
Fejlesztési javaslatok: az allaspontokat kozelité hatékonyabb kommunikacié a munkank eredményessebbé tétele és kozos

céljaink elérése érdekében.

2. Pedagogiai tervek, folyamatok, a pedagogiai munka megvalosulasanak
értékelése
2.1 Tervezés értékelése

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak tagintézményi gyakorlata, egymashoz valé viszonya
(ONAP, PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, éves munkaterv)




A Pedagogiai programunk az ONAP-ra épiil. Kittizott pedagogiai céljainkat igyekeztiink realisan megtervezni,
melyben figyelembe vettiik a gyerekek érdeklddését, képességeit, épitettiink elézetes ismereteikre. Mindezeket
Osszefiiggésiitkben dokUmentumaink koherensen tartalmazzak. Az értelmi intelligencia fejlesztésében nagy
szerepe volt a Boldogsdgdra programnak is. Az egészséges életmod és mozgas eldtérbe kertilt, szerepiiket
erbsiteni tudtuk. A tehetséggondozas lehetdségeit. formdit idén mar igyekeztiink atgondolni, de ebbdl csak
néhany otletet valdsitottunk meg. Terveink szerint valodi hangsulyos szerepe dvodankban a kdvetkezd nevelési

évben lesz.

2.2 Megvalositas értékelése

2.2.1 A tagintézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata, a tervek megvalésitasanak értékelése

A tervekben és a beszamolokban megfogalmazottakat figyelembe véve igyekeztiink a tevékenységeinket
megvalositani. A betervezett tevékenységek és feladatok nagy része teljesiilt a kitlizott célt szolgalva. Idén
lehetdségiink volt tobb programot az 6voda egészét bevonva és a sziilék szamara is nyitottan lebonyolitani. Uj
elemeket tudtunk beépiteni €s kiprobalni. Az el6z6 években a Covid miatt hattérbe szorult a kdzos linneplés,
igy a hagyomany6rzés is, de idén mar lehetSségiink volt Gjra kozosen tinnepelni. Igy sikeresen megvalésult a
Mihaly napi vasar, a Sziiret, a Marton napi lampas felvonulas, az Advent, a Farsang és a Husvéti késziilodés is
az eddigieknél hangstlyosabb szerepet kapott. Ezen kiviil kiemelt szerepe volt az Egészséghétnek, de egész
évben gondot forditottunk az egészséges életmod hangsiilyossa tételére és a mozgas megszerettetésére. Uj
mozgasos lehetdségként indult az ASTRA Tehetség Program, amely a gyermekek korében nagyon népszeri
volt és mozgasfejlodésiikhoz nagyban hozzajarult.

2.2.2 A pedagogusok éves tervezésének és a megvaldsitas értékelése

A pedagdgusok tervezOmunkajaban a teljes pedagogiai folyamat kdvethetd. Ez megtalalhatd a csoportnaploban,
a tevékenységi tervekben, és a gyermeki produktumokban.

2.2.3. A pedagogiai munka eredményes megvalositasara, tovabbfejlesztésére, a tagintézményi arculat
erositésére iranyulo fejlesztési elképzelések, a kovetkezo nevelési év munkatervébe beépitend6 tartalmi
elemek

A kovetkezo nevelési évben a munkaterviinkben az eddigieknél hangsulyosabba tessziik a tehetséggondozast,
annak lehetdségeit kiaknazzuk, a gyermekek képességeit felismerjiik, tovabb fejlesztjiik. Intézményiink
szervezeti kultirajat megerdsitve egyéni arculatunkat jobban hangstlyozzuk (6nmenedzselés).

2.3 Ellendrzés tagévoda szintli megvalosuldsa

Erdsségek: Az 11j gyermekek befogadasa zokkendmentes volt, hamar beilleszkedtek. A kiilonb6z6

L 0w s korosztalyok igényeinek Osszehangolasa a szokas- szabalyrendszeren keresztiil lemérhetd. Az
= é’ E c_‘g iskolaba mend gyermekek iskolai életre valo felkészitése megvalosult. A Boldogsagora bevezetésre
Z228SR keriilt és nagyon sikeressé valt a gyermekek korében.

o 2 q% = § Fejlesztendd teriilet: parhuzamos tevékenység szervezés lehetdségeinek tudatosabb felismerése €s
= E g alkalmazasa.

A munkaterv tartalmazza a feladatok leosztasat, az volt a tapasztalatom, hogy az ott leirtakat
mindenki a legjobb tudasa szerint teljesitette. A feladatok leosztisanal az aranyos terhelést, az
egyéni képességeket és érdeklddési teriiletet is figyelembe vettiik. A megvalositas is ennek
szellemében tortént meg.

Munkatarsak
bevonasa az
ellendrzé
tevékenységbe
feladatmegosztas
alapjan




Evente harom alkalommal tortént meg a dokumentumok ellendrzése. A hianyossagokra, potolni
valdkra egyéni megbeszéléseken felhivtam a figyelmet €s ezek kijavitasat is ellendriztem.
Erdsségek: a tervezémunka folyamatos és naprakész volt a dokumentumokban.

Fejlesztendd teriilet: a haromszintii differencialas lehetdségeinek atgondoltabb kihasznalasa a
képességfejlesztésben.

A pedagégiai
tervezomunka
dokumentumainak
ellenorzésének
tapasztalatai

A dajkak tevékeny részesei a mindennapi nevelémunkanak, partnerként vannak jelen, aktiv segitok
a pedagogiai feladatok teljesitésében is. Munkafegyelmiik, segitokészségiik, a munkahoz vald
hozzaallasuk teljesen megfeleld.

A tagintézmény
munkatarsainak
ellendrzésével
kapcsolatos
tapasztalatok

iddszakos és eseti

2.4 Az értékelés, mérések megvalosulasa, ezzel kapcsolatos eredmények

Az intézményi onértékelés megvalosult, a pedagogusok szakmai munkaja folyamatosan értékelve volt. A tapasztalatokat
megbeszéltik. Az értékelés madja, szempontjai, teriiletei a munkatervben rogzitésre keriiltek.

2.4.1 A szakmai csoportok, teamek tevékenységének megvalosulasaval kapcsolatos tapasztalatok

Az 6vodapedagogusok dnértékelését a BECS csoport koordinalta és segitette.

2.4.2 onértékelési folyamatok megvaldsulasanak értékelése

2.4.2.1Tagdvoda szintii onértékelések megvalosulasinak értékelése

Tipus Részvevé | A pedagodgiai munka eredményességének értékelése:

Fejleszthet6 teriilet:

Pedagdgus 416 i, . . . 12
£ogt 1. A fenntarthato fejlédésre iranyuld gyermeki magatartas tudatos formalasa.

2. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, ezen beliil az SNI-s, a BTMN-s, a kiemeltem
Intézményi éves tehetséges gyermekek, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
fejlédésének tudatos tamogatasa.

3. A konfliktusok megeldzése érdekében konfliktus kezelési és megeldzési stratégiak
megel6zése, hatékonyabb elsajatitasa.

Kiemelked? teriilet:

1. Kiemelkedd Onreflexiora, dnfejlesztésre vald képesség, nyitottsag a visszajelzésekre.
Vezetd nem volt 2. Felismeri a gyermekekben a tehetség igéretét és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

3. A gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotanak megismerését szolgald
pedagdgiai, pszicholdgiai mddszerek tudatos alkalmazasa.

2.4.2.2 Onértékeléssel kapcsolatos mérési eredmények | 5-6s skdldn

1. Sziil6i elégedettségmérés eredménye intézményi: 4.8

2. Sziildi elégedettségmérés eredménye pedagogus: 47

A sziilok 6sszességében pozitivan értékelték a munkankat, képet kaptunk erdsségeinkrél, és a még tovabb fejlesztendo
teriiletekrél. Az elégedettségmérd alapjan a sziilok fontosnak tartjak, hogy a veliik valo parbeszéd informativ legyen, a és
kolcsonods megbecsiilés jellemezze. Bar 6sszességében eredményesnek mondhatd a sziilokkel vald egyiittmtkodésiink, ezt
a teriiletet talaljuk tovabb fejlesztendének. Pozitivan értékelik, hogy a fontos emberi értékeket kozvetitjiik a gyerekeknek,
és empatikusan, érté figyelemmel fordulunk hozzajuk. Ugyanezt az eredményt tiikrézi az intézményi elégedettség mérd
is. Orommel veszik a sziilok, hogy 0szténdzziik a gyermekek kozotti onzetlen egyiittmiikddést, egymas elfogaddsat.
Nagyra értékelik, hogy a kdrnyezettudatos nevelésre 6vodankban nagy hangsulyt fektetiink.




2.4.3 A gyermekek egyéni fejlodésével, képességei, készségei fejlodésével osszefiiggdo mérések

eredményei, kiemelked¢ és fejlesztheté teriilletek meghatarozasa
Egy évben kétszer az egyéni fejlodést nyomon kdveté dokumentumban régzitjiik megfigyeléseinket, tapasztalatainkat a
gyermekek fejlodésével kapcsolatban. A dokumentumban rogzitettek informdaciokrol a sziiléknek évente kétszer
tajékoztatast nyujtunk, amit aldirdsukkal is igazolnak. Szlirést végez a logopédus, ¢€s a fejleszté pedagdgus. Az MSSST
vizsgalatot az 6t évet betdltotteknek a gydgypedagogus végzi. Ezen eredmények alapjan altalanossagban elmondhato,
hogy a gyermekek mozgas fejlodésében, motoros képességeikben és az anyanyelvi teriileten elmaradas tapasztalhato. Jol
teljesitettek a vizudlis percepcio €s a vizudlis memoria teriileteken.

Program

2.4.3.1Gyermeki eredményességi mutatok, elért eredmények, tehetséggondozds

Részvétel rajzpalyazaton 6 egyéni, 2 csoportos
Részvétel sportrendezvényen 8
Astra tehetség program 38

2.5 Korrekcié
A tehetséggondozasra még nagyobb figyelmet forditunk. Igyeksziink a gyermekekben rejlo kiemelkedd képességeket
felismerni, tovabb fejleszteni, tehetségiik kibontakozasanak nagyobb teret adni. A mérési eredményeket,

megfigyeléseinket felhasznaljuk a gyermek személyiség ¢és képesség fejlesztésében, a részképesség zavarok
csokkentésében, sziikség esetén szakemberek segitségét kérjitk. A kevésbé erds teriileteken dnfejlesztéssel javitjuk sajat
és a gyermekek kompetenciait. A munkatervben fejlesztési teriiletként emeljiik ki a gyermekek mozgas koordinacidjanak,
motorikus képességeinek és verbalis kommunikaciojanak fejlesztését. Az onértékelésbdl adodo, a fejlesztési tervben
megjeldlt teriileteket megerdsitjiik.

3. Személyiség és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység értékelése

3.1 Személyiségfejleszté feladatok, célkitiizések megvalosulas
Idén az értelmi intelligencia fejlesztése, az erkolcsi nevelés kiemelt szerepet kapott a gyermekek személyiség
fejlesztésében. Egy csoportban megvaldsult a Boldogsagora program. Ezt a gyermekek nagy 6rommel vették,
mely altal fejlodott erkolesi, szocialis érzékenységiik, én tudatuk, Onkifejezé torekvéseik teret kaptak.
Elsajatitottak a helyes viselkedési szokasokat, mintakat.
Masik kiemelt feladatunk volt a kdrnyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokdsok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozdsa a fenntarthatésag biztositdsa. Hozzajarultunk a gyermekek
természeti kdrnyezethez vald pozitiv szemléletének alakitasahoz, kornyezettudatosabba tételéhez.
Harmadik kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd és mozgas szerepének erdsitése. Ezen a teriileten
elsdsorban a prevenciora torekedtiink. Kihasznaltuk az 6vodank adottsagait, lehetdségeit (tornaterem, s6szoba,
ASTRA tehetségprogram, interaktiv jatékos tevékenységek).
A csoportok szervezésénél f6 szempont volt a BTMN-s, SNI-s gyermekek aranyos elosztisa a létszamok
figyelembevételével.
Az 1j gyermekek és sziileik szamara lehetdséget adtunk a fokozatos ismerkedésre. Hamar beszoktak,
zokkenOmentesen sikeriilt a gyermekek beilleszkedése az 6vodai életbe.
Megfigyeléseink alapjan toreksziink a gyermekek fejlesztésére, felzarkoztatasara, nagy hangsulyt fektetiink a
differencialasra és az 1j korszeri moddszerek kiprobalasara. (kooperacids, parhuzamos tevékenységek,
problémamegoldé gondolkodas, kisérletezések, az érzékszervek minél sokoldaliibb bevonasa a megismerésbe,
tapasztalatszerzés természetes kornyezetben).
A tehetséggondozas teriiletén egyeldre probalkozasaink vannak, pozitivumokat a vizualis abrazolas teriiletén
tudunk felmutatni. Latjuk a gyermekekben rejlo tehetség potencialt mas teriileteken is, ennek kibontakoztatasat
a kovetkez6 nevelési évben tudatosabban igyeksziink megvalositani.

3.2 Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célkitiizések, feladatok megvalosulasa
Gyermeki egyiittmiikodését a kozosségfejlesztést és a Pedagégiai Program megvalositasat elésegité tagévodai
tevékenységek, programok, iinnepek, hagyomanyok
Program megnevezése | idopont | tartalom
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Gyermekek sziiletés- és névnapjanak
megiinneplése

a napjan

kdszontés, élménynyujtas, dromszerzés

Mihaly napi vasar

szeptember 29.

kozos hagyomanyapolas, jatékos vasarlas az 6voda
egészével és a csaladokkal kdzdsen

Allatok Vilagnapja

oktober 4.

allatok megismerése, megszerettetése, természetvédelem,
védett allatok

Sziireti hét

oktober 18-22.

mustkészités, kostolas, valddi sziirethez hasznalt
eszk6zokkel

Jonas Géza és baratai cimbalomkoncert

oktober 21.

mas népek zenei kultirajanak megismerése, hangszerek
megismerése, kiprobalasa

Maérton nap

november 11.

lampés felvonulds, hagyomanyorzés, libas jatékok

Mikulas varas

december 6.

Kalap Jakab zenekar Mikulas meglepetés miisora,
ajandékozas

Karacsonyvard gyertyagyujtod tinnepség

november 30. -
december 15.

adventi gyertyagyujtas, kozos éneklés, verselés,
rahangolodas az iinnepekre, Mindenki karacsonyfajara
karacsonyi diszek készitése és elhelyezése az Ull Piac-on

januar 17-21.

egészségmegOrzés, mozgasos ¢és ligyességi versenyek,

Egészséghét vitaminsarok, relaxacio
Farsang hete februar 7-10. pizsama farsang, jelmezes felvonulds, forditott nap
Nemzeti iinnep - Mércius 15. marcius 11. Megiemlszkf:zes - Torpike csoport miisora, séta a varosi
emlékmiihoz
L . marcius 22. a viz jelentdsége, haszna, szerepe, vizes kisérletek,
Viz vilagnapja . .. . R ; . .
jatékok, a kornyezetvédelem fontossaga, viztakarékossag
P aprilis 12. huasvéti h anyok, tojaskészité ir tojasok
Hasveti késziilédés aprilis usvéti agyomanyok, tojas es21t§s, papir tojaso
elhelyezése a Husvét -szigeten (Varoskdzpont)
Szomora Zsolt és zenekara eléadasa aprilis 13. mas zenei kultiira megismertetése
Gyongyviragos Zo6ld napok - Fold aprilis 22. koz6s ndvényiiltetés, kisérletek, kornyezetvédelem

napja

Anyék napja majus elsd hete | az édesanyak kdszontése
o . majus 10. Kalap Jakab zenekar madaras eldéadasa és kozos facsemete
Madarak és fak napja et s ine 1A
iiltetés, pinty nézés egy iilldi haznal
majus 21. Gyongyviragos Gyermeknap kdzos program a
Gyongyviragos csaladi gyermeknap csaladokkal, ligyességi jatékok, ugralovar, arcfestés,
lovaskocsizas, slitemények, 1angos
Nagycsoportosok bucsu délutanja majus vége elbucsuztak a nagyok, kdzds zsur, jatszodélutan
Kirndulas (egy csoport) majus 26. Nagykorros - kepyersutes, kézmtiveskedés, népi jatékok,
hagyomany6rzés
700 program 10 alkalommal sze.p’temb.ertol interaktiv eloradasork, ¢é16 allatbemutato, természet
juniusig megszerettetése, védelme

Nagyon hasznosnak tartjuk a ZOO Program bevezetését 6vodankban, ami havonta egyszer hozzajarult ahhoz, hogy a
kornyezetiink védelme még jobban elmélyiiljon a gyerekekben, és az allatokrol, élohelyeikrél minél tobb informaciot
szerezzenek és alaposabb ismeretekre tegyenek szert.

A Mihdly napunk is sikeresnek mondhato, mert nagyon kreativak, tamogatoak voltak a sziilok. A késébbiekben azonban
a szervezési lehetdségeket még jobban at kell gondolni.

A Marton napi lampas felvonulast el6szor sikeriilt megtartanunk, nagy élményben volt része mindenkinek, amit a jovében
tovabb gazdagitunk.

A jovOben szeretnénk minél tobb élménynyujtd hasznos programot biztositani a gyerekek szamara (3D - s vetitések a jeles
napokhoz, szinhazlatogatas, koncertek, tematikus interaktiv jatékok, érzékenyité foglalkozasok, kirandulasok).

Nagy ujdonsag volt a cimbalom koncert és Szomora Zsolt zenekaranak eléadésa, ahol a hangszerek megismerése mellett

lehetdségiik volt ki is probalni azokat.
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4. Intézményi kapcsolatrendszer miikodésének értékelése

4.1 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéo megvaldsulasa

5.1.1Belsé feladatmegosztas értékelése

Feladat

Felelos

Megvalosulas/hataridé

Végrehajtas ellenérzdje

1.szakmai- és szervezd
munka koordinalasa;
dokumentum ellenOrzése;
intézményi rendezvények,
programok szervezése
2.vezetO helyettesitése,
gyermekvédelmi feladatok
3.pedagogus onértékelés
segitése, vezetdi ellendrzés
segitése, Boldogsagora
Program megvaldsitasa

4. munkahelyi elsésegély
nyujtas

5. palyazati figyeld

6. szakmai
munkak6zdsségi
kapcsolattartas

7. tisztitoszerek €s
tisztasagi szerek
nyilvantartasanak vezetése
8. raktarak, szertarak
rendbentartasa, postalada
figyelése

9. adminisztacios
feladatok, kozponti
faliujsag aktualizalasa

10. intézményi dekoraciok
készitése

1. Micsinai Istvanné

2. Lengyel Krisztina
3. Zentai Erika

4. Istvan Rita, Borsos
Ferencné

5. Daranyi Timea

6. Daranyi Timea,
Kodajné Dinya Erika

7. Borsos Ferencné,
Szab6 Moénika

8. Borsos Ferencné,

Morvainé Makai Ildiko,|

Nagyné Mészaros
Andrea, Szab6 Enik6

9. Safarné Tanacs
Hajnalka

10. minden alkalmazott

folyamatos

évszakok: jeles napok,
iinnepek

1.Szab¢6 Katalin I1diko, Farkasné
Haérs Jolan

2.Farkasné Hars Jolan

3. Micsinai Istvanné, Lengyel
Krisztina

4.-10. Micsinai Istvanné

szerint elvégezte.

Ovodankban a feladatokat egyenletesen, ardnyosan és az igazsagos teherviselés érdekében megosztottuk, mindenki a sajat
érdeklddése és képessége szerint vallalt és kapott feladatokat. A rabizott munkat mindenki a legjobb tudasa, képessége

4.1.2 Kommunikacid, informaciéatadas megvaldsulasa tagévodai szinten

Evi két alkalommal, illetve sziikség szerint az alkalmazotti kozosség megbeszélést tart. A fontos aktualitasokat napi szinten
is megbeszéljiik, a feladatokat meghatarozzuk, az elvégzett munkat értékeljiik. Az informaciokat irasban, telefonon,
interneten, dolgozodi zart csoportban, chaten is megosztjuk egymassal. Osszességében ez a teriilet j61 mitkddik 6vodankban.

4.2 Intézményi Kiilsé kapcsolatok miikodésének értékelése

4.2.1 Sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas, kozosségépito tevékenységek
megvaldsulasa, a csaladok és a tagovoda kozotti kapcsolat értékelése

Program megnevezése

Sziil6i (munka)kozosség értekezlete Gyermeknapi megbeszélés

Idépont

2022. aprilis 25.

Tartalom

FelelOs

Keller Giovanna
Micsinai Istvanné

Sziildi értekezletek

04.22.

2021. 09. - 2022.

értékelése

Nevelési év beinditasa,
aktualitasok, iskolasok
felkészitése, eltelet idészak

ovodapedagdgusok
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, 2022.02. 07. lehetdség a betekintésre a ovodapedagogusok
Nyilt nap csoportolz(:I ¢életébe pemens
igény- és torvényi | fejlettségmérdk ismertetése, | Ovodapedagdgusok
Fogado 6rak el6iras szerint tfanécszidés, segirség nyujtas,
elmeriilé problémak
megbeszélése
Mihaly napi vésar 2021.09.29. ko6z6s hagyomanyapolas, Zentai Erika
jatékos vasarlas az 6voda Sturm Edit
egészével és a csaladokkal
kozosen
Marton napi lampas felvonulas 2021.11.11. néphagyomanydrzés, régi Istvan Rita
szokasok felelevenitése,
megismerése
Gyongyviragos csaladi gyermeknap 2022.05.21 Gyongyviragos Gyermeknap | Micsinai Istvanné,
kozo6s program a csaladokkal, | 6vodapedagdgusok
iigyességi jatekok, ugralovar,
arcfestés, lovaskocsizas,
siitemények, langos
Anyak napja 2022. majus els6 | édesanyak koszontése ovodapedagdgusok
hete
Ismerkedé nyilt napok 2022.06.20. ismerkedés, aktualitdsok ovodapedagdgusok
megbeszélése
Nagycsoportosok bucsu délutanja majus vége elbucstiztak a nagyok, kézos | 6vodapedagogusok

zsUr, jatszodélutan

A sziilokkel valo kapcsolattartasunk, egyiittmiikodésiink alapvetden jol miikodik. A sziilok talnyomo tobbsége érdeklddo,
segitdkész. Szivesen vesznek részt kozos programjainkban, aktivan segitenek. Nagyon sok kézmiives terméket készitettek
a vasarra, Gyermeknapra pedig rengeteg felajanlast tettek. (Mihaly nap, Gyermeknap) Sziil6i értekezletek, fogaddorak
latogatottsaga jonak mondhaté, igénylik a napi kapcsolattartist, a néhany szavas informaciokat a gyermekiikr6l. Minden
informaciot kiirunk a faliujsagra, bejarati ajtora is, de tapasztalataink szerint, a sziilok jobban szeretik az online
kapcsolattartas kiilonb6z6 formait (fb zart csoport, email, messenger iizenet). Ezeken a feliileteken gyorsabban reagalnak.

4.2.2 A tagovoda és partnerei kozotti kapcsolat értékelése

Partner’ Kapcsolat tartalma Kapcsolattarto Megvaldsulas
megnevezése
jovahagyas, finanszirozas, megvaldsult, vagy nem
Fenntartd dokumentaciokban véleményezési jog Micsinai Istvanné valdsult meg, vagy részben
gyakorlasa valdsult meg, ennek oka
Munkaltato szemelyi, targyi feltételek, koltségvetés Micsinai Istvanné megvalosult

biztositasa

szakmai munka segitése, koordinalasa,

Szakmai vezetés . Micsinai Istvanné megvaldsult
ellenérzése
Varosiizemeltetd a trgyi eszkozrendszer karbantartasa, Micsinai Istvanné megvalosult
miikddési feltételek biztositasa &
Vezetdi kozosség koz06s szakmai egyiittmitkodés Micsinai Istvanné megvalosult
, , egymas rendezvényeinek latogatasa, . , ,
Tagovodak gymas rencezveny atog Micsinai Istvanné megvaldsult
tovabbképzések, bemutatok
Csalad-és _ e i
s jelzérendszer mikddtetése, problémak R ,
Gyermekjoléti P i Lengyel Krisztina megvaldsult
, megoldasanak segitése
Szolgélat
sziil6i értekezlet az els6 osztalyosoknak, részben valésult mee a
Alt. iskola ismerkedési alkalmak, visszaldtogatas Micsinai Istvanné , . &
. ., , virushelyzet miatt
régi dvodasokhoz
o 1 clgetés, kozo Lo o ,
Bolcs6de szemelyes be§ze getes, kozos Micsinai Istvanné megvaldsult
konyhahasznalat
Pedagogiai sziirések, szakértoi- és kontroll Micsinai Istvanné meavalésult
Szakszolgalat vizsgalatok, fejlesztések, segitség adas &
Szakértdi kozpontok | kontroll vizsgalatok kérése Micsinai Istvanné megvalosult




Jarasi Hivatal

problémas esetek kivizsgalasa, lezarasa

Lengyel Krisztina

nem valosult meg, mert

Gyéamiigyi Osztaly nem volt ré sziikség
Egészségiigyi hattér e, fo
ESSZSCEUEYL. szir6vizsgalatok, segitség nyujtas, Lo L ,
(orvos, védono, . , Micsinai Istvanné megvalosult
. tanacsadas
gyermekfogasz)
Szocidlis seoité segitségadas sziiloknek,
& pedagogusoknak, gyerekeknek; Micsinai Istvanné megvaldsult

szolgalat

Onbizalom er0sités

Oktatasi Hivatal

tovabbképzések, mindsitések,
tanfeliigyelet, onértékelés,
szaktanacsadas, szakértés

Micsinai Istvanné

részben valosult meg, csak
pedagdgus dnértékelés volt

POK

eléadasok, tovabbképzések

Micsinai Istvanné

megvalosult

A fenntartoval, a munkaltatoval és a tarsintézményekkel egész évben megfelelé volt a kapcsolatunk napi szinten, ill.
sziikség szerint segitséget kértiink és kaptunk is. Egylittmiikddésiikkel biztositani tudtuk az intézményben folyé munkat.

5. A tagovoda részvétele a kézéletben

A Human Szolgaltaté Kozpont altal szervezett napkozis taborban két kollégand segitette a taborozok mindennapjainak
életét. Ovodank decemberben feldiszitette a sajat karacsonyfajat az Ull Piacon. Husvétkor pedig a kézzel készitett
tojasainkat helyeztiik el a Husvét Sziget-en, segitve a Varga Gyula konyvtar palyazatat. Majus végén a ,,Vilag
gyermekszemmel” cimii rajzpalydzaton indultunk. A ,,Fut az Ull6” programon évodankbol sziilék és gyermekek is
indultak. U116 Varos Onkormanyzatanak facebook oldalan a tobbi 6vodaval egyiitt a jeles napok és iinnepek alkalméval
képes beszamoloval mutatjuk be dvodai €letiinket.
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