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A beszamolo alapjaul szolgalo dokumentumok

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Vezet6i Program (Farkasné Hars Jolan)

[ ]

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti Miikddési Szabalyzat
e Hézirend

e 2021/2022 éves munkaterv

[ ]

[ ]

Tagdvoda-vezetdi program (Akai Gabriella)

e Beiskolazasi Terv (2021/2022)

e Onértékelési Terv

e 2021/2022 nevelési év mérési eredményei

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Human eréforras személyi feltételek alakulasanak értékelése

1.1.1 Fenntart6 altal engedélyezett allashelyek tagintézményen beliili megoszlasa

Ovodapedagogus

Fejleszto szakember

NOKS

Egyéb a miikodést segitd
kisegito munkatars

Engedélyezett: 6 {6
Betoltott: 6 fo

e 116

vezetd
o 46 6vodapedagbdgus
o | f6 részmunkaidds
ovodapedagdgus

ovodapedagdgus/tagdvoda-

Engedélyezett: 0. ..
o
Betoltott: 0...f6

o..0f6
gyogypedagogus

¢ 0... 16 fejlesztd
pedagdgus

o 0...f6 pszichologus

Engedélyezett: 5 {6

Betoltott: 5 £6

o 310 dajka

o 1 f6 pedagogiai
asszisztens

o 110 gyogypedagogiai
asszisztens

Engedélyezett: 0,75 6
Betoltott: 0,75 6

0,75 f6 konyhas

A személyi feltételrendszer alakulasanak értékelése:

Erésségek: technikai dolgozok teljes szama

Fejlesztheto teriiletek: ovodapedagogus 1étszam novelése teljes munkaidében

1.1.2 Pedagogusok végzettsége, képesitése, pedagogus életpalya szerinti jellemzoi

Pedagogus alap Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagogus Kozépfoku
diplomaval diplomaval és diplomaval, diplomaval és diplomaval, diplomaval és végzettségii
rendelkezik 1 szakvizsgaval és masod- 2 szakvizsgaval egyéb egyetemi mester 6vodapedago-
rendelkezik diplomaval rendelkezik végzettséggel diplomaval gus
rendelkezik rendelkezik rendelkezik
...... 6...f6 ceeend2...16 S {1 ...0.....f6 SN O FOS (i SN 0 FOS (i SN O IO (i




Pedagégusok életpalya modell szerinti besorolasanak jellemz6i

Gyakornok

Pedagogus 1.

Pedagogus II.

Mesterpedagégus

0 fo

5 fé

116

0 fé

Végzettség, szakképesités, besorolas alakulasanak értékelése:

Egy 6vodapedagdgus késziil a mindsiilésre jovo nevelési évben.
Egy 6vodapedagdgus tart palydja elején tapasztalt kolléga mellett.

1.1.3 Pedagogusmindsitési eljarasok, pedagogiai szakmai ellenérzés megvalésulasa 2021/2022-es
nevelési évben
S.sz. A  minésitési eljarason | Mindsitést A mindsités | a minésitd | A mindsités | Az elért
résztvevo megel6z0 soran eljaras eredménye | célfokozatnak
6vodapedagégus besorolasa kitiizott idépontja megfelelé
célfokozat besorolasanak
idépontja
1. Kondasné Fiilop Katalin | pedagogus I. | pedagogus | 2022 97 % 2023.01.01
Il. februar 17
Az Oktatasi Hivatal altal pedagégiai szakmai ellenérzésre kijeloltek kore
S Erintettek neve Az ellenérzés tipusa, Az eljaras éve, idopontja
52 teriilete

Ebben a nevelési évben nem volt

Minosité eljarasok, szakmai ellendrzések alakulasanak értékelése:

Egy kollégand sikeresen mindsiilt februarban. A szakmai vezet6 és a tagovoda-vezetd szakmai ellendrzése segitette a
felkésziilés idoszakat.

1.2 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakulasanak értékelése

Férohelyek szama a tagévodaban Alapito okirat szerint: 85

Csoportok szama: 3

1.2.1 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakuldsanak értékelése

Ovodds gyermekek létszammutatéi a 2021/2022. nevelési évben a gyermekésszetétel
alakuldsa tagévodai szinten nem, kor- és szocidlis helyzet szerint

2021. okt.1. 2022. aug.31.

Ovodas gyermekek 1étszama 76 77
SNI 1étszam/szakért6i véleménnyel rendelkezé/ 2 2
BTMN Iétszam/ szakért6i véleménnyel rendelkezdé/ 3 3
Etkezé gyermekek 1étszama 76 7
étkezésért fizet: 24 26
ingyenes étkezd: 52 51
Tart6s beteg 2 2

Nagycsalados 21 20

Nevelésbe vett 0 0

RGYK 1 0

Jovedelem alapjan 28 29

Hatranyos helyzetli gyerek HH 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek HHH 0 0




1.2.3 A sajatos nevelési igényii gyermekek integraliasaval kapcsolatos tevékenység értékelése

BNO. kod SNI

F8400 2

gyermekek

sZama

Specialis fe

lesztés szakember altali biztositasa

Biztositott

igen

Részben biztositott

Nem biztositott

Nevelomunkat, fejlesztést
segit6é gyogypedagogiai
asszisztensek szima

P ——
116

napi 8 éraban

2 SNI-s gyermekiink integraltan vesz részt az 6vodai nevelésben. A gydgypedagdgiai asszisztens napi 8 6rdban segiti az
ovodapedagdgusok munkajat. A HSZK gyogypedagdgusa heti szinten fejleszti a gyermekeket. A HSZK altal

finanszirozott kiilon fejlesztést kapnak az iill6i Hoppla fejlesztoben.

1.2.4 HSZK és a pedagogiai szakszolgalat altal biztositott fejleszto ellatasban részesiilé gyermekek

létszamadatainak alakuldasa csoportonként

Szakszolgalat HSZK fejlesztoi Kiilsés szakellatas
Csoport neve -
Fejleszto- Gyogy- Fejleszto- Autizmus Mozgasfejlesztd
178210 Logopédia YO8y Pszichologia 1IeSZA0 szakiranyu gasle)
pedagdgia pedagdgia pedagodgia ayp ayp.
Sz616 5 10 1 6 2 1 0
Katica 0 8 1 1 1 0
Maci 0 0 0 0 0 0 0

Logopédiara a gyermekek 24 %-a jar, ami a logopédus kapacitasdhoz mérten nagy szam. Fejleszté pedagogushoz 10 %.
Ez joval kevesebb, mit a tavalyi nevelési évben. Tobb id6 jut egy-egy gyermekre, ami a péntek délelétti idopont.

1.2.5 Szakértoi vizsgalatok szamanak alakuldsa

betdltok szama

PMPSZ Ullé PMPSZ Budapest i
ALAP VIZSGALAT FELULVIZSGALAT FELULVIZSGALAT OSSZESEN
2 2 2 6
1.2.6 Beiskolazasi mutatok
2022.08.31-ig a 6. életévét Ebbdl évodaban maradt Iskoldba ment
N4 SNI

Sziil6i kérelem

vizsgalat alapjan

1.2.7 Gyermekvédelemmel kapcsolatos mutatok

veszélyeztetett| jelzéstételek | hatosagi eljaras Csalad és Csalad és Gyambhivatali,
gyermekek szama kezdeményezések Gyermekjoléti Gyermekjoléti birésagi
szama szama Kozponttal Kozpont altali megkeresések
folytatott megkeresések szama, pedagogiai
esetmegbeszélések | szama pedagégiai | vélemény készitése
szama vélemény céljabol
készitése céljabol
0 0 1 1 1 0




1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételek értékelése
Megvalosult fejlesztések, beszerzések (intézményi koltségvetésbol, palyazat, sziiloi tamogatas, onkéntes
munka)

Epiilet/csoportszobak /bitorzat kisebb praktikus butorok, iilokék, kisszekrények, polcok, babadgy a meglévék
kiegészitésére, viaszos vaszonteritok

Udvar mobil babahazak cseréje megtortént, milanyag motorok bukosisakkal, tonkrement,
kiemelt maszoka potlasa megtortént

Konyha/ technikai munkavégzés lapos és mély tanyérok, jénai talak

eszkozei

Az ovodai nevelés elhasznalodott jatékok cseréje, elhasznalodott tarolodobozik cseréje, szakmai
tevékenységeihez sziikséges ir6szer gyermekek abrazold tevékenységéhez

foglalkozasi eszk6zok, anyagok,

jatékeszkdzok

IKT eszkozok uj laptopot kaptunk

A beszerzések megvalosuldsanak értékelése: Az elhasznalodott jatékok, tarolok, evéeszk6zok potlasa minden évben
megtorténik. A kotelez6 minimalis eszkoz- és felszerelési jegyzékben meghatarozott targyi feltételrendszernek
megfeleliink. A zavartalan miikodés biztositott.

Erosség: mozgasfejlesztd eszk6zok, melyeket tobb éve palyazat Gtjan nyertiink
Fejlesztend6 teriilet: udvari jatékok feltjitasa

1.4 Szervezeti feltételrendszer fobb teriileteinek értékelése
1.4.1Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozosség /

Munkako6zosség, szakmai kozosség Tartalom
,» A babjaték fejlesztd lehetdségei az 6vodaban” ujabb ismeretek, modszerek kutatasa, tudastar bovitése

»Pompas magocskak” ismeretek bovitése a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekrol

tehetséggondozas

Vezetdi kozosség Az 5 6vodat érintd, illetve a HSZK intézményét érintd kérdések,
problémak, javaslatok, hatarozatok keriilnek napirendre

OT™M 6vodapedagogus dnértékelések,

intézményi 6nértékelés

Gyermekvédelmi kdzosség gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, prevencio

1.4.2 Szakmai kégzéseken, tovébbkégzéseken valo részvétel (gedagégus)
Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idotartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
részvevo szama: ()raszéma:
Kornyezetvédelem és 1 30 intézményi éves koltségvetés

fenntarthatosag a z61d
ovoda gyakorlataban

A pedagogus, mint a 1 30 intézményi éves koltségvetés
gyermek lelki segitdje

POK altal szervezett: Képzésen Képzés idotartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
szaktanacsadas: resZvevo szama: oraszama:
Tehetséggondozas, 5 3 6ra ingyenes

Jaszberényi 6voda eldaddja




1.4.3 Nevelo munkat kozvetlen segit(’imunkatérsak kégzése, tovébbkégzése

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idétartama, | Finanszirozas forrasa, formaja:
részvevo szama: draszama:
Kozegészségligyi, ¢lelmiszerhigiéniai, | 5 2 6ra online intézményi éves koltségvetés

mindségbiztositasi és HACCP
ismereteket add képzés

144 A tagintézménz szervezeti kultl'lrzi!a, szervezetfe!'lesztés megvalésul{lsénak értékelése

Informaciéaramlast, tudasmegosztast lehet6vé tevo sziikséges keretek:

HSZK szintli évnyito és zard nagy alkalmazotti értekezletek, tagévodai szintii alkalmazotti értekezletek, tagovodakat
Osszefogd neveldtestiileti értekezletek, tagévodan beliili neveldtestiileti értekezletek, igazgato tanacs, vezetdi
megbeszélések a szakmai vezetd iranyitasaval, munkak6zosségi megbeszélések, gyermekvédelmi megbeszélések,
rendkiviili, egy-egy témat érinté megbeszélések, onértékelési csoport megbeszélései, szakmai nap keretében az 6t
tagovodanak el6adasok, tagovodavezetdk eldadasokra, konferencidkra, tovabbképzésekre delegalasa.

Csapatépitést szolgalé keretek: dolgozok név és sziiletésnapjanak megiinneplése, kardcsonyvaro alkalmazotti
Osszejovetel, pedagdgus napon az év 6vodapedagdgusa €s technikai dolgozoja cim iinnepélyes atadasa az alkalmazotti
kozosség Osszejovetelén, nyugdijba vonuld kolléga kozos koszontésének alkalma, kzds vacsora csapatépités jelleggel a
kozeli Zséalya Bisztroban.

Kozosségi dinamika: alkalmazottak 6sszefogasa, 6sszehangolt munkaja a Mihaly napi vasar, a betlehemes eladas,
anyak napja, blicsiuzsonna, témahetek megvalositasa teriiletén. Tamogato attitid megjelenése, egy-egy szakmai kihivas
alkalmaval, pl. a mindsiilé 6vodapedagogus segitése, a palyakezdé kolléga segitése, 1j dolgozo felkaroldsa, betanitasa,
tapasztalatok atadasa. Hianyzo, vagy beteg kolléga munkéjanak elvégzése, megosztasa, lelki tamogatasa, vele a
kapcsolat tartasa.

Kapcsolattartds az online térben is.

Erosségek: egymast segitd, timogatd alkalmazotti kozosség alakult ki

Fejlesztési javaslatok: palyakezdd kollégara még fokozottabb figyelem haruljon és még tobb segitséget kapjon

2. Pedagogiai tervek, folyamatok, a pedagogiai munka megvalosulasanak
értékelése
2.1 Tervezés értékelése

A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitasanak tagintézményi gyakorlata, egymashoz valé viszonya
(ONAP, PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, éves munkaterv)

Az ONAP alapjan irt Napraforgd Programunk széleskori timogatast nyajt az 6vodapedagogusnak a mindennapi
munkéjaban, azt napi szinten valositjuk meg. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi
valtozasokat folyamatosan a nevelési év soran is nyomon kovettiikk. Az éves munkaterv 0sszhangjat vizsgaltuk a PP,
SZMSZ, Hazirend, és a fenti munkatervekkel. A stratégiai tervek megvaldsitasa a stratégiai célok és hozzarendelt feladatok
alapjan tortént. A beiskolazasi terv az 6vodapedagdgusok egyéni igényei és teljesitendd kreditpontjai alapjan késziilt el. A
stratégiai dokumentumok a tdrvényi rendelkezések, kormanyrendeletek és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban vannak.

2.2 Megvalositas értékelése
2.2.1 A tagintézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata, a tervek megvalésitasanak értékelése
Az éves munkaterv a neveldtestiilet bevonasaval késziilt el, mely 0sszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal,
valamint az 6vodapedagogusok nevelési és éves terveivel. A beszamoldban az éves munkatervet veszem alapul, mit
terveztem, mi és hogyan valdsult meg. A 2020-2021 évi beszamolok alapjan fogalmazodtak meg az aktualis éves
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munkaterv feladatai. Erre épitem a jelenlegi 2021-22-es beszamolomat. A kiemelt pedagogiai feladatokat
megvalositottuk. A tervezett belsé szakmai ellendrzések megtorténtek. Mindsitési eljarasban egy pedagdgus mindsiilt
sikeresen, PED. II. kategoriaba Kkeriilt. Az intézményi éves onértékelés megtortént. Az egy tervezett pedagbgus
Onértékelés meghitsult tartds betegség miatt. A kovetkezd munkaterven ismételten tervezésére keriil. A
munkako6zdsségi tervbe foglaltak megvaldsultak. A tovabbképzési terv alapjan tervezett tovabbképzések szintén.

2.2.2 A pedagogusok éves tervezésének és a megvalositas értékelése

A pedagogusok nevelési és éves tervei, tematikus tervei maradéktalanul megvalosultak. Ebben a nevelési évben mar nem
zart be szorgalmi id0szakban az 6voda. A naptari év elején néhany hétig még zart 6vodai rendszerben miikddtiink, de
zommel nem befolyésolta a tervekben szerepl6 tevékenységek megvaldsulasat.

2.2.3. A pedagogiai munka eredményes megvalodsitasara, tovabbfejlesztésére, a tagintézményi arculat
erdsitésére iranyul6 fejlesztési elképzelések, a kovetkezo nevelési év munkatervébe beépitendé tartalmi
elemek

Személyi valtozasok miatt a nevelGtestiilet szakmai munkajanak ijragondolasa, felelds rendszer atdolgozasa,
tehetséggondozas teriileteinek fejlesztése. Kornyezet védelmének tovabb gondolasa.

2.3 Ellendrzés tagovoda szintii megvalosuliasa

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben a belsé ellenérzést
elvégeztiik a nevelési év folyaman a kovetkez0 teriiletek figyelembevételével:

-az 6voda altalanos miikodésével kapcsolatos rendszeresen ismétlédo ellendrzések:
munkafegyelem, tisztasag, konyha biztonsag

- az egész alkalmazotti kdzosség munkaja

-dokumentumelemzés, tervezés ellendrzése

-6vodapedagogusok szakmai munkéja

-csoportlatogatas

-online munka

-gyermekvédelmi munka ellatasa

Az intézményben a munkafegyelem megfeleld, a takaritas folyamatos, a ferttlenitések
megtorténnek. A konyha biztonsaga megfelel a HACCP el6irasoknak. Idén nem kaptunk NEBIH
ellendrzést. Az 6vodapedagdgusok irasbeli tervez6é munkaja naprakész, tartalma megfelel a
Napraforgd Programban foglaltaknak. Az 6vodapedagdgusok munkéja a szakmai tervezés szerint
zajlik. A mindsiilé 6vodapedagdgusnal a szakmai vezetd is tett tobb ellendrzd latogatast. Az online
munka, a sziildi csoportok tizemeltetése rendeltetés szerti, csak tajékoztatasra szolgal €s nem képez
vitafeliiletet. A gyermekvédelmi munka megfeleld, tobb csaladot is kiemelten figyelemmel
kisériink, veliik aktivabban kapcsolatban vagyunk.

Tagévoda-vezet6i tematikus ellenérzés tapasztalatai

2 A tagovodavezetd helyettes ellenérzi a HACCP dokumentumok napi szintli vezetését.
v 2 N Ovodapedagogus ellenérzi az udvar biztonsagat. A technikai dolgozok ellenérzik a bejarat
SN 25 biztonsagat.
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Az intézményben a munkafegyelem megfeleld, a takaritas folyamatos, a fert6tlenitések
folyamatosak. Mindenkinek megvan a maga feladata és teriilete amiért felel. Tudjak a munkajukat,
csak szemleszer(i ellendrzésre van sziikség. A segitokészség jellemzo.

A tagintézmény
munkatarsainak
ellendrzésével
kapcsolatos
tapasztalatok

iddszakos és eseti

2.4 Az értékelés, mérések megvalosulasa, ezzel kapcsolatos eredmények

Ertékelési teriiletek:
- beszédértés, kommunikacios készség szintjének vizsgalata - Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei
- fejlesztd pedagogus vizsgalata és a fejlesztés elinditasa
- SNI gyermekek feliilvizsgalata Szakértdi Bizottsaghoz iranyitva
- gyermekek egyéni fejlodési litemének megfigyelése, fejlédés dokumentalasa
- az 5. éviket betdltott gyermekek vizsgélata az MSST szlir6teszttel a tanulési zavarok kisziirésére

(b6vebben kifejtve 1.2.4 pontban )

2.4.1 A szakmai csoportok, teamek tevékenységének megvalosulasaval kapcsolatos tapasztalatok

- vezetdi team havi, illetve aktualis 6sszejovetelei
- szakmai munkak6zosségekben valo képviselet
- OTM az onértékelési feladatok megvalositasara

Zavartalanul mikodott ebben a nevelési évben.

2.4.2 onértékelési folyamatok megvalésulasanak értékelése

2.4.2.1Tagdvoda szintii onértékelések megvalosulasinak értékelése

Tipus Részvevd | A pedagégiai munka eredményességének értékelése:
Pedas ” Egy 6 6vodapedagdgus onértékelése lett betervezve. Ez tartos betegség miatt
cdagogus ° meghitsult. Jové évben Gjra bekeriil a munkatervbe.
Intézményi éves Eves intézményi onértékelés megtortént.
Vezetd nem volt Vezet6i onértékelés ebben a nevelési évben nem volt.

2.4.2.2 Onértékeléssel kapcsolatos mérési eredmények

1. Sziil6i elégedettségmérés eredménye intézményi: A 2021-22-es nevelési év intézményi onértékelése
keretében a sziilok kérddivet kaptak elégedettség mérés
céljabol. A csoportonként 4 sziil6 kapott kérdbivet
véletlenszeriien. A kitdltés onkéntes és anonim volt.
Valamennyi kérd6iv visszaérkezett.

2. Sz{il6i elégedettségmérés eredménye pedagogus: nem volt

Szil6i elégedettségmérés
eredmeénye szazalékban

80 85 90 95 100

3. adatsor M 2. adatsor M 1.adatsor




A sziil6i kérddivek elégedettség mutatoi 88 és 96 szazalék kdzott vannak.

Kiemelkedo teriilet a gyermekek neveltsége, a visszajelzések a sziilok szamara, a kdrnyezettudatos nevelés,
hagyomanyok, erkdlcsi normak atadasa.

Fejlesztendo teriilet: A pandémia miatt 2020 marciusatol részben az 6vodak tobb hetes zarasa, részben a zart 6vodai
nevelés hatasara a kiilsé programok elmaradtak, illetve tudatosan keriiltiik ezek szervezését. A jovében, amennyiben a
helyzet megengedi nyitnunk kell ujbdl ezen a teriileten.

2.4.3 A gyermekek egyéni fejlodésével, képességei, készségei fejlodésével osszefiiggd mérések
eredményei, kiemelkedo és fejlesztheto teriilletek meghatarozasa

A gyermekek egyéni fejlédési litemének megfigyelése, a fejlodés dokumentalasa a Fejlodési naploban torténik, melyet
az ovodapedagogus vezet. A rogzitett megfigyelésekrdl a sziil6t rendszeresen tajékoztatja, ugyanakkor harmadik félnek
nem adhatja ki. Az intézmény fejlesztépedagogusai az 5. éviiket betoltott gyermekeket megvizsgaltak az MSST
szlir6teszttel, mely a tanulasi zavarok kiszlirésének egyik eszkoze. Errdl az 6vodapedagogusokat €s a sziiloket is
tajékoztattak. Akinél részképesség elmaradast tapasztaltak, bekeriil a jové nevelési év fejlesztési tervébe. Altalanosan
megfigyelhetd, hogy egyre tobb gyermek szorul logopédiai ellatasra. Egyre kevesebb a beszélgetés, az €16 sz6 és a
meseolvasas, verselgetés a csaladokban. Az dvodaban még fokozottabban kell ezt kompenzalni, az él6szavas mesélést
népszeriisiteni a sziilok korében. A gyermekek kéziigyessége is nagyobb fejlesztésre szorul, mely szintén abbdl adodik,
hogy a csaladban a szabadid6t inkabb digitalisan, vagy az online térben tdltik. Kevesebb a manipulacios lehetdség, kozos
fozés, gyuras, vagas, gyongyfiizés stb., ami az el6z6 generacional még altalanos volt. Ennek kompenzalasara is
szolgaltak a hazi rajzpalyazatok, illetve minden témahétnek van egy abrazolds, manipulacids napja, amikor a téma a
gyermek valamilyen alkotasaban jelenik meg.

2.4.3.1G¥ermeki eredme'n}!fességi mutatok, elért eredme’ngek, tehetségondozés

Program Résztvevok szama

Részvétel rajzpalyazaton:

- ,,Jovot minden gyermeknek ,,

1z 6 6

- ,Avilag gyerekszemmel” 55

- ,,Varom a Mikulast hazi palyazat” 15 6

-, Tengerre fell ,, hazi palyazat 13 18
Részvétel sportrendezvényen: 8 16

., Fut az Ul16”

2.5 Korrekcié
Ovodapedagogus 1étszam ndvelése teljes munkaidSben.
Pedagogus onértékelés ujra tervezve.
Palyakezdo kollégara még fokozottabb figyelem haruljon és még tobb segitséget kapjon.

Személyi valtozasok miatt a nevelGtestiilet szakmai munkajanak ijragondolasa, felelds rendszer atdolgozasa.
Tehetséggondozas teriileteinek fejlesztése.
Kornyezet védelmének tovabb gondolasa, udvari jatékok felujitasa.

Tovabbi lehetdségek keresése, kutatdsok a hagyomanyok és a torténelem korében.
Nyitas az 6vodan kiviili programok felé.

3. Személyiség és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység értékelése

3.1 Személyiségfejlesztoé feladatok, célkitiizések megvalosulas
A kozosségbe keriilo gyermekek befogadasa a befogadasi terv szerint zajlott. Az eldzetes nyari ismerkedési délel6tton
megbeszéltiik a csaladokkal a gyerekek igényeit. Minden gyermekre egyéni litemet dolgoztunk ki, ahogy igényli a
gyermek ¢€s a sziil6, szamos szempontot figyelembe véve. ( sziil6 munkaja, szabad ideje, gyermek jart-e kdzdsségbe,
mennyire kotddik a lathatatlan kdldokzsinér az édesanyahoz, a sziilé mennyire kész érzelmileg elengedni a gyermeket
egy idegen kdzosségbe ) A csoportbeosztds szempontjai kdzott szerepel, hogy egyrészt ne kelljen a gyerekeknek évrol-
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évre vandorolni mas csoportokba, illetve legyen egy bizonyos szamu azonos korosztalyu gyermek is. Nalunk évek ota a
részben osztott csoportok miikddnek, altalaban 2 korosztallyal, a differencialt nevelés széles korii megvalosulasaval.
Kiemelt feladataink erre a nevelési évre, melyek a személyiséget nagymértékben formaljak:

- kornyezettudatos nevelés

- fenntarthatdsagra nevelés

- anyanyelvi nevelés

- babjaték fejlesztd hatasanak bovitése

- egészséges ¢letmod alakitasa

- érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés alakitasa
- tehetséggondozas, felzarkoztatas

Ezeket a kiemelt feladatokat sikeriilt kozéppontba allitani, ezekre fokuszalva, ezeket beépitve a napi tervezésbe és a napi
munkaba beilleszteni. A bolygd védelme, a kdrnyezetlink tisztan tartasa, allatok szeretete, 6vasa, novények védelme,
gondozasa, iiltetése, viztakarékossag, eso jelentosége, egészségvédelem a megvaltozott koriilmények kozepedte, a
pandémias helyzet alatt végzett védo-6vo intézkedések mind részei voltak napi munkanknak. A csodalatos magyar
anyanyelv apolasa a sz€p, tiszta beszédre 0sztdonz€s, a napi szintli mesehallgatas, a versek szeretetére nevelés, a humor,
népi rigmusok, népi joslasok, csujogatasok, mondokak segitenek céljainkat megvaldsitani anyanyelvi nevelés terén. A
boldogsagorak megtartasa nagyban eldsegiti a kozosség formalast, az érzelmek alakitasat, pozitiv tulajdonsagok elétérbe
allitasat. A beszélgeto korok, a masik meghallgatasa, utazasok a képzelet szarnyan, az 6rom, a hala, a segités masoknak
elotérbe helyezése szintén eleme a mindennapoknak. A kis tehetségeknek szélesebb teret adunk, legyen az barmilyen
részképesség, mozgas, mese, versmondas, tanc, miisorokban szereplés. A valamilyen teriileten elmaradast mutato
gyerekek pedig fokozottabb figyelmet kapnak az 6vodapedagogus személyes perceiben.

3.2 Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célkitiizések, feladatok megvalosuldsa

Gyermeki egyiittmiikodését a kozosségfejlesztést és a Pedagégiai Program megvalositasat elésegité tagévodai
tevékenységek, programok, iinnepek, hagyomanyok

Program megnevezése idépont tartalom
Gyermekek sziiletés- és névnapjanak folyamatos | iinnepeltnek lenni élményének atélése, mast kdszonteni
megiinneplése szokasanak kialakitasa
Mihaly napi vasar 20211001 az autentikus népi hagyomany megidézése, felelevenitése
Allatok vilagnapja 20211004 allatok szeretete, védelme
202110 11- | magyar népmese hallgatasa, annak feldolgozasa tobbféle
Mese hete , o O
15 moédon, élmények nyujtisa
Marton nap 20211111 a hagyomanyok felelevenitése, megemlékezés a régiekrol
A vildg koriil , Tengerre fel” témahét ing 11 15- | latokor szélesitése, ismeretek bovitése, élmények nytjtasa
Mikulasvaras 2021 12 06 a magyar gyerekek szép hagyomanyanak apolasa
202112 13- | adventi iinnepkorben ismeretek bovitése, kreativitas,
Advent hete 17 szépérzek fejlesztése, karacsony torténetének
megismerése, az {innepvaras csodajanak megélése
Mad4retetés hete 2022 01 17- lforny?zet\fedelem, allatvédelem, ok-okozati
22 Osszefliggések
2022 02 14- | az autentikus népi hagyomanyok felelevenitése,
Farsang hete 18 alakoskodas, atvaltozas élményének megtapasztalasa,
mulatsag, viddmsag, humor az élet megszEpitdi
Nemzeti iinnep - Marcius 15. 2022 03 11 melto’ és gyeﬂrmekkozppntu megemlekezes a 48-%15' '
eseményekrol, hazafisdg, magyarsagtudatunk erdsitése
Viz vildenania 2022 03 22 a viz éltetd elemiink, ennek tudatositasa mar
£nap) kisgyermekkortol
A 2022 04 11- | autentikus népi hagyomanyok tudatositasa, apolasa, tovabb
Husveti napok 13 éltetése, locsolkodds, tojasfestés
Fold napja 2022 04 20 kdrnyezetiink gondozésa, novények iiltetése, apolasa
, . 2022 04 28- | édesanyak mélto kdszontése
Anyak napja 29
Madarak és fak napja 2022 0510 kdrnyezetvédelem, bolygdvédelem csirdinak eliiltetése
A vilig koriil, vadnyugati témahét igZZ 05 09- | latokor szélesitése, ismeretek bovitése, elmények nyujtasa
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Gyermeknap 2022 05 24 gyermeki 6rom megtapa}'szt’al'flsa kulonlreges ¢lmények altal
( rendérségi bemutatd )
, 2022 05 26- az iskolaba késziilo gyermekek méltd elblicsuztatasa,
Bucsuuzsonna s Y
27 tudastarunk eldadasa
Erosségek:

Témaheteink igazi er6sségeink: egy-egy téma ovodai szintii feldolgozasa széles korben, minden oldalrol lehetdségek

kiaknazasa. Unnepeink mélté6 megiinneplése, autentikus népi hagyomanyok felelevenitése, tovabb éltetése a

ko6ztudatban.

Fejlesztési javaslatok:

Tovabbi lehetdségek keresése, kutatasok a hagyomanyok és a toérténelem korében.

4. Intézményi kapcsolatrendszer mitkodésének értékelése

4.1 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio megvalosulasa

5.1.1Bels6 feladatmegosztas értékelése

Feladat Felelés Megvalésulas/hataridé Végrehajtas ellenérzdje
1. tagovodavezetd Akai Gabriella folyamatos igazgatd, szakmai vezet6
munkavédelem
gyermekvédelem,
tiizvédelem 1.
ellendrzések
értekezletek
2. munkakozdsség Bukk Orsolya folyamatos, alkalmi, tagovodavezetd
koordinator munkakdzosségi
dekoracid megbeszélések
tornaterem rendje idépontja
Bekker Zsuzsanna folyamatos, jeles napokhoz tagovodavezetd

3. kdrnyezetvédelem
el6tér kozponti dekoracid
sziil6i chat csoport
adminisztrator

Becs csoportvezetd

4. gyermek innepek
udvar biztonsag
sziil6i chat csoport
adminisztrator

5. feln6tt tinnepek
gyermek linnepek
tornaterem rendje
munkakdzdsségi
koordinator

sziil6i chat csoport
adminisztrator
Boldog 6voda
kapcsolattarto

6. felndtt tinnepek

gyermek linnepek

tornaterem rendje

munkakdzosségi

koordinator

sziil6i chat csoport

adminisztrator

Boldog 6voda
kapcsolattartd

Balintné Majoros
Julianna

Juhasz Gabriella

Kondésné Fiilop Katalin

kapcsolodo

folyamatos, linnepekhez
kapcsolodo

iinnepekhez kapcsolodo,
folyamatos

tinnepekhez kapcsolodo
folyamatos,

szakmai vezet6

tagévodavezetd

tagévodavezetd

tagovodavezetd
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7. els6segélynyujtas
tiizvédelem 2. Békyné Bogar Erika folyamatos, eseményhez tagovodavezetd

tisztitoszer kapcsolodo, id6szakos

8. be_]é.ra’t, ’eI(')'tér faliojsag Székely-Lauf Andrea folyamatos, aktualisan tagbvodavezetd
aktualizalasa,

kozosséget érintd
programokrdl informaciok
kihelyezése
adminisztracid

9. HACCEP felel0s,

konyhabiztonsag Frank Erika folyamatos, napi szint(i tagdvodavezetd

NEBIH

A belsd feladatmegosztas testhez 4116 és jol miikddstt. Onalloan, sok kreativitassal, tlettel, illetve feleldsségtudattal,
szakértelemmel végeztél a feledsok a munkat.
Személyi valtozasok miatt a kovetkez6 nevelési évben attervezésre szorul a felelésrendszer.

4.1.2 Kommunikacid, informaciéatadas megvaldsulasa tagévodai szinten

1. értekezletek (alkalmazotti, nevelGtestiileti, tematikus rogtonzott értekezletek, megbeszélések)
2. infokommunikacids kapcsolat
3. napi szinti kapcsolattartas

Erosségek: infokommunikacios kapcsolat tartasa Messengeren, melyen szinte azonnal eljut az informéacid az érintetthez,
napi kapcsolattartassal a fontos informacié nagy hatékonysagu atadasa.

4.2 Intézményi Kiilsé kapcsolatok miikodésének értékelése

4.2.1 Sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas, kozosségépito tevékenységek
megvaldsulasa, a csaladok és a tagovoda kozotti kapcsolat értékelése

Program megnevezése Id6pont Tartalom Felelds
S ————————
2021 09 06 Uj sziilok kdszontése, hazirend, tagdvodavezeto,
Sziil6i értekezlet napirend, hetirend, aktualis kérdések, | dvodapedagdgusok
programok
aktualisan, igény problémas helyzetek, kérdések ovodapedagogusok
Fogado ora szerint megbeszélése, tajékoztatas a gyermek
fejlédésérdl
20211001 nyilt nap, vasar rendezése az 6vodaban | tagdvodavezeto,
Mihaly napi vasar megbizott
o6vodapedagdgus
Nyilt nap 20211015 Mese hete, nagysziild mesél gyereknek glef(;);zog ,
pedagdgus
facebook sziildi Csoportok folyamatos aktualis tajékoztatas adminisztrator
Sziildi értekezlet 20211018 Astra Egyesiilet bemutatkozasa tagdvodavezetd
Online sziildi értekezlet 20211108 logopédus irasa sziilknek logopédus
2022 02 07 aktualis tajékoztatas sziil6knek tagdvodavezetd
Csaladlatogatas megbeszélés szerint | csaladok koriilményeinek megtekintése, | 6vodapedagdgusok
kotetlen beszélgetés a gyermek, csalad
helyzetérél
Jeles napok 2022 04 13 husvét, anyukak meglocsolasa 6vodapedagdgusok
2022 04 22 Fold napja, iltetés
2022 04 28 anyak napja
2022 05 26 bucsuuzsonna
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Palyazat

2022 06 09

dijatad6 sziil6i részvétellel

szakmai vezeto,

gyogypedagogiai
asszisztens

Erésségek: Jeles napok, innepek széles korben, nagy részvétellel, latvanyosan sikeresen megvalosultak.
Fejlesztendé teriiletek: sziil6k osztonzése a megfeleld tajékozddasra (online feliileten, papir alapon )

4.2.2 A tagovoda és partnerei kozotti kapcsolat értékelése

Partner . S
. Kapcsolat tartalma Kapcsolattarto Megvalosulas
megnevezése
, miikddési feltételek biztositasa, tagdvodavezetd, ,
Fenntarto IO . .. | megvaldsult
gazdasagi kérdések fenntart6 képviseldje
e . . tagdvodavezetd
oo ki . R .
Munkaltato untajogl, mitkodési, gazdasigi igazgato, titkarnd, megvaldsult
kérdések W,
HR iigyintézo
. , szakmai kérdések, a szakmai élet tagovodgvezetg, ,
Szakmai vezetés . e szakmai vezetd, megvaldsult
iranyitasa, ellenérzése . ,
ovodapedagdgusok
tagdvodavezeto,
Varosiizemeltetd karbantartasi feladatok varosuzeme .1tet0 megvalosult
képviseldje,
szakemberek
P . .y . (1 1ose tagovod: tok, .
Vezet6i kozosség szakmai koordinaci6 a tagdvodak kozott agovodavezetor megvalosult
szakmai vezetd
t . . tagovodavezetd, .
Bolcs6de vezetOi team keretében egyeztetések SOVOCAVEZETO, megvaldsult
bolcsdde vezetd
vezet6i team keretében egyeztetés, tagovodavezetok,
Tagovodak informacidaramlas, értekezletek, ovodapedagdgusok, | megvalosult
munkak6zosségek, kdlesonds latogatasok munkak6zosségek
Csalad és . s , tagovodavezetd, CS.
s szakmako6zi megbeszélések, egyéb govodavez .
Gyermekjoléti , és Gy. Sz. megvalosult
, kapcsolattartas L
Szolgalat képviseldje
tagdvodavezeto,
Alt. iskola s'zakrmal egyezteto értekezletek, igazgatd, igazgatd részben valosult meg
oralatogatasok helyettesek,
pedagdgusok,
Szocialis segitd a gyermek, a csalad helyzetének javitasa, tagdvodavezeto, .
. g L. o i megvalosult
szolgalat kozos cselekvési terv szocialis segitok
az 6vodai nevelés szakmai munkajanak tagovodavezet6, Ped.
Pedagogiai hattértamogatasa a gyermekek Szaksz. vezeto, .
. . e s " . . . | megvalosult
Szakszolgalat fejlesztésében, hogy elérjék a megfeleld logopédus, fejlesztd
iskolafelkésziiltséget pedagdgus
L 1res s tagovod t0, .
Szakérti kézpontok d%z'lgr’l(?ms felallitasa, szakvélemények S;aglggr(t)éiazgif)(?nt eb.l.)en' az évben nem volt
kiallitasa C o ias sziikséges
képviseldje
Jarasi Hivatal a gyermek, a csalad helyzetének javitasa, tagdvodavezeto, .
. , het L. . PR megvalosult
Gyamiigyi Osztaly kozos cselekvési terv hivatal képviseldje
o h s tagg t0,
e, egészségvédelem, hazirendben lefektetett agovodaye% et .
Egészségiigyi hattér ., orvos, védond, megvalosult
sziirések !
gyermekfogész
tagovodavezeto,
Oktatasi Hivatal mindsiilések, tanfeliigyelet, onértékelés ovodapedagbdgusok, | megvalosult
szakmai vezetd
POK ismeretterjesztés, konzultaciok, tagovodavezetd, megvalésult

eldadasok

eldadod, konzulens
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Erésségek: a munkaltatoval, szakmai vezet6vel, vezetdi kozosséggel napi szintii jo kapcsolatot apolunk. A kiilsds
kollégak, szocialis segitdk, fejlesztok, pszichologus virus helyzettdl fiiggetleniil végzik nalunk a munkajukat.

Fejlesztendé teriilet: az elmult két évben a pandémia miatt nagyrészt zart rendszeri tagévodak kozott minimalis volt a
kapcsolat, az atjaras. Nyitottabb kapcsolat, tobb latogatas, atjaras sziikséges. Az iskolaval is tobb latogatas, kapcsolat
apolas sziikséges.

5. A tagovoda részvétele a kozéletben

Az adventi idészakban Ul18 piacan feldiszitettiik az 6vodak karacsonyfajat.

Nemzeti iinnepilinkdn, marcius 15-e eldtti 0vodai napon, kilatogattunk az emlékmiihoz és elhelyeztiik az tinnepi témaja
dekoracionkat. A gyerekek altal készitett koszoraval megkoszoruztuk az emlékmtivet.

Husvét eldtti napokban részt vettiink Ulld Husvét Szigete feldiszitésében.

Az elsé tanitasi napon elkisérjiik az iskoldba tarté gyermekeinket az évnyitora.
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