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A beszamolo alapjaul szolgalo dokumentumok

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti Miikddési Szabalyzat

e Hézirend

e 2021/2022 éves munkaterv

e Vezetdi Program (Farkasné Hars Jolan)

e Tagbvoda-vezet6i program - (Monostori Edina 2019)

e Beiskolazasi Terv (2021/2022)
e Onértékelési Terv
e 2021/2022 nevelési év mérési eredményei

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Human eréforras személyi feltételek alakulasanak értékelése

1.1.1 Fenntarto altal engedélyezett allashelyek tagintézményen beliili megoszlisa

NOKS Egyéb a miitkodést segito

Ovodapedagogus

Fejleszto szakember

kisegito munkatars

Engedélyezett: 8 f6
Betoltott: 8 fo

Engedélyezett: 0 f6
Betoltott: 0 f6

Engedélyezett: 5,5 £6
Betoltott: 5,5 fo

Engedélyezett: 1 f6
Betoltott: 1 f6

e 1 6 6vodapedagogus / ¢ 0 {6 gyogypedagogus | o 4 {6 dajka 1 £6 konyhas
tagdvoda-vezetd o 0 15 fejlesztd o 1 6 pedagogiai 0 16 kertész
e 7 f8 6vodapedagogus pedagdgus asszisztens (sziikség esetén,
o 0 f6 pszichologus * 0,516 alkalomszeriien)
gyogypedagdgiai

asszisztens

A személyi feltételrendszer alakulasanak értékelése:
Folyamatosan figyeljiik és felmérjiik intézményiink humaneré6forras sziikségletét.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6é hidnyt és a felmeriilé problémakat idejében jelezziik a fenntartd felé.
Ebben a nevelési évben 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka dolgozoi munkakérben nem volt hiany, nem
volt sziikség intézkedésre. Marcius végétdl uj konyhas kollégand érkezett 6vodankba, mert az el6z6 konyhas kollégand
gyermekaldas 6romei elé néz.

Az atallas iddszakat, és az eseti hianyzasok kezelését belsd helyettesitésekkel oldottuk meg. A dajka kollégandk és a
pedagdgiai asszisztens kollégand segitokész hozzaallasa gordiilékennyé tette mind a betegségek esetén, mind az egyéb

hianyzasok esetén sziikséges helyettesitést.

Erosségek: : Kollektivank stabil, sszetartd, egymast segitd, egymassal egylittm{ikodé csapat. Ebbdl adodoan az eseti
helyettesitések megoldasa gordiilékenyen megy.

Fejlesztheto teriiletek: -




1.1.2 Pedagogusok végzettsége, képesitése, pedagogus életpalya szerinti jellemz6i

Pedagogus alap Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagogus Pedagégus Kozépfoku
diplomaval diplomaval és diploméaval, | diplomaval és diplomaval, diplomaval és végzettségii
rendelkezik 1 szakvizsgaval és masod- 2 szakvizsgaval egyéb végzettséggel egyetemi 6vodapedagé-
rendelkezik diplomaval rendelkezik rendelkezik mester gus
rendelkezik diplomaval
rendelkezik
8 1o 216 1f6 1f6 0f6 0 fo 0 fo

Pedagogusok életpalya modell szerinti besorolasanak jellemzdi

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mesterpedagogus

0 fo 4 6 4 16 0 fo

Végzettség, szakképesités, besorolas alakulasanak értékelése:
Ebben a nevelési évben 6vodapedagdgusaink pedagdgus besorolasa nem valtozott.

A kovetkezd nevelési évben egy kollégand szeretne részt venni a mindsitési eljarason, PED2 Célfokozat elérése
érdekében.

"o

1.1.3 Pedagogusmindsitési eljarasok, pedagogiai szakmai ellenérzés megvalésulasa 2021/2022-es
nevelési évben

S.sz. | A mindsitési eljarason | Mindsitést A minosités | a minésito | A minosités | Az elért
résztvevo megel6zo soran eljaras eredménye | célfokozatnak
ovodapedagdogus besorolasa kitiizott idépontja megfelelé

célfokozat besorolasanak
idépontja

Ebben a nevelési évben dvodapedagdgusaink sem pedagdgus mindsitésen, sem pedagdgiai szakmai ellendrzésen
(tanfeltigyeleti ellenérzésen) nem vettek részt

Az Oktatasi Hivatal altal pedagoégiai szakmai ellenérzésre kijeloltek kore

Erintettek neve Az ellenérzés tipusa, Az eljaras éve, idopontja

S8z, teriilete

Ebben a nevelési évben sem 6vodapedagogus, sem vezetd, sem intézményi szinten nem volt pedagogiai szakmai
ellendrzés

1.2 Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakulasanak értékelése

Férohelyek szama a tagévodaban Alapit6 okirat szerint:100

Csoportok szama: 4 6vodai csoport




1.2.1. Az 6vodai gyermeklétszam adatok alakuldsénak értékelése
Ovodds gyermekek létszammutatéi a 2021/2022. nevelési évben a gyermekésszetétel alakuldsa
tagovodai szinten nem, kor- és szocidlis helyzet szerint
2021. okt.1. 2022. aug.31.

Ovodas gyermekek 1étszama 106 106
SNI 1étszam/szakértéi véleménnyel rendelkez6/ 0 0
BTMN Iétszam/ szakértdi véleménnyel rendelkezd/ 17 15
Etkezd gyermekek 1étszama 106 106

étkezésért fizet: 28 28

ingyenes étkezd: 78 78
Tartos beteg 3 3
Nagycsalados 31 31
Nevelésbe vett 1 1
RGYK 5 5
Jovedelem alapjan 38 38
Hatranyos helyzetli gyerek HH 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 0
HHH 0

1.2.3 A sajatos nevelési igényii gyermekek integralasaval kapcsolatos tevékenység értékelése

BNO. kod SNI

Specialis fejlesztés szakember altali biztositisa

Nevelomunkat, fejlesztést

gyermekek
szama

Biztositott

Részben biztositott

Nem biztositott

segité gyogypedagogiai
asszisztensek szama

116

Jelenleg nincs SNI-s gyermek az 6vodaban, akinek szakért6i véleménnyel alatamasztott

vizsgélati eredménye lenne.

napi 4 éraban

1.2.4 HSZK és a pedagoégiai szakszolgalat altal biztositott fejleszt6 ellitisban részesiilé gyermekek

létszamadatainak alakuldsa csoportonként

Szakszolgalat HSZK fejlesztoi Kiilsés szakellatas
Csoport neve -
Fejleszto- Gyogy- Fejleszto- Autizmus Mozgasfejlesztd
J1eSZE0 Logopédia yosy” Pszichologia J1e8Z80 szakiranya gasle)
pedagdgia pedagdgia pedagogia ayp ayp.
Siini Csoport 12 11 1 3 - -
Katica csoport 6 9 7 1 - -
Ficanka csoport |1 1 1 0 - -
Csibe csoport 0 0 0 0 - -
osszesen 19 21 8 4 -

Szeptember honapban a HSZK és Pedagogiai Szakszolgéalat szakemberei az 6vodapedagogusokkal egylittmikodve

elvégezték a tankoteles kora gyermekek sziirését és az egyéb sziikséges szliréseket.

Az eredmények értékelése utan azokat a gyermekeket, akik valamilyen teriileten részképesség elmaradast mutattak, a HSZK
és a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei heti rendszerességgel, egyénileg, tudatos, személyre szolo fejlesztéssel

segitettek.

Miéjus és junius hénapban a HSZK gyoégypedagogus szakembere elvégezte az MSSST vizsgalatokat az 5 évet betoltott

gyermekeknél.




1.2.5 Szakértdi vizsgalatok szimanak alakulisa

PMPSZ Ullé PMPSZ Budapest )
ALAP VIZSGALAT FELULVIZSGALAT FELULVIZSGALAT OSSZESEN
6 17 0 23
1.2.6 Beiskolazasi mutaték
2022.08.31-ig a 6. életévét Ebbl dvodaban maradt Iskoldba ment
betdlibk szama Sziil6i kérelem vizsgalat alapjan | Osszesen SNI OSSZ, SN
2 7 9 0 30 0
39
1.2.7 Gyermekvédelemmel kapcsolatos mutatok
veszélyeztetett| jelzéstételek | hatdsagi eljaras Csalad és Csalad és Gyambhivatali,
gyermekek szama kezdeményezések Gyermekjoléti Gyermekjoléti birosagi
szama szama Kozponttal Kozpont altali megkeresések
folytatott megkeresések szama, pedagogiali
esetmegbeszélések | szama pedagdgiai | vélemény készitése
szama vélemény céljabol
készitése céljabol
0 1 0 0 0 0

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételek értékelése

Megvalosult fejlesztések, beszerzések (intézményi koltségvetésbol, palyazat, sziiloi tamogatas, nkéntes

munka)

Epiilet/csoportszobak /butorzat

8 db targyaldszék

Jatéktarolo fonott kosarak 4 csoport részére
Textil és viaszosvaszon teritok 4 csoport részére
Koényvespolc Siini csoport részére

Udvar

Szaletli teljes pacolasa

Babahazak oldalanak festése, illetve pacolasa
Padok csiszolasa és festése

Udvari asztal és padok festése

Konyha/ technikai munkavégzés
eszkozei

1 db mosogép

1 db ipari porszivd

120 db fiiles iiveg pohar 4 csoport részére,
120 db miianyag pohar 4 csoport részére,
40 db tanyér

20 db kancso

1 db ruhés kosar / mosdo

8 db kenyeres kosar

12 db héallo tivegtal

15 db hdallo leveses tal

Az 6vodai nevelés
tevékenységeihez sziikséges
foglalkozasi eszk6zok, anyagok,
jatékeszkdzok

Papir-iroszer aru, szakmai eszk6zok (karton, szinesparir, 0ll6, szines ceruza,
filctoll, festék, tempera, gyurma, gylrGs mappadk, ragasztok,
ragasztopisztolyok.

Fejleszto jatékok, konstrualo jatékok, szerepjatékok kellékei,

IKT eszkozok

1 db hangfal + erdsitd, 1 db laptop




A beszerzések megvaldsulasanak értékelése:

A kotelez6 minimalis eszkoz- és felszerelési jegyzékben meghatarozott targyi feltételrendszer figyelembevételével,
megallapithatjuk, hogy zavartalan az 6voda miikodése, minden, a biztonsagos miikodéshez sziikséges eszkoz
rendelkezésiinkre all, illetve biztositva van a fenntartd altal.

A csoportszobak 1j jatéktarolo kosarai lehetdséget teremtenek a rendszerezésre, a praktikusabb jatéktarolasra.

Az udvari jatékok, a babahazak felujitasa, allapotjavitasa lehetdséget teremt, hogy gyermekeink tiszta, biztonsagos
koriilmények kozott jatszhassanak.

A konyhai, technikai munkavégzés 11j eszkozei, felszerelései, megkonnyitik a dajkak és a konyhai dolgoz6 munkajat,
ezaltal tobb id6 jut a csoportban foly6 6vodapedagdgusi munka segitésére.

Az 1j hangfal és erfsitd, nagyon nagy segitséget nyujt az 6vodapedagogusoknak az ovodai ,nyilt események”
hangositasaban a folyoson és az udvaron egyarant.

Az 1j jatékok, szakmai eszk6zok, szakmai kdnyvek beszerzése, pedagogusaink véleményének kikérésével, a szakmai
igények feltérképezésével tortént, figyelve a pedagdgiai programban megfogalmazott célokra és elvekre.

Ebben a nevelési évben 6vodankban nem tortént palyazat utjan megvalosult fejlesztés.

A sziil6i szervezet valasztmanyi tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik igényeinket, és a sziiloi szervezettel egyeztetve
folyamatosan segitik hétkoznapjainkat.

Erésség: Ovodank belsé terei, csoportszobaink egyre esztétikusabbak, praktikusabbak. Csoportszobaink vilagosak,
izlésesek, kollégaink keze munkajat dicsérik. Eszkozallomanyunk fokozatosan boviil, egyre korszerlibb lesz.

Fejlesztend6 teriilet: Az 6voda kiilsé megjelenésének javitasa (az dvoda épiilete, tetészerkezete)

Az 6vodapedagogus kollégandk. Ebben a nevelési évben nem sikeriilt megvalositani, ezért tovabbra is fejlesztendo teriilet
a palyazatird tevékenység fellenditése, a palyazatiras modszereinek, folyamatanak pedagdgusokkal valdo megismertetése.

1.4 Szervezeti feltételrendszer fobb teriileteinek értékelése
1.4.1Belsé tudasmegosztas / szakmai munkakozosség /

Munkakozosség, szakmai kozossé Tartalom

Vezetdi kozosség Igazgatoi, vezet6i feladatok ellatasa

Az 5 6vodat érintd, illetve a HSZK intézményét érintd kérdések,
problémak, javaslatok, hatarozatok megbeszélése. Az egységes
feladatvégzés és az Ot tagévoda munkdjanak Osszehangolésa.
Intézményi dokumentumok Osszeegyeztetése, feliilvizsgalata, az Ot
tagobvoda munkdjanak  Osszehangolasa, kozds  dontések

megvalodsitasa.
Szakmai munkakdzosség ,Pompas magocskak” Tehetséggondoz6 munkakdzosség
,Pompas magocskak” Tehetséggondozo Kapcsolattartd: Knulné Varga Hajnalka
munkak6zosség Uj ismeretek szerzése, illetve dtadasa, meglévé ismeretek bovitése

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez. Iranyelvek
meghatarozasa, munkaterv  elkészitése, elméleti anyag
kidolgozasa, belsd tudasmegosztas a kollégak kozott.

Szakmai munkak6z6sség Babjaték fejlesztd lehetéségei az 6vodaban
,,Babjaték fejlesztd lehetségei az 6vodaban” Kapcsolattarto, illetve munkako6zoség vezeté: Tokarné Godri
Melinda

A babjaték fejlesztd lehetdségeinek bdvitése és beépitése a
hétkdznapokba. Iranyelvek meghatarozasa, munkaterv elkészitése,
elméleti anyag kidolgozasa. Szakmai napon belsé tudasmegosztas
szakmai el6adas keretében.

OT™M Intézményi Onértékelés minden évben kotelezéen elvégzendd
feladatainak elvégzése.
Gyermekvédelmi csoport Gyermekvédelmi feldatok koordinaldsa. A prevencio és a gyors, hatékony

segitségnyujtas megtervezése, megszervezése.




1.4.2 Szakmai kégzéseken, tovébbkégzéseken valo részvétel (gedagégus)

Képzés megnevezése: Képzésen Képzés idotartama, Finanszirozas forrasa, formaja:
reszvevo szama: oraszama:
Kozoktatasi vezetd és 118 1év U118 Varos Onkormanyzata,
Pedagogus szakvizsga Monostori HSZK altal tamogatott
szakirany( tovabbképzési Edina
szak /GFE/
Differencialas az 6vodaban 218 U118 Varos Onkormanyzata,-
/neteducatio/ Jakucsné HSZK altal tamogatott
Zubornyak Erika 30 6ra
Majer Szilvia 30 éra

POK altal szervezett:
szaktanacsadas:

Képzésen

részvevo szama:

Képzés idotartama,
oraszama:

Finanszirozas forrasa, formaja:

Nevelési eredményvizsgalat
az 6vodaban

Mérés- értékelés

Beszteri Eva eléadasaban

916

4 6ra

Oktatasi Hivatal
ingyenes

Parhuzamosan végezhet6
tevékenységek ¢és az
élménypedagogia

Kissné Kocsi Méria
eléadasaban

elmaradt -

A jaték az 6vodaskorban
Jakus Tiinde el6adasa

elmaradt -

Tehetséggondozas az
ovodaban (Beszteri Eva)

9 6

4.0ra

OH ingyenes

1.4.3 Nevel6 munkat kozvetlen segit(’imunkatérsak kégzése, tovébbkégzése

biztonsagi, és élelmiszer
higéniai képzés

(8 6 6vodapedagogus,

4 16 dajka,

2 6 konyhai dolgozo,
1 f6 pedagogiai asszisztens)

Képzés megnevezése: Képzésen részvevé szama: Képzés Finanszirozas forrasa, formaja:
idotartama,
oraszama:
Az 1-es szamu diabétesszel 1f8 8 ora Ullé Varos Onkorményzata,-
€16 gyermekek és tanulok Majerné Tani Melinda HSZK altal tamogatott
napkozbeni specialis
ellatasat biztosito elméleti
és gyakorlati képzés
/ Oktatasi Hivatal/
HACCP- élelmiszer 15 £6 U116 Varos Onkormanyzata,-

HSZK altal tamogatott

Munka- és balesetvédelmi
oktatas

(8 f6 6vodapedagogus,

4 16 dajka,

2 16 konyhai dolgoz,
1 f6 pedagogiai asszisztens

15 6

Ullé Varos Onkorményzata,-
HSZK altal timogatott

Tuzvédelmi oktatas

(8 6 6vodapedagogus,

4 16 dajka,

2 16 konyhai dolgoz,
1 f6 pedagogiai asszisztens

15 16

U116 Véaros Onkorményzata,-
HSZK éltal tamogatott




1.4.4 A tagintézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztés megvalosulasanak értékelése

Intézménytiinkben jellemz6 a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor, - mélyek és tamogatok a munkatarsi kapcsolatok.

A kollégak kolcsondsen segitik, timogatjak egymast, dsszetartanak. A kollégak feleldsséget éreznek munkajukért.
Jellemz0 a korrektség, az egyenesség, a nyilt kommunikacio. Tamogatjuk a problémak felszinre keriilését, megbeszélését,
¢és kozos megoldasat. Segitjiik a konfliktusmegoldast, - ezért nem is alakulnak ki szélsdséges konfliktusok.

Kollektivank torekszik a:

o koz0s értékrend megfogalmazésara és betartasara,

e erosségek, hidnyossagok felmérésére, megfogalmazasara,
e  kolesonosen elfogadhatd célok megfogalmazasara,

e célok, feladatok konkrét meghatarozasara,

e akonfliktusok azonnali kezelésére és megoldasara,

e cgyenld teherviselésre, igazsagos feladatelosztasra,

e  csapatban valo gondolkodasra

Kollektivankban jellemzoéek a jo hangulata, baratsagos megbeszélések, a munkaidon kiviili csoportos talalkozasok, a
nyugodt, fesziiltségmentes kommunikacio, a biztonsagérzés és a nyugalom. Megiinnepeljiik egymas sziiletés és névnapjat,
évente tobbszor rendeziink kdzos dsszejoveteleket.(kardcsony, kerek évfordulo, évzard alkalmaval)Ebben a nevelési évben
egy ko6zos kirandulason is részt vettiink.

A kollégak elkotelezettek a szervezeti stratégia irant, a folytonos fejlédés irant. Batran és szivesen kezdeményeznek a
teljesitmény javitasa érdekében. Ehhez sziikség van belsé motivaltsagra, empatiara, és az egyiittmiikodés képességére.
Ugy érzem, ennek a csapatnak a tagjai mindannyian birtokaban vannak ezeknek a tulajdonsagoknak.

Az 6sszehangolt munka, a timogato attittid tetten érhetd a helyettesitések alkalmaval, a szakmai feladatok kézdsen torténd
elvégzése alkalmaval.

Erésségek: Erzelmileg intelligens kollektiva, akik képesek észlelni, felismerni, kialakitani az érzelmeket.
Szorgalmas, lendiiletes, egymast segitd, egymast tamogatd csapat.

Feladatok, egyéni képességek alapjan torténd leosztasa er6sségek és gyengeségek figyelembevételével.
Fejlesztési javaslatok: az igazsagos munkamegosztas, az egyenld teherviselés folyamatos megtartasa

2. Pedagogiai tervek, folyamatok, a pedagogiai munka megvalosulasanak
értékelése
2.1 Tervezés értékelése

A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitasanak tagintézményi gyakorlata, egymashoz valé viszonya
(ONAP, PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, éves munkaterv)

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat, gondoskodik

s

Az éves intézményi munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervben részletesen
megfogalmazasra keriilnek a célok és a feladatok.

A Pitypang Ovoda helyi 6vodai programja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja elveit és a helyi sajatossagokat
figyelembe véve késziilt el.

Az, Eves terv”” az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban és a Pitypang Ovoda helyi programjaban megfogalmazottra
épiil, késziil el. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasdval tortént, a munkatérsak felkészitése idében megtortént.
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Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, ez a dokumentumokban nyomon kovethetd -
csoportnapld, nevelési terv, heti tervek, tevékenységtervek, fejlédést nyomon kdvetd naplo.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, az 6vodapedagogusok éves terveivel, heti terveivel,
tevékenység-terveivel, nevelési terveivel.

Az 6vodapedagdgusok tevékenységtervei egymasra épiilnek, figyelembe veszik a komplexitds és a differencialas elvét,
figyelembe veszik az életkori sajatossdgokat, a gyermekek képességeit, fejlettségi szintjét.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervben foglaltaknak.

A pedagogiai munka kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermeki produktumokban.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésnél figyelembe vessziik és eldnyben részesitjiik azokat a
képzéseket, amelyek az 6voda pedagodgiai programjanak megvalositasahoz sziikségesek, de figyelembe vesszik az
ovodapedagogusok egyéni kéréseit, igényeit is, és a kreditpontok alakulasat. A modszertani megtjulast segité képzések
szintén elényt élveznek.

Az j hazirend rogziti a jogokat és kotelességeket a gyerekek, sziilék és az 6voda dolgozoi szamara

2.2 Megvalositas értékelése

2.2.1 A tagintézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata, a tervek megvaldsitasanak értékelése

A megvalosulas vizsgalatanal a beszamold adja az alapot,- mi az amit terveztiink, ebbdl mi valosult meg...

Kiemelt pedagogiai feladatinkat megvaldsitottuk:

Pedagogiai programunkban kiemelt szerepet kap az anyanyelvi nevelés, az anyanyelvi kommunikacios jatékok
sokoldaliisaganak kihasznalasa.

Az anyanyelvi kommunikacios jatékok valogatasanal folyamatosan térekedtiink arra, hogy minden héten az adott témahoz,
az adott helyzethez kapcsoloddan valasszunk anyanyelvi jatékot, a jatékok egymasra épiiljenek, és mindig tartalmazzanak
uj, figyelemfelkelt6 elemeket.

A kapcsolatteremt6, - csoportalakito, - tarsas kapcsolatot fejlesztd, - Onismeret fejlesztd, - szokincsgyarapito és - bizalom
jatékainkat 1j elemekkel bdvitettiik, tovabbfejlesztettiik. Mindezeken kiviil még szinesitettiik a gyermekek hétkdznapjait
mimikai gyakorlatokkal, gesztusgyakorlatokkal, hang nélkiilli mozgasgyakorlatokkal, ¢és testtartast fejlesztd
gyakorlatokkal.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk volt még a babjaték fejleszto hatasanak hangstlyosabb kihasznalasa.
Torekedtiink arra, hogy minél tobb tevékenységiinkbe beillessziik a babjatékot, a babokkal torténé mesedramatizalast,-

komplex hatasat.

A Pedagodgiai programunkban megfogalmazott 6vodai nevelés altalanos feladatai koziil legfontosabb feladatunk - a
gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil, amit megvalositottunk:

o Egészséges életmod alakitasa
~ Egészséges életvitel igényének alakitasa
~ Testi egészség (gondozas, testi sziikségletek, mozgasigény kielégités)
~  Lelki egészség (érzelmi biztonsag nytjtasa)
~  Szocialis kapcsolatok harmoéniaja (kozosségfejlesztés)
~ A gyerekek egészséges életmodjanak, egészségvédd szokasainak kialakitasa.
~ Egészséges és esztétikus kdrnyezet biztositasa, biztonsagérzet megalapozasa

o Az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés alakitasa
~ Befogad¢ szeretetteljes 1égkor megteremtése,
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A helyes viselkedési szokasok kialakitdsa a gyermekekben, a magatartasuk érzelmi vezéreltségének

figyelembevételével

~ Gyermek 6nallé véleményalkotasanak, dontési képességei fejlodésének, a kortars kapcsolatai alakitasanak
segitése. A kiilonbo6z6 érzelmi kdrnyezetbdl bekeriild gyerekek stabil, szeretetteljes kapcsolatainak kiépitése

~ Az egészséges 0vodai kdrnyezet megteremtése

~ Egyiittérz6, egymasra odafigyeld, segitokész, egymast elfogadd, masok irdnt tiszteletet mutatd gyermekek

nevelésese

o Kornyezettudatos nevelés kialakitasa
~ A természetes kornyezethez val6 pozitiv harmonikus viszonyulas fejlesztése
~ Az él6lényekhez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitasa
~ Az éllatokrdl val6 gondoskodas, az allatvédelem fontossaganak megéreztetése, meglattatasa
~ Kornyezettudatos magatartés kialakitasa
~ Kornyezetért felelds életvitel megalapozasa
~ A kornyezet megvédésén tul, a kornyezettel vald egyiittélésre valo nevelés
~  Fenntarthatosagra nevelés

e Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
~  Spontan szerzett tapasztalatok, ismeretek szerzése, rendszerezése, bovitése
~ Az értelmi képességek, készségek, kreativitas fejlesztése
~ Tanulést timogat6 kdrnyezet teremtése, valtozatos élményt nytjto tevékenységek sokféleségének felajanlasaval
~ A gyermekhez kdzelalld, kivancsisagukra, érdeklddésiikre épiilé miiveltségtartalmak kozvetitése
~  Sokoldalu tapasztalat szerzés biztositasa
~  Kognitiv képességek fejlesztése

o A gyermekek Gtleteire épiild ,,szabad jaték” és egyék jatékformak hangsulyozasa, lehetdségeink kihasznalasa
~  Szabad jaték talsulyanak érvényesitése,
~ Megfeleld hely, elegend6 id6 biztositasa
~ Targyi kdrnyezet megfeleld kialakitasa
~ Intellektudlis, mozgasos, szocidlis tapasztalatok szerzése, a gyermekek egyéni vagyainak Otleteinek
kibontakoztatasa
~  Fesziiltségesokkenés, az 6rom érzésének atélése
~ Az 6vodapedagdgus segitd, elfogadd, tamogatd attitiidje

e Unnepek hagyomanyok kiemelt fontossaganak hangsulyozasa:
~ A néphagyomanyok apolasa, a gyermekek sziil6f6ldhoz valod kotddésének erdsitése, a nemzeti identitastudat
fejlesztése, a hazaszeretet mélyitése, az értékmegdrzés, az esztétikai izlésformalas, az egymas iranti tisztelet
alakitasa, a kozos cselekvés 6rome, a kdzosségformalas.

o Tehetséggondozas magasabb szintre emelése
A kiemelkedd képességgel rendelkezd gyermekek szamara lehetdség biztositasa tehetségiikk megmutatasara,
kibontakoztatasara- rajzversenyeken, rajzpalyazatokon, futdoversenyeken vald részvétel lehetdségének biztositasaval,
tovabba a differencialt tevékenységszervezéssel.

e A pedagbdgus, a vezet6i és az intézményi Onértékelés eredményeit figyelembe véve, az Onfejlesztési tervekben
megfogalmazott fejlesztendd teriiletek figyelembevételével szerveztiik tevékenységeinket, valasztottuk ki a sziikséges
tovabbképzéseinket. Torekedtiink:

~ az eredményes konfliktuskezelési modszerek, stratégiak alkalmazasara a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek esetén,

~ az értékelés mddszereinek valtozatosabba tételére,

~  aszakszeribb nyelvhasznalatra, fogalomhasznalatra

~  a fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetdségeinek szélesebb korii kihasznalasara,

~ agyermekek Otleteire vald épités lehetOségeinek bovitésére,

~ akollégdk dnbizalmanak, magabiztossdganak erdsitésére kdzos beszélgetésekkel
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~ IKT eszkozok tovabbi lehetéségeinek kiaknazasara €s az 6vodai €letbe valo beillesztésére.
~ atehetséggondozas magasabb szintre emelésére

Az intézményen beliili bels6 szakmai ellendrzések megvaldsultak
Az intézményi éves onértékelés megtortént

A munkak6z6sségi tervekben foglaltak megvaldsultak

A tovabbképzési tervbe betervezett tovabbképzések megvalosultak

2.2.2 A pedagogusok éves tervezésének és a megvalositas értékelése

Eves terviinket az el6z6 év utolsé munkatarsi értekezletén neveldtestiilet altal megbeszélt témak alapjan dolgoztuk ki. Az
adott témakat a kollégan6k pedagogiai szabadsagukat megtartva 6nalldéan dolgozzak fel 3-4 hetekre lebontva. A témak
részletes feldolgozasa a csoportnaplokban nyomon kovethetd.

A csoportnaplét az 1 elvarasok szerint alakitottuk at, a heti terveket jra gondoltuk, és ennek megfelelden atalakitottuk

Az 6vodapedagogusok a Pitypang Programban foglalt elvardsokat kozvetlen, sok érzékszervet aktivizalo tapasztalas,
felfedezés lehetdségének biztositdsa mellet, a gyermeki kreativitds kibontakoztatasanak eldtérbe helyezésével valositjak
meg.

Minden tevékenység,- a verselés, mesélés anyanyelvi jatékok; az ének-zene, énekes jaték, tanc; a rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka; a kiilsé vilag tevékeny megismerése; a matematikai tartalma tapasztalatok; mozgas, mozgasos
jatékok - magas szinvonalon, a kiilonboz06 fejlédési szinten 1évé gyermekek egyéni képességeihez igazodva, differencialt
tevékenységtervezéssel valosulnak meg. Ovodapedagégusaink valtozatos, élményt nyijté tevékenységek sokféleségének
felajanlasaval, a tapasztalatszerzés 6romének atélésének lehetéségének megteremtésével szinesitik a hétkdznapokat.

A pedagbgusok éves tervei, tematikus tervei, heti tervei, nevelési tervei megvalosultak.

2.2.3. A pedagogiai munka eredményes megvalositasara, tovabbfejlesztésére, a tagintézményi arculat
erositésére iranyulo fejlesztési elképzelések, a kovetkezé nevelési év munkatervébe beépitendé tartalmi
elemek

Az intézményi dnértékelés intézkedési tervében megfogalmazodott a mérés, értékelés tudatosabb megszervezése, a mérés
értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasanak erdsitése. Ebben a nevelési évben egy eldadas keretében
megismerkedtiink ennek megvaldsitasanak lehetdségeivel, tovabba a kollégandk tovabbképzésen szerzett ismereteire és
tapasztalatair épitve a kdvetkez6 nevelési évben valtoztatni kivanunk dokumentumainkon.

Sziikség van a Pitypang Ovoda Pedagogiai Programjanak feliilvizsgalatara, hianyzo, sziikséges elemekkel valo potlasa, G
elemekkel valo bovitésére.
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Tagovoda-vezetdi tematikus ellenérzés tapasztalatai

2.3 Ellenorzés tagovoda szintii megvaldsulasa

Az ellendrzés:
e  Pitypang Ovoda éves munkaterve - ezen beliil a ,,Pitypang Ovoda Ellenérzési Terve”
e Onértékelési terv
e  Hazirend (Ull6 Varos HSZK)
e Dolgozdék munkakori leirdsa alapjan torténik

Az intézményben a belsd ellenérzések a nevelési év folyaman folyamatosan torténtek.
Az ellen6rzések a kovetkez6 teriileteken valosultak meg:

> Dokumentumelemzés: (Ovodapedagogusok)

= Csoportnaplo: nevelési terv, Szokas-szabalyrendszer, tevékenységi tervek, heti
itemtervek, eseménytervek, nevelési terv  értékelése, megvalosulasa,
gyermekvédelmi munka,

= Gyermekek egyéni fejlodési naploja, személyiséglapok

= Eves tervek

=  Kimeneti szint mérés eredményei

» Csoportban foly6 szakmai munka: (6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens)

= Beszoktatas, befogadas folyamata, szokasrendszerek kialakitésa,

=  Napirend, hetirend kialakitdsa a csoportban,

= Fokozatossag, folyamatossag, rugalmassag érvényesiilése,

= Kiemelt feladat megvalosulasa

= Differencialt fejlesztés megvalosulasa

= Szeretetteljes 1égkdr megteremtése,

= ¢érzelmi biztonsag megteremtése,

= OvO-védo funkcid megjelenése,

= interperszonalis kapcsolatok feln6tt-gyermek, gyermek-gyermek ko6zott,
®  jatek feltételeinek megteremtése,

» Munkafegyelem: (6vodapedagdgusok)

=  Munkaid6 betartasa (érkezés. tavozas)
= Munkakori leirasnak megfelel6 munkavégzés
=  Munkavégzés szinvonala

» Tisztasag:(csoportszobak, egyéb helységek, udvar)

= Csoportszobak, egyéb helységek tisztasaga,
= Higiéniai szabalyok betartasa

Az 6vodapedagdgusok dokumentacidja naprakész, a dokumentumok koherensek az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pitypang Ovoda Pedagogiai Programjaban, és az Eves
munkatervben foglaltakkal.

A csoportokban folyé szakmai munka kivalo. Ebben a nevelési évben a babjaték

sokoldaliisaganak kihasznalasanak lehet6ségei volt a megfigyelési szempont, minden kollégand
fantaziaduis, a gyermekek kivancsisagat messzemendleg kielégité kezdeményezést tartott.
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A munkafegyelem megfelel8, a szabalyokat mindenki betartja. A dolgozok pontosan érkeznek
¢és tavoznak, hatékonyan, szorgalmasan dolgoznak, a munkakéri leirdsnak megfelelden végzik a
munkéjukat.
Jellemz6 az 6vodara a tisztasdg. A csoportokban €s az egyéb helységekben folyamatos a takaritas,
fertotlenités. A nyitott teraszunkat és az udvart nagyon nehéz tisztan tartani.

Munkatarsak
bevonasa az
ellendrzé
tevékenységbe
feladatmegosztas
alapjan

Az 6vodapedagdgusok ellendrzik a gyermekek mulasztasainak dokumentumait, igazolasait, majd
Osszesités utan a tagovoda vezetd helyettes ellenérzi a Felvételi- mulasztasi naplét munkatervben
meghatarozott id6kozonként. A felvételi-mulasztasi naplokra jellemzé a pontos adatkezelés, a
naprakész vezetés.

A pedagogiai asszisztens ellenérzi napi szinten a konyhai dolgozé altal vezetett HACCP
dokumentaciot, majd honap végén a tagovoda vezetd ellendrzi az dsszesitést.

Az dvodapedagogusok ellendrzik az udvar biztonsagat, illetve az udvari tarol6 rendben tartasat.
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A pedagogiai tervezés dokumentumait minden kollégand naprakészen elkésziti. A tervezés pontos,
tudatos, atgondolt. Mindenki figyel ra, hogy koherens legyen az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban, és a Pedagogiai Programban megfogalmazottakkal.

A tagintézmény munkatarsainak iddészakos és eseti ellenorzésével
kapcsolatos tapasztalatok

» Munkafegyelem: (dajkak, pedagogiai asszisztens, konyhai dolgozo)

= Munkaid6 betartasa (érkezés. tavozas)
=  Munkakori leirasnak megfelelé munkavégzés
=  Munkavégzés szinvonala

» Tisztasag:(csoportszobak, egyéb helységek, udvar)

= Csoportszobak, egyéb helységek tisztasaga,
= Higiéniai szabalyok betartasa

A dajkék, pedagogiai asszisztens, konyhai dolgozé munkafegyelme is megfeleld, a szabalyokat
mindenki betartja. A dolgozok pontosan érkeznek és tavoznak, hatékonyan, szorgalmasan
dolgoznak, a munkakori leirasnak megfelelden végzik a munkajukat.

Jellemz6 az 6vodara a tisztasdg. A csoportokban és az egyéb helységekben folyamatos a takaritas,
fert6tlenités. A nyitott teraszunkat €s az udvart nagyon nehéz tisztan tartani.

A dajkék, pedagogiai asszisztens a napi tevékenységekben aktivan részt vesznek, sajat csoportjukon
kiviil mas csoportok tevékenységeiben is besegitenek, aktivan bekapcsolodnak az udvari €letbe,
figyelnek a differencialt gondozasi feladatok megvalosulasara.

A munkavédelmi szabalyokat betartjak

2.4 Az értékelés, mérések megvalosulasa, ezzel kapcsolatos eredmények

Ertékelési teriiletek:

» Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:

~ Beszédértés, kommunikacios készség szintjének vizsgalata - Pedagdgiai szakszolgalat szakemberei végezték el a

vizsgalatot. A logopédus altal mért eredményeket rogzitettiik a gyermekek személyiség lapjaban. (Folyamatos
konzultacid, a megfeleld fejlesztés biztositasa)
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Fejleszt6 pedagoégus vizsgalata ¢és a fejlesztés elinditasa. Sziikség esetén iskolaérettség mérés.
(Fejlesztdpedagogussal konzultacid, adatlapok Kkitoltése, sziil6i hozzajarulasok begylijtése, megbeszélés
eredményeinek rogzitése)

SNI gyermekek feliilvizsgélata, szakértdi bizottsaghoz iranyitas (Szakvélemények bekérése. Vizsgalati kérelem
kitoltése, sziilével valo alairatas hataridejének betartasa)

Gyermekek egyéni fejlodési litemének megfigyelése (A gyermek fejlédésének dokumentaldsa, elemzése, az
eredmények alapjan, sziikséges 1épések megtétele)

az 5. éviiket betoltott gyermekek vizsgalata az MSST sziirdteszttel a tanulasi zavarok kisziirésére

2.4.1 A szakmai csoportok, teamek tevékenységének megvalosulasaval kapcsolatos tapasztalatok

Az intézményben mikddo szakmai csoportok, a

Vezetbi kozosség

,,Pompas magocskak” Tehetséggondoz6 munkakozosség
,.Babjatek fejlesztd lehetdségei az Gvodaban” munkakdzosség
OT™M

Gyermekvédelmi csoport

a munkatervben megfogalmazottaknak megfeleléen mitkodtek, feladataikat megvalositottak.

2.4.2 onértékelési folyamatok megvaldsulasanak értékelése

2.4.2.1Tagovoda szintii onértékelések megvalosuldasanak értékelése

Tipus Részvevé | A pedagodgiai munka eredményességének értékelése:
, . Az el6z6 két nevelési évben 4-4 d6vodapedagdgus dnértékelése megvaldsult, ezért ebben
Pedagbgus 0£6 . . T .
a nevelési évben nem volt pedagdgus onértékelés 6vodankban.
Intézményi éves Az éves intézményi onértékelés megtortént.
Az el6z6 nevelési évben megvaldsult a vezetdi onértékelés, ezért ebben a nevelési évben
Vezetd nem volt nem késziilt vezetdi onértékelés

2.4.2.2 Onértékeléssel kapcsolatos mérési eredmények

1. Sziil6i elégedettségmérés eredménye intézményi: A 2021-22 nevelési év éves Onértékelésének keretében a

szlilok egy kérdoivet toltdttek ki, melyben allast foglaltak,
milyen mértékben elégedettek intézménytinkkel.

A sziiléi elégedettség eredményei a kovetkezOk szerint
alakult:

2. Sziil6i elégedettségmérés eredménye pedagogus: Nem volt elégedettségmérés

A sziilok az elégedettséget mérd kérddiv szempontrendszere alapjan a kdvetkez6 teriileteket tartjak kiemelkedének

intézményiinkben: Ezek a teriiletek az dsszesitésben 4.6 folotti értékre lettek értékelve.

o

O O O O

1. szempont: Az intézményben gyermekek viselkedése mas felnéttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt,
udvarias.

2. szempont: Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellenérzése rendszeres

3. szempont: Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel.

4. szempont: Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarol.

5. szempont: Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.
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6. szempont: Az intézmény eredményesen segiti a lemarado gyermekeket.

7. szempont: Az intézmény lehetéséget teremt a tehetségek kibontakoztatasara.

8. szempont: Az intézmény 6sztonzi a gyermekek onzetlen egyiittmitkodését.

9. szempont: Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit.
11. szempont: Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.

O O O O O O

12. szempont: Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, rendszeres mozgasra, szabad

levegbn valo tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.

o 13. szempont: Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasat.

o 14.szempont: Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsinormakat, képessé valhatnak arra, hogy az
adott értékrendet kdvessék, a hozza kapcsolodo iinnepeket, megemlékezéseket 6rommel megéljék.

o 15. szempont: Az intézménynek jo6 a hirneve, jol képzett pedagégusok magas szinvonalon végzik munkajukat.

o 16. szempont: Az 6vodéval valo kapcsolattartas formai megfeleloek, hatékonyan biztositjak a sziilok szamara,

hogy hozzajussanak az 6vodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.

Az 1,6, 12, 14, 15, 16 szempontok az &sszesitett eredmények alapjan 4.7 folotti % értékekkel lettek értékelve.

A sziilok az elégedettséget mérd kérd6iv szempontrendszere alapjan a kovetkezd teriileteket tartjak fejlesztendd
teriiletnek intézményiinkben:

o 10. szempont: Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek (kirandulas, szinhaz, miuzeumi
programok stb.) szervezésére.

2021-22 Intézményi 6nértékelés soran a szulbi értkelés
eredménye az egyes kérdésekre adott atlagértéke

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Kérdések

S

Kérdésekre adott pontok
N w

=

o

2.4.3 A gyermekek egyéni fejlodésével, képességei, készségei fejlodésével osszefiiggé mérések
eredményei, kiemelkedé és fejlesztheto teriiletek meghatirozasa

Ovodankban az 6vodapedagogusok a gyermeki fejlddést folyamatosan figyelemmel kisérik, megfigyeléseiket,
eredményeket a gyermekek egyéni fejlodést nyomon kdvetd naplojaban rogzitik.
A gyermeki fejlodés figyelemmel kisérésének teriiletei:

e Szocidlis, érzelmi fejlettség
o FErtelmi fejlettség
e  Mozgasfejlettség
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e Beszédfejlettség

Az elmaradast, esetleges részképesség zavart mutatd gyermekeket a Pedagogiai Szakszolgalat és az 1ill6i HSZK specialis
végzettségli szakemberei vizsgaltak. A vizsgalatokrol késziilt mérési eredmények a gyermekek személyi anyagédban
megtalalhatok.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeir6l folyamatos visszacsatolast biztositottak a sziiloknek és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleléen a gyermekeknek, tehat mind a sziilok, mind a gyermekek folyamatosan tajékoztatast
kaptak.

A gyermekek fejlodésének értékelése fontos eszkdze a személyiségfejlesztésnek és a kozosségformalasnak is.
Ertékelésiinkkel kozvetleniil alakitjuk a gyermekek értékrendjét. Ertékelés soran is érvényesitjiik a differencialt, egyéni
banasmod elvét. Fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a gyermekek realis onértékelését, fejlessziik dnbizalmukat, oldjuk
szorongasaikat.

Pozitiv értékeléssel erdsitjiikk a helyes magatartast, a negativ viselkedés okait feltarjuk, megtanitjuk a gyerekeknek a
problémamegoldast, konfliktuskezelést.

Ertékelésiink mozgatorugdija az ,.elismerés”, a jo felfedezése, a konkrétsag, a tudatossag. Kifejezziik ezt a gyermek felé:
szobeli dicsérettel, szemkontaktussal, érintéssel.

Az intézmény fejlesztépedagogusai minden 5. életévét betoltottgyermek esetében elvégezték az MSST vizsgalatot, mely
a tanulasi zavarok kisziirésének egyik eszkdze. Az eredményekrél az 6vodapedagodgusokat és a sziildket is tajékoztattak.
Akinél részképesség elmaradast tapasztaltak, be fog keriilni a kovetkezd nevelési év fejlesztési tervébe.

2.4.3.1Gyermeki eredményességi mutatok, elért eredmények, tehetséggondozas

Program

»1e hogyan képzeled el az iskolat” — rajzpalyazat 8 gyermek
~Rajzverseny Toycsival” — rajzpalyazat 6 gyermek
gy kozlekedtek Ti” — kozlekedésbiztonsagi rajzverseny 13 gyermek
A vilag gyermekszemmel”- varosi rajzverseny 9 gyermek

Az Orszagos Tlizmegel6zési Bizottsag rajzpalyazata 1 gyermek

Fut az Ull8” — varosi futéverseny 10 gyermek

A ,rajzverseny Toycsival” rajzpalyazatot egy ovodankba jard kislany (Székely Lea) nyerte meg, ezért dvodankat a
JatékNet Marketing egy 50000 Ft értéki tarsasjaték-csomaggal ajandékozta meg.

Az, igy kozlekedtek Ti” rajzversenyen Székely Lea szintén 1. helyezést ért el

»A vilag gyermekszemmel” varosi rajzpalyazaton &vodankbdl 4 gyermek kiemelkedd eredményt ért el, elismerd
okleveliiket és ajandékukat iinnepélyes keretek kozott Ulld Varos Onkormanyzatanak disztermében vehették at.

Az Orszagos Tlzmegeldzési Bizottsag altal meghirdetett alkotodi rajzpalyazaton megyei szinten 1. helyezést ért el Gulacsi
Nimréd ,,Mozaik” cimil alkotasa ,,egyéb kézmives alkotés kategoriaban.

A tehetségprogramokon vald részvétel nemcsak az dnbizalmat segiti a gyermekeknek, hanem segit a gyerekek egymas
kozotti kapcsolatainak erdsitésében, az empatids készség, a masokra vald odafigyelés, a masok megértésének
képességének fejlesztésében. Ezen kiviil segit a versenyhelyzethez valé alkalmazkodasban, a kudarctiiré képesség
fejlesztésében.

A rajzpalyéazatokon valé részvétel lehetéséget nyujt a gyermekek élmény-és fantaziavilaganak képi, szabad dnkifejezésére.
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Fontos ez a gyermekek tér-forma-szin képzetének gazdagitasa szempontjabol, esztétikai érzékenységiik szempontjabol, a
,,8z€p” iranti nyitottsdguk, igényességiik alakitasa szempontjabol

2.5 Korrekcio

Ovodan kiviili programok, események hangsulyosabba tétele,- kirandulasok, szinhazlatogatas, konyvtar latogatas,
Helytorténeti muzeum latogatasa, Harmonia Zeneiskola hangversenyeinek latogatasa, mtizeumi programok, helyi
programokon valo részvétel

A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel megalapozasanak erdsitése, a kornyezetvédelem az
allatvédelem, a fenntarthatdsag fontossaganak meger6sitéséhez kapcsolddod programok bévitése, tovabbi lehetdségek
keresése. (kiemelked® tertiletiink, - szeretnénk tovabbfejleszteni)

Konfliktuskezelés erdsitése,- Eredményes konfliktuskezelési modszerek, stratégidk alkalmazasa a kiilonleges bandsmaodot
igényld gyermekek esetén.

A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 0sszhangban allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikddtetésének erdsitése. Az ellendrzés, a mérés, értékelés eredményei rendszeres visszacsatolasanak erdsitése.

3. Személyiség és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység értékelése

3.1 Személyiségfejleszté feladatok, célkitiizések megvalosulas

A gyermekek befogadasa a kozosségekbe a befogadasi terv szerint zajlott. A gyermekeket, mar a nyar folyaman szervezett
ismerkedési délel6ttiinkdn megismerhettiik. Ezen a kozos alkalmon egyeztettiik a sziilokkel a gyermekek adatait, ekkor
besz¢ltiik meg a sziilokkel, milyen kiilonleges kivansagaik vannak a gyermek 6vodai életével kapcsolatban, illetve ekkor
valaszthattak ki 6vodai jeliiket a gyermekek.

Az 1j gyermekek beszoktatasa, befogadasa szeptember elején kezd6dott meg. Fontos volt szimunkra, hogy a gyermekeket
mar az 6vodaba lépéskor érzelmi biztonsag, otthonossag, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkor vegye koriil. A befogadas
ideje alatt lehetOséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek sajat sziikségletiknek megfelelé ideig
édesanyjukkal, (édesapjukkal) egylitt ismerkedjenek az dvodai é€lettel, a csoportszobaval, a kozosséggel.

Figyelembe vettiik a gyermekek egyéniségét, a sziilé- gyermek kapcsolat mélységét, és az egyéni kiilonbségeket.

Mivel ebben a nevelési évben minden 6vodat kezdé kisgyermek betoltotte a 3. életévét szeptember 1-jén, ezért beosztottuk
a gyermekeket a sziil6i igényeknek megfelelden igy, hogy a Folyamatossag és a fokozatossag megvalosulhasson.

A gyermekek folyamatosan érkeztek a csoportokba, a sziilék minden nap egy picit kevesebb ideig maradtak
gyermekeikkel.

Ennek ellenére nehéz volt a befogadas idészaka. Néhany, - foleg csaladbol érkezett gyermek nehezen valt el sziilgjétol..
Ezeket a helyzeteket a sziilokkel egylittmiikodve, az érzelmi biztonsag megteremtésével, sok szeretettel, sok-sok
simogatassal, olbeli jatékkal, jatékok sokféleségének felajanlasaval, mondokazassal, versekkel, énekekkel, mesével
probaltuk megoldani

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket az egész nap folyaman szeretetteljes, megértd, meghitt, nyugodt érzelmi biztonsag,
és allando értékrend vegye koriil, melyben a gyermekek jol érzik magukat, és felszabadultan, boldogan tevékenykednek.
Ezért els6 pillanattdl kezdve nagy hangsuly fektetiink a reggeli és a nap folyaman barmikor térténé személyes percekre.
Elsédleges feladatunk a gyermekek személyiségének, szokasainak megismerése volt, - a sziildkkel valo beszélgetések
folyaman igyekeztiink minél tobbet megtudni a gyermekek szokasairdl, igyekeztiink hangstlyozni az egymasra épiild,
egymast segitd ovoda-csalad kapcsolat fontossagat.
Mar a befogadas ideje alatt torekedtiink arra, hogy a tervezett szokasoknak megfelel6en végezziik a tevékenységeinket,
hogy a késébbiekben konnyebben alakithassuk napirendiinket.

Csoportbeosztasnal toreksziink az életkor szerinti homogén csoportok kialakitasara, igyeksziink figyelembe venni a sziil6i
igényeket, (testvérek, baratok elhelyezése) a specidlis, egyéni igényekhez igazodo, egyéni dvodapedagogusi
felkésziiltséget igényld helyzeteket. Figyeliink a nemek aranyéara, arra, hogy a gyermeknek lehet6ség szerint ne kelljen
csoportot valtania. Csoportjaink egy, illetve két korosztallyal mikddnek.
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A Pitypang Ovoda Pedagdgiai programjanak legfontosabb eleme a kommunikacids jatékok személyiségfejlesztd
hatasanak kihasznalasa. A kommunikacios jatékok a személyiségfejlesztés leghatékonyabb eszkozei. A kommunikéacios
jatékok segitik a gyermekeket, hogy hogyan kommunikaljanak a jobb megértés érdekében, hogyan kezdeményezzenek
beszélgetést, hogyan alljanak ki sajat magukért, hogyan mutassak ki megfeleld médon az érzéseiket, hogyan uralkodjanak

a negativ érzéseiken, hogyan értelmezzék és hasznaljak a testbeszédet, hogyan noveljék onbecsiilésiiket, hogyan ismerjék
fel er6sségeiket, gyengeségeiket, hogyan szerezzenek baratokat, és hogyan tartsak meg Oket, és hogyan legyenek kedvelt
tagjai a kozosségnek.

A személyiségfejlesztd feladataink koziil ismét legfontosabb elemei voltak: a gyermekek egymas kdzotti kapcesolatainak,
érzelmi megnyilvanulasainak elésegitése, az egymasra valo odafigyelés, a szocialis érzékenység megalapozasa, a tolerans
magatartas kialakitasa, az 6nuralom, az empatias készség, a masok megértésének képességének fejlesztése, a kozosség
irant érzett pozitiv viszony erdsitése, a kudarctiird képesség fejlesztése.

A nevelési év kiemelt feladata a babjaték fejlesztd hatasanak kihasznalasa. A babjaték az érzelmek kivetitését, lercagalasat
biztositja, a babjatékkal kdzvetleniil és jatékos formaban hatunk a gyermek érzelmi életére, ezért személyiségformald
szerepe jelentds. Ebben a nevelési évben torekedtiink arra, hogy a babjatékot minél tobb tevékenységbe bedgyazzuk,
személyiségformalo-kozosségformalo hatasat kihasznaljuk.

3.2 Kozosségfejlesztéssel kapcesolatos célkitiizések, feladatok megvaldsulisa

Gyermeki egyiittmiikodését a kozosségfejlesztést és a Pedagégiai Program megvalositasat elésegité tagévodai
tevékenységek, programok, iinnepek, hagyomanyok

Program megnevezése | idépont | tartalom

Unnepek, hagyomanyok:

Osz:
2021.09.29. | A gyermekekkel kozosen kézzel készitett vasarfiak jatékos
Mihaly nap vasar va,sa,ra. o Lo o
Vasari dalos jatékok eldadasa. Piaci, vasari élmények
atélése.
2021.10.04. | ,Kedvenc allatom” kiallitas megszervezése,
Allatok vilagnapja korcsoportonként vald értékelése, iinnepélyes
eredményhirdetés
2021.10.14. | Szilvafa iiltetése az 6voda udvarara
Faiiltetés Kornyezettudatos magatartds kialakitasa, kornyezetért
felelds életvitel megalapozasa
2021.10.18. | Koz6s barkacsolas.
Termésiinnep A gyermekek megismertetése a termések felhasznalasanak

lehetdségeivel

2021.11.11. | Marton napi hagyomanyok felelevenitése,- tollfosztas,

Marton-napi hagyomanydrzés . , . . s
p1hagy yorz kukoricamorzsolas, Marton napi dalos jatékok

Tél:

2021.11.29. | Unnepre valo hangolodas
2021.12.06.

2021.12.13.
2021.12.20.

Hagyomanyo6rzés
Ko6z6s gyertyagyujtas dromének atélése

Ko6z06s adventi gyertyagytjtas

2021.12.06. | Megérkezik a Mikulas.

Mikuldsiinnep Ovodapedagdgusok kozos babeladasa a gyermekeknek.
Adventi kézmiives délelott - A megbetegedések nagy szama miatt az linnepély elmaradt.
Adventi vésar - A megbetegedések nagy szama miatt az tinnepély elmaradt.

Karacsonyi iinnepély sziilokkel A megbetegedések nagy szama miatt az tinnepély elmaradt.

2022.02.15. | Farsangi mulatsag,
Farsangi tinnepély Télbucstztatas hagyomanyanak megismerése
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Tavasz:

2022.03.11. | A nemzeti identitastudat fejlesztése, a hazaszeretet
Nemzeti innep témahét mélyitése, az ertékmegdrzés
Unnepi megemlékezés
2022.03.21- | Vizes jatékok
Viz vilagnapja témahét 2022.03.25. | A viz fontossaganak kiemelése, viz sokoldalu
felhasznalasanak megismerése
2022.04.11- | Késziilédés a Hisvéti iinnepre
Husvét témahét 2022.04.14 Tojaskeresés, tojasfestés
Husvéti tojasfa diszitése Ull8 Varos kdzpontjaban
2022.04.19.- | Viragiiltetés az O6voda udvaran, - Kornyezettudatos
Fold napja témahét 2022.04.22. | magatartas kialakitasa, kornyezetért felelés életvitel
megalapozasa
, . 2022.05.09. | A kornyezetiinkben ¢él6 madarak és fak megfigyelése,
Madarak-fak napja megismerése. Jatékos feladatok.
2022.05.02. | Siini csoport iinnepi miisora
Anvak napia- Edesanvak meeiinnenlése 2022.05.03. | Katica csoport {innepi miisora
y P) Y g p 2022.05.04. | Csibe csoport iinnepi miisora
2022.05.17. | Ficanka csoport {innepi misora
Ballagési iinnenél 2022.05.24. | Katica csoport linnepélyes buicstiztatasa
gast unnepely 2022.05.25. | Siini csoport iinnepélyes bucsuztatasa
2022.05.27. | Jatékos akadalyversenyek szervezése.
Gyermeknap Jatékos akadalyok teljesitése,
kozosségi kapesolatok erdsitése
Egyéb hagyomanyok:
Sportna 2022.05.16. | Mozgéasos jatékok a csaladok bevonasaval
P P Akadalyversenyek
2022.05.10. | Siini csoport kirdndulasa Szigethalmi Vadaspark és
Vadment6 Kézpontba
Kirandulds 2022.05.11. Fl(fanka csoport kirandulasa a Magyar Természettudomanyi
Miuzeumba.
2022.05.18. | Katica csoport kiranduldsa a Szigethalmi Vadaspark és
Vadmentd Kozpontba
folyamatos | Unnepi hangulat teremtése, kozos éneklés, dalos jatékok
Gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak minden jatszasa, gyermek kedvenc jatékanak kozos jatszasa,
meglinneplése csoportban | kozosségi kapcsolatok ersitése, csoportkohézid novelése
Kulturalis programok:
Kalap Jakab gyermekmiisora 2021.10.07. | Mindharom gyermekmiisor, zenés, interaktiv eléadas volt.
Gézenguz Egyiittes gyermekmiisora 2022.03.24.
Kalap Jakab gyermekmiisora 2022.04.29.

Programjaink megtervezésénél, megszervezésénél fontosnak tartottuk, hogy a tevékenységek tartalma kozéppontba

helyezze azt a legfontosabb célt, hogy gyermekeink egyiittérz8, egymasra odafigyeld, segitékész, egymast elfogadd, mésok irant

tiszteletet mutato gyermekek legyenek.

A zart térben sziilokkel vald egy 1égtérben tartdzkodas tilalma miatt az adventi vasar és a karacsonyi linnepély megszervezése, és a
kozos barkacsolo délelbttjeink elmaradtak, de ezeken kiviil minden programot megvaldsitottunk

Mindharom kulturalis programot ugy valasztottuk ki, hogy az eldadasokan a hagyomanyok tisztelete, a népi kultira
tisztelete, a kornyezettudatos magatartds kialakitasa és a kornyezetért felelds életvitel megalapozasa irdnti igény
kialakitasanak fontossaga kozéppontban legyen
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4. Intézményi kapcsolatrendszer miikodésének értékelése

4.1 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéo megvalosulasa

5.1.1Belsé feladatmegosztas értékelése

Feladat

Felelos

Megvalosulas/hataridé

Végrehajtas ellenérzdje

1.
Munkavédelem,
Tuzvédelem,
Gyermekvédelem

2.
Az intézmény

s

e Osz

o Tél

e Tavasz
e Nyar

3.

crer

elkészitése

4.

Faliujsag aktualizalasa,
kozosséget érintd
programokrdl informaciok
kihelyezése

5.

Tisztitoszer
mennyiségének és
tarolasanak ellenOrzése

6.
HACCP-nyilvantartas
vezetése, konyha
biztonsaga

7.

Szakmai ellenérzések
bonyolitasa,

Vezetéi megbeszéléseken
elhangzottak atadasa

8.

Alkalmazotti kozosség
névnapjainak, jeles
napjainak figyelemmel
kisérése

9.
Palyazati koordinator

Monostori Edina

Csibe Csoport
Ficénka csoport
Katica csoport
Siini csoport

Jakucsné Zubornyak
Erika

Majerné Tani Melinda

Zsigmond Laszloné
Majerné Tani Melinda

Zubornyakné Polyak
Marianna
Valké Zsuzsanna

Monostori Edina

Bockl Jozsefné

Bekker Zoltanné

folyamatos

Az évszak els6 munkanapja

Farsangi témahét elsé napja

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

Szab¢6 Katalin I1dik6

Tagovoda- vezetd

Tagovoda-vezetd

Varga Gabriella

Tagovoda-vezetd

Tagdvoda-vezetd

Szab¢6 Katalin 11diko
Farkasné Hars Jolan

Varga Gabriella

Tagdvoda-vezetd
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10.

Kirandulas megszervezése | Busné Kiss Krisztina | egy évben 1 alkalommal Varga Gabriella

(alkalmazotti kor részére) | Toma Edit

10.

Tornaterem rendje Varga Gabriella folyamatos, teseményekhez | Tagovoda-vezetd
kapcsolédoan

11.

Els6segélynytjtas Majerné Tani Melinda | folyamatos- sziikség estén Tagovoda-vezetd

Szényiné Vasadi Klara

A felelésok szivesen vallaltak, és végezték el a feladataikat. A feladatok elosztasanal nagyon figyeltiink az egyenld
terhelésre, az igazsagos feladatmegosztasra.

4.1.2 Kommunikacid, informaciéatadas megvalosuldsa tagévodai szinten

Vezetdi megbeszéléseket, [gazgatotandcsi megbeszéléseket havi rendszerességgel tartottunk. A vezetdi
megbeszéléseken tortént a feladatok leosztdsa, hataskorok tudatositasa, az intézmény aktudlis és konkrét
tennivaloinak attekintése, megbeszélése, problémak kezelése.

Szakmakozi megbeszéléseket szintén havi szinten tartottunk. A szakmai vezet§ asszony altal koordinalt
értekezleteken tortént a szakmai kérdések megbeszélése, feladatok kiosztasa.

Nevelotestiileti értekezletet (intézményi szinten) ebben a nevelési évben 3 alkalommal tartottunk. Evnyito,
évzaro, illetve egy szakmai nap keretében. (nevelés nélkiili munkanapon) Ezek az értekezletek az igazgatd
asszony, és a szakmai vezet$ asszony altal meghatarozott idépontban és tematika szerint voltak lebonyolitva.

Munkatarsi értekezletet ebben a nevelési évben 2 alkalommal, tartottunk. Ezeken az értekezleteken tortént meg
az év legfontosabb kiemelt feladatainak megbeszélése, a nevelési év rendje, iinnepek, egyéb feladatok
feleloseinek kivalasztasa, az év értékelése, felkésziilés a nyari életre, kovetkezd év éves terveihez témak
megbeszélése.

Nevelotestiileti értekezletet (6vodai szinten) 1 alkalommal tartottunk. Itt tértént a szakmai kérdések megbeszélése
az 6vodapedagdgusok kozott. Eves tervek, nevelési tervek, egyéb dokumentéacioval kapesolatos kérdések, illetve
feladatok megbeszélése, dokumentaciok elfogadtatasa.

Alkalmazotti k6zosségi megbeszéléseket heti rendszerességgel tartottunk. Ezeken a megbeszéléseken az dvodai
¢let mindennapjaival kapcsolatos aktualis kérdéseket beszéltiik meg munkaiddn beliil.

Online kapcsolat napi szinten van a dolgozok kozétt. Ovodavezeté-6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztens, 6vodapedagdgusok- sziilok kozott.

Chat-et folyamatosan, napi szinten hasznaljuk. Ez az informacio atadasi forma a legpraktikusabb, leggyorsabb
formaja annak, hogy az 6vodapedagdgusokat, dajkakat tajékoztassam az 0j ismeretekr6l, tudnivalokrol, illetve az
ovoda mukddésével kapcsolatos informaciocsere sziikség esetén egy erre a célra 1étrehozott zart messenger
feliileten torténik.
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4.2 Intézményi kiilsé kapcsolatok miikodésének értékelése

4.2.1 Sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas, kozosségépito tevékenységek
megval6sulasa, a csaladok és a tagovoda kozotti kapcsolat értékelése

Program megnevezése

Sziloi Szervezet értekezlete:

Id6pont

2021.09.16.

2022.03.10.

Tartalom

Sziil6éi szervezet 1. értekezlet: a
Sziiléi Szervezet valasztmanyi
tagjainak megvalasztasa,
illetve Ujravalasztasa,
dokumentumok megismerése,
illetve véleményezése,
nevelési év feladatai, teendOi.
Sziiléi Szervezet éves terve

Sziil6i szervezet 2. értekezlete:
aktualitasok, megvalosulas.

Felelos

Monostori Edina

Sziloi értekezlet

2021. 09.09.

2022.03.10

A szeptemberben megtartott
sziil6i értekezleten
megismerték a szilok a
hézirendet, a Pitypang Ovoda
Pedagodgiai Programjat,
valamint a nevelési év
legfontosabb eseményeit,
programjait, feladatait.

Ezen az ‘értekezleten a
sziiloknek lehetoségiik  volt
gyermekneveléssel
kapcsolatos kérdésekben
kikérni az 6vodapedagdgusok
véleményét.

A marciusi sziil6i értekezleten
az  aktualitasokon, oOvodai
programokon tul beszélgetést,
egylitt gondolkodast
kezdeményeztiink a sziil6kkel
a kornyezettudatos életvitel
kérdéseir6l, a gyermekek
eredményeirél, az  o6voda
értékeirdl, eredményeirdl, a

gyermekek erkolesi
értékeinek, érzelmeinek
alakitasarol.

A leendé els6 osztalyos
gyermekek sziilei szamara

tervezett szildi értekezletiink
elmaradt.

Ovodapedagogusok

Fogad¢ ora

-Ficanka csoport

minden hénap
els6 hétfo

-Katica  csoport
minden hénap
masodik hétfo
-Stini és Csibe

csoportok minden
hénap harmadik
hétfo

Sziiloket folyamatosan
tajékoztattuk a  gyermekek
szocialis, érzelmi, értelmi,
mozgas, és
beszédfejlettségérol.
Visszacsatolas a sziiléknek a
gyermek eredményeirdl
folyamatos volt.
Egyiittmkodés  folyamatos
volt.

Ovodapedagogusok
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-Vezetoi
fogadoora minden
honap elsé hétféje

Nyilt napok, nyilt események:

Ismerkedds délelott 2021. nyar A szeptemberben 6vodat kezdé | Ovodapedagdgusok
gyermekek  ovodaval valo
ismerkedése

Mihaly napi vasart megel6z6 kézmiives 2021.09.27. Ko6z06s kézmtives | elmaradt (zart térben

délelott tevékenykedés a Mihaly-napi | valo k6z06s

vasarra tartozkodas kizarasa
miatt

Mihaly napi vasar 2021.09.29. Mihély- napi vasaron valo | Portékak készitéséért

részvétel felel6s: minden
ovodapedagdgus.
Miisort a Katica
csoport adta.
Majer Szilvia,
Tokéarné Godri
Melinda

Adventi vasart megeldz6 kézmiives délelét | 2021.12.13. Ko6zos  tevékenykedés  az | elmaradt (zart térben

Adventi-vasarra Vasarfia | valo k6z6s

készités tartdzkodas kizarasa
miatt)

Adventi vasar 2021.12.15 Vasarozas elmaradt (zart térben
valo kozos
tartozkodas kizarasa
miatt)

Karacsonyi iinnepély 2021.12.20. Ko6zos iinneplés a sziilokkel. | elmaradt (zart térben

Adventi  hangulat  ko6z0s | valo kdzos
atélése. tartézkodas kizarasa
miatt)

Viragiiltetés 2022.04.20. Viragiiltetés kozosen a | Bekker Zoltanné+

sziil6kkel az 6voda udvaran minden
ovodapedagdgus

Sport-nap a Csaladokkal 2022.05.16. Jatékos sportvetélkeddk, | Varga Gabriella

akadalyversenyek
gyermekeknek és sziiloknek
Kirandulasok (k6zosen a sziilokkel) 2022.05.10. Stini  csoport  kirandulasa | Tagévoda-vezetd
Szigethalmi  Vadaspark és | Bekker Zoltanné
Vadmentd Ko6zpontba Jakucsné Zubornyak
Erika

2022.05.11. Ficanka csoport kirandulasa a | Tagovoda-vezetd
Magyar Természettudomanyi | Varga Gabriella,
Muzeumba. Knulné Varga

2022.05.18 Hajnalka

Katica csoport kiranduldsa a
Szigethalmi Vadaspark ¢és
Vadment6 Kézpontba

Tagdvoda-vezetd
Maijer Szilvia
Tokarné Godri
Melinda
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Ballagas. Katica csoport iinnepélyes 2022.05.24. A szeptemberben iskolat kezd6 | Majer Szilvia

bucsuztatoja gyermekek innepélyes | Tokarné Godri
elbucsuztatasa az ovodatol. Melinda

Ballagas. Siini csoport {innepélyes 2022.05.25. A szeptemberben iskolat kezd6 | Bekker Zoltanné

bucsuztatoja gyermekek iinnepélyes | Jakucsné Zubornyak
elbucstiztatasa az 6vodatol Erika

Sziil6i csoportok (facebook) folyamatos Sziilék tajékoztatasa az | adminisztrator
aktualitasokrol

A szill6k kérésére a kijel6lt fogaddora idején kiviil, el6zetes megbeszélés alapjan barmikor lehetéséget biztositottunk a
sziildknek, hogy az esetlegesen felmeriild problémaikkal megkeressenek benniinket, illetve a gyermekiik fejlettségével
kapcsolatos kérdéseiket feltegyék. A fejlédést nyomon kovetd lapok részletes megbeszélésére is lehetdséget biztositottunk

a sziiloknek.

Erdsségek: Az tinnepek-hagyomanyok méltd megiinneplése, a tematikus hetek sokoldalu megtervezése és lebonyolitasa

4.2.2 A tagovoda és partnerei kozotti kapcsolat értékelése

Partner . Y
. Kapcsolat tartalma Kapcsolattarté Megvalésulas
megnevezése
A fenntartoval a kapcsolat egylittm{ikodo
az intézmény optimalis mikodtetése, a
fenntart6i elvarasoknak valo megfelelés,
illetve  a intézmén érdekeinek . . . ,
otV z rezmeny Szab¢ Katalin Ildiko, | Megvalosult
, képviselete érdekében. R . . .
Fenntarto ; ) . . Farkasné Hars Jolan | Folyamatos és szoros napi
Szivesen részt vesziink az U6 Varos | ponostori Edina | szintii egyiittmitkodés
Onkormanyzata altal szervezett
rendezvényeken, ¢és mi is szivesen
vesszik a fenntartd, altalunk szervezett
rendezvényeken vald részvételét
Szivesen vesziink részt a HSZK altal Megvalosult
eoi ények < i - Fol < i
Munkaltaté szervezett rendezvényeken, és mi is Monostori Edina olyamatos és szoros napi

szivesen latjuk a HSZK dolgozoit az
altalunk szervezett rendezvényeken

szintll egytittmiikodés.

Szakmai vezetés

Egyiittmiik6dd, egymast segitd, egymast
tamogatod, 6sszehangolt munka jellemzi a
kapcsolatot.

Monostori Edina

Megvalosult
Folyamatos €s szoros napi
szintll egyiittmiikodés

. \ A kapesolat egylittmiikdds az intézmény | o1 o oiatin T1dike | Mogvalosult
Varosiizemeltetd optimalis miikodése és a technikai Monostori Edina Id6szakos, feladathoz
kérdések kivitelezése kapcsan. kotott egylittmiikodés
A kapcsolat egyiittmiikodd, jelentds Megvalosult,
Vezet6i k6zosség mértékben segiti a szakmai munka Monostori Edina Folyamatos és szoros napi
hatékonysagat. szintll egyiittmiikodés.
Tagovodak Monostori Edina
Hattérbazisként szolgédl, a gyermekek
testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitésében, a
Csalad és gyerm?k?k’ veszélyeztetésének Monostori Edina ,
e 1re megel6zésében. . Ebben az évben nem volt
Gyermekjoléti e . . Knulné Varga
. A nevel6testiilet minden tagjanak feladata . kapcsolatunk
Szolgalat. , . C Hajnalka
a gyermekvédelmi jelzérendszer

mikodésének eldsegitése. Elsddleges cél
a gyermek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének felismerése,
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lehetdség szerint azok kialakulasanak
megeldzése, enyhitése, illetve a gyors és
hatasos  segitség  nyujtdsa  annak
érdekében, hogy a gyermek az adott
problémabol a legkisebb sériiléssel
keriiljon ki.

Feladataink: problémak feltarasa,
helyzetelemzés, megoldas keresése, a
leghatékonyabb segitségnyujtas,
Osszekotd szerep az 6voda - gyermek-
csalad — és a segitd intézmények kozott.
Kapcsolattartas a Csalad- és
Gyermekjoléti  Szolgalattal, a vezetd
csaladsegitovel, €s a csaladsegitokkel, az
észleld és jelzérendszer tagjaival.

Részletesen a Gyermekvédelmi

munkatervben

Sziiléi értekezlet az iskolat kezdo A kdzos sziildi eértekezlet
gyermekek sziilei szamara. Kotetlen nem valosult meg a
beszélgetés a tanitondkkel az iskolardl és koronavirus okozta
egyéb lehetdségekrol. megbetegedéseck  magas

Farkasné Hars Jolan

szama miatt

Alt.iskola Monostori Edina
Iskolacsipegets” ,,Iskolac’sipegetc'i” program
Az iskola altal meghirdetett ismerkedési megvalosylF . o8y
délutan, melyre gyermekeket és sziiloket LS mer}< edési délutan
s vartak. eretében.
Harmonikus, jo kapcsolatot apolunk. Megvalosult
Béless Kolcsonqse’n segitjiik egymast? Szabo Katalin I1diké | Folyamatos, napi szinti
6lcsode kommunikalunk a gyermekek Ovodai Monostori Edina coviittmiiksds
beilleszkedésének segitése, a bolcsdde- k%iqumunikécié
ovoda atmenet megkonnyitése érdekében.
Megvalosult
Rendszeresen konzultalunk
a gyermekek fejlodésérdl,
fejlesztésének
lehetGségeirdl.
A szakemberek  altal
készitett mérések
eredményét a gyermekek
A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei anyagahoz csatoljuk,
magas szintli szakmai felkésziiltséggel sziikség esetén a
tamogatjak munkankat. csoportban torténd
Pedagogiai A logopédus és fejleszté pedagdgus Monostori Edina feladatokat megbeszéljiik.
Szakszolgalat kollégand is heti 1 alkalommal napi 4 Mindkeét kollégand
oraban foglalkozik a fejlesztést igényld konzultacios  lehetdséget

gyermekekkel.

biztositott a sziiléknek a
gyermekkel  kapcsolatos
kérdések megbeszélésére.
A fejleszté  pedagbdgus
kollégand nyugdijba
vonulasa miatt az utols6 két
hénapban mar nem volt
fejlesztépedagogiai ellatas
ovodankban.

Megvalosult.
Szakért6i kozpontok | Feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa Monostori Edina Idészakos, feladathoz
kotott egylittmiikodés

26




Ebben a nevelési évben

Jarasi Hivatal Gyermekvédelmi és gyamiigyi kérdések Knulné Varga . .
Gyamiigyi Osztal kivizsgalasa, elbiralasa Hajnalka Kozvetlenill  nem  volt
yamugy Y g ’ ! kapcsolatunk.
A gyermekorvosok, illetve védéndk az Idészakos, feladathoz
iskolat megkezdd gyermekeket kotott egyiittmiikddés
Eoészséaiiovi hatté megvizsgaltdk a  gyermekrendelében Statuszvizsgalatok
geszsegugy1 hatter (elvégezték a statuszvizsgalatokat). L megvalosultak
(orvos, védénd, S g Monostori Edina L s , ,
. A védondk 2 alkalommal végeztek Védéndi latogatasok
gyermekfogasz) S :
egészségligyi vizsgalatot. megvalosultak
A gyermekfogaszati sziirést 1 alkalommal Fogaszati Szures
végzett a fogszakorvos. megvalosult.
- N T’11T’1gr1s kozosségi program a gyermekek Megvalosult heti 1
Szocialis segitd részére: -
, o ) i . Monostori Edina alkalommal
szolgalat szocialis kompetencia fejlesztés,
onbizalomnovelés
Tovabbképzésen valo
R Oktatdsi ~ Hivatal  altal  szervezett | Farkasné Hars Jolan | részvétel megvaldsult
Oktatasi Hivatal Tl A g L p
tovabbképzéseken valo részvétel Monostori Edina Iddszakos, feladathoz
kotott egylittmikddés
Tovabbképzesekkel, Tovabbképzésen vald
onértékeléssel, részvétel megvalosult.
POK tanfeliigyeleti ellenérzéssel, Farkasné Hars Jolan Et;‘?en o ii evbelr;
mindsitési eljarassal kapcsolatos Monostori Edina Intezmenyunikben nem volt
eljérésok. sem o tanfelp%yc’elreq
Iddszakos, feladathoz kotott euc?n,orzes, sem minosites
egylittmikddés. cljaras

5. A tagovoda részvétele a kézéletben

~ A vilag gyermekszemmel” rajzpalyazaton 6vodankbol 9 Kisgyermek vett részt, koziiliik 4 kisgyermek rajzat
valasztotta ki a szakmai zsiiri, 6k kiemelked6 eredményt értek el. Az innepélyes keretek kozott lebonyolitott
eredményhirdetésen részt vettek a gyermekek, a sziileik, és az éket felkészité 6vodapedagdgus kollégandk.

~ Az Ul Varos Onkormanyzata altal szervezett ,Fut az UllS” elnevezésii futoversenyen intézményiink is

képviseltette magat, - 10 kisgyermek és 6 kollégand vett részt a megmérettetésen.

~ A Human Szolgaltatdo Kozpont altal szervezett napkdzis taborban ovodankbol 1 dajka kollégand 1 hétig segitett
a taborozok mindennapjainak szervezésében.
~ Az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola udvari aszfaltfestésén, illetve falfestésén 3 kollégand segitett a Pitypang
Ovodabol a gyermekek kornyezetének ujjavarazsolasa érdekében.
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