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Alagadatok

A hatalyos alapito okirat szama 14/2021/1

Fenntart6 neve, cime Ul16 Varos Onkormanyzata
2225 Ullg, Templom tér 3.

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve UlIé Varos Human Szolgaltaté Kézpont,
Ovoda és Kozponti Rendel6 Tobbeélu
Ko6z0s Igazgatasu Intézmény

Az intézmény székhelye, neve, cime 2225 UlIG, Ocsai 0t 8.

Férdhelyek szama Alapito okirat szerint 510

Az intézményegység tagovodainak szama 5

Ovodai csoportok szama 19

Ovodai csoportok dsszetétele korcsoport szerint osztott, részben osztott, osztatlan

A tagovodak napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022. nevelési évben H: 6:00 — 19:00
K-P: 6:00 — 18:00

Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés, ellatas, sajatos nevelési
igényti gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése: igen, tagvodak munkaterveben
részletezve.

Intézményi alapadatok
|

Az intézmény igazgatdja, képviselbje Szabo Katalin I1diko6
Az 6vodai intézményegység vezetdje, képviseldje Farkasné Hars Jolan
A kozpont telefonszama 0629/320-023
E-mail elérhetésége titkarsag@ullohszk.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama: 39 statusz
Nevelémunkat kozvetleniil segité dllashelyek szama dsszesen 29,75 statusz
ebbdl:
Dajkai allashely szama 19 £6 statusz
Konyhas: 4,75 statusz
Pedagogiai asszisztens allashely szama 6 statusz
Ovodatitkar: 1 statusz
Fejlesztok szama: 2,5statusz
Gyogypedagogiai asszisztens: 5 statusz
A NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év 2022. szeptember 01 — t61 2023. augusztus 31-ig tart.
A tevékenységek rendje:

Az 0j gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan
torténik. A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban 2022. szeptember 01-t61 2023.
majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt Szervezett szabadidds tevékenységeket terveziink a
gyermekeknek 2023. 08. 31-ig.

A tagovodak nyitvatartasa:
Hétfo: 6-19 oraig
Kedd-Péntek:6-18 oraig
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Napi nyitvatartasi ora: 12 éra Keddtdl -péntekig,
13 é6ra hétfé.

1. Nevelés nélkiili napok intézményegység szinten

Id(’igont Tervezett Brog ram

1. 2023. 03.24. Nevelotestiileti értekezlet (meghivott eléadd)
2. 2023. 06.02. Pedagogusnap
3. 2023. 08.26. Nevelési év zard és nyito értekezlet

A nevelési év folyaman a fennmaradoé 2 nevelés nélkiili munkanap a tagévodak munkatervében meghatarozott
napokon. A marciusi tigyeletet helyétrél a jogszabalynak megfelel6 iddpontban tajékoztatjuk a sziiloket.

2. Nyari zaras

tartalmazza.

2023-ban eldre lathatéan 3 hétre zarnak be a tagovodak. A fenntarto februar 15-ig teszi nyilvanossa a zaras
idOpontjat. Zaras alatt ligyeletet latnak el a testvér tagovodak, hogy melyik mikor, a tagdvodak munkaterve

3. Szombati munkanapok

2022. oktober 15.

| munkanap

1 A pedagodgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagdgus
Munka- Kotelezo
Pedagdgus neve Munkakéor Csoportbeosztas ido oraszam
ora/hét ora/hét
I ————————————

Szab6 Katalin I1dikd igazgato - 40 -

— | Farkasné Hars Jolan 1nteZI?enyegyseg - 40 20

% vezeto

S | Lengyel Agnes fej 1eszrto - 40 20

@ pedagdgus
Meixner Szilvia gyogypedagogus - 40 20
Karpati Noémi pszichologus - 20 11
Odranné Kalina Krisztina tagovoda-vezetd , 40 24

—— — - - M¢éhecske
Szilvasi-Vadas Aniko Eva 6vodapedagogus 40 32
Moral-Tanczos Bedta ovodapedagogus 40 32
. Pillang6 izasi 5dé

Simonné Kovacs Agota ovodapedagogus g Megbllz;:; Sgegf:dessel

%' Sziics Eszter ovodapedagogus 40 ‘ 32

) . Katica Megbizasi 5déssel

3 . o , gbizasi szerz6désse

ﬁ Galcsik Tamasné Ovodapedagogus heti 20 6ra

:8 Kovéacsné Adam Maria Magdolna 6vodapedagogus Csiaa 40 32

& | Gattyan Zséfia 6vodapedagogus g 40 32

n

% Szalay Aniké ovodapedagogus Siini 40 32

ini

O | Szijjartoné Bodnar Andrea 6vodapedagogus 40 32
Monostori Edina tagévoda-vezeté Csibe 40 24
Sz6ényiné Vasadi Klara ovodapedagogus 40 32
Bekker Zoltanné ovodapedagogus Siini 40 32

(o | Jakucsné Zubornyak Erika ovodapedagogus 40 32

<Z( Tokarné Godri Melinda ovodapedagogus Katica 40 32

[a BN ) .

i Majer Szilvia ovodapedagogus 40 32

@ | Varga Gabriella 6vodapedagogus 40 32
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Knulné Varga Hajnalka ovodapedagdgus Ficanka 40 32
.| Micsinai Istvanné tagovoda-vezetd Siini 40 24
§ Istvén Rita ovodapedagogus 40 32
ﬁ Kerekesné Mészoly I1diko ovodapedagdgus Torpike 40 32
o Daranyi Timea ovodapedagdgus 40 32
§ Kodajné Dinya Erika ovodapedagdgus Napocska 40 32
; Lengyel Krisztina ovodapedagdgus 40 32
:g Zentai Erika ovodapedagdgus M¢éhecske 40 32
O | Sturm Edit ovodapedagdgus 40 32
5 Akai Gabriella tagévoda-vezet6 Sz0616 40 24
% Gados Noémi Irma ovodapedagogus 40 32
(5 Bekker Zsuzsanna ovodapedagdgus Maci 40 32
g Bukk Orsolya ovodapedagogus 40 32
g Balintné Majoros Julianna ovodapedagogus Katica 40 32
Z | Kondasné Fiilop Katalin ovodapedagogus 40 32
- | Adam Bernadett tagévoda-vezetd Katica 40 24
<§ Miklés-Bartha Julianna ovodapedagogus 40 32
‘g Beluch-Rozsnyoi Fruzsina ovodapedagbgus Pillang6 40 32
E Téth Csilla ovodapedagdgus 40 32
2 | Kertész-Berceli Orsolya 6vodapedagogus Cinege 40 32
ANEVELESI EV KOZBEN FELMERULO OVODAPEDAGOGUS HIANYT A TORVENYI
ELOIRASOKNAK MEGFELELOEN OLDJUK MEG.
Ledneczky Julianna nyugdijas 6vodapedagogus, sziikség esetén megbizasi szerz6déssel helyettesiti a tavollévo,
keres6képtelen 6vodapedagdgus kollégakat heti 20 6raban.
Bobita Tagdvodaban pedagdgiai asszisztens van délutan a Cinege csoporttal, GYES-en 1év6 kollégat
helyettesiti.

Szakvizsgazott
pedagogusok

2023. jan. 1-t6l
PED.I. fokozatba 1 f6
PED.II. fokozatba 4 f6 keriil atsorolasba a sikeres mindsitd vizsga és eljarasok eredményeként.
Az adattablaban nem szerepelnek a megbizasos és a GYES-en 1évé kollégak.

Vezet6i szakvizsgaval
rendelkezé pedagogusok

AKTIV PEDAGOGUSOK KOZUL

Gyakornokok
létszama

pedagiégusok

PED I.-
besorolt

PED Il.-be
sorolt

pedagogusok

Mesterpeda-
gégusok
1étszama

1.1.1  NOKS munkatarsak
NEV Beosztasa Tagévoda Munkaidé/hét
Botos Imréné Bobita 40 6ra
Bajuszné Ormandy Katalin Csicserg6 20 o6ra
Hernadiné Baké Melinda o . Gyongyvirag 40 ora
gyogypedagdgiai asszisztens
Farkas Ferencné Napraforgd 40 6ra
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Zsigmond Attilané Pitypang 40 6ra
Mucsiné Rozman Renéta ovodatitkar 40 6ra
Kovacsné Takacs Anita 40 ora
pedagogiai asszisztens <
Kiss-Héjjas Rita 8 20 6ra
>
Simonné Majzik Judit 8 40 6ra
<
Lodiné Dillik Margit 5 40 ora
O
Maga Lilla dajka = 40 6ra
<
Nagy Géborné 8 40 6ra
Récz Melinda 40 ora
Medvigy Angéla konyhai alkalmazott 40 ora
Békyné Bogar Erika 40 6ra
. ©
Serban Diana dajka 2 g 40 6ra
o O
Kadar Ilona E 3 40 6ra
)
Ay
Frank Erika konyhai alkalmazott <ZC ﬁ 30 6ra
Székely-Lauf Andrea pedagdgiai asszisztens 40 6ra
Bata Maria Magdolna 40 6ra
Fagyas Brigitta dajka <Qt 40 6ra
o
Fodor Timea é 40 6ra
Q
Szekeres 11diké konyhai alkalmazott = 40 6ra
<
Kovacs Teréz E
(Cinege csoportban 6vodapedagdgust O 40 6ra
helyettesit délutan) pedagdgiai asszisztens /m
Schonléber Moénika 40 6ra
Bockl Jozsefné 40 ora
Zsigmond Laszloné E 40 ora
—— dajka S 0
Busné Kiss Krisztina 8 ora
< R
Toma Edit ; 40 6ra
Z R
Majerné Tani Melinda pedagogiai asszisztens = 40 6ra
>~
=
Valkd Zsuzsanna konyhai alkalmazott oy 40 ora
Borsos Ferencné 40 6ra
Morvainé Makai I1dik6 o 40 6ra
dajka ;5
Nagyné Mészaros Andrea Renata N g 40 6ra
= O
Szab6 Eniké 23 40 6ra
:Q &)
Safarné Tanacs Hajnalka pedagdgiai asszisztens é |<£ 40 6ra




HSZK Ovodai intézményegység

2225 U116, Ocsai 1t 8. OM: 202790

Szab6é Monika

konyhai alkalmazott 40 6ra

1.1.2

Szakmai fejlodés

NEV

1.1.2.1 Pedagégus tovabbképzés

Intézményi keretbél tamogatott, tovabbképzési beiskolazasi tervben tervezett

Tokarné Godri Melinda

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag a Z6ld Ovoda gyakorlatdban

Szijjartoné Bodnar Andrea

Munkahelyi elsésegélynyujtas

Szalay Aniko

Munkahelyi els6segélynyujtas

Jakucsné Zubornyak Erika

Sziilokkel vald kapcsolattartas, egyiittnevelés

Adéam Bettina

Kozoktatasi vezet6 és pedagdgus szakvizsga, szakiranyu tovabbképzési szak

Gados Noémi

ELTE TOK gyermekkultira mesterszak

Szalay Aniko

Munkahelyi els6segélynyujtas

Kondésné Fiilop Katalin

,,Kornyezetvédelem és fenntarthatosag a z61d 6voda gyakorlataban

Istvan Rita

Munkahelyi els6segélynyujtas
KTF Gyogypedagogiai szak

POK altal szervezett ingyenes:

-Oszi és tavaszi szakmai napokon részvétel.

-Tagovodakban, valasztott témaban, szaktanacsadas (érdeklddésnek megfeleld, pedagdgiai programokban, munkatervben
megfogalmazott feladatok teljesitése érdekében)

A részleteket a Beiskolazasi terv tartalmazza

1.1.2.2 NOKS munkatarsak képzése

NEV Képzés Tamogatottsag
Borsos Ferencné Munkahelyi elsésegélynytijtas kozponti finanszirozas
Majerné Tani Melinda Munkahelyi elsésegélynytijtas kdzponti finanszirozas
; ) Munkahelyi els6segélynytijtas kdzponti finanszirozas
Kovécs Teréz
Lédiné Dillik Margit érettségi megszerzése onerd
Minden dolgozé HACCCP kozponti finanszirozas
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1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét,
jelzi a hianyokat a HSZK igazgatoja felé.

A tagovodak, munkaterviikben részletezik a tervezett fejlesztéseket, karbantartast, a Kotelezo eszkoz és
felszerelés jegyzék alapjan.

1.2.1 Intézményi koltségvetésbol tervezett fejlesztések, beszerzések,
finanszirozasok HSZK

Teriilet Fejlesztés

e minden tagovodaban a fejleszté doboz eszkdzeinek potlasa,
kiegészitése,
e cd lejatszok
e szamitogép korszeriisités
e adathordozok.
A pedagogiai munkahoz sziikséges nyomtatvanyok biztositasa.

Fejleszté team munkajahoz sziikséges
fejleszt6 eszkdzok:

Fét}ynrléscr)lés ' . Nyomtattdba tintapatronok, fénymasold papirok
Rajzpélydzat & a kiallitds - e kartonok, dekoréciés kelléket, ajandékok, molino.
megszervezéséhez sziikséges eszkdzok:
Tovabbképzések finanszirozasa.
Informatikai eszk6zok

SNI ellatas

Bejarati sz6nyegek

HOPPLA fejleszté kozponttal ellatasi szerzodés kotése

Lindstrom kft. rendszeresen cseréli a tisztitott szonyegeket
(Csicsergd és Gyongyvirag Tagovoda)

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas ttjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb timogatis megnevezése Tervezett fejlesztés

Kozponti, palyazati tiamogatas ttjan fejlesztéseket nem terveziink.
A tagovodak palyazat és egyéb tdmogatas itjan tervezett fejlesztéseiket a munkaterviik tartalmazza.

1.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatérsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

131 Bels6 tudasmegosztas / szakmai k6zosség, munkakézosség / OTM
(Onértékelést Tamogaté Munkacsoport)
Sﬁa!Fm?' Tartalom Cél Feladat
kozossé
Vezet6i kozosség | Informacidatadas/csere, aktualis | Az 6t tagévoda Napi szinten, informatikai
feladatok megbeszélése, munkajanak feliileten.
dontések elOkészitése, Osszehangolasa, Személyes taldlkozok: minden
egyeztetése, dontés, kozos egységes feladatvégzés. | honap elsé hétfdje.
adminisztracios feladatok NevelOtestiileti értekezletek.
veégzése, Otletborze A jogszabalynak megfeleld
dontéshozatal.
Szakmai Fényld csillagocskak” A tehetséggondozas A munkatervben
munkakdzdsség magasabb szintre megfogalmazott tematika
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Tehetséggondozo emelése. Uj ismeretek szerint a tudasmegosztas
munkak6zdsség szerzése, meglévo megszervezése. Hospitalasok
szakmai konzultacid, ismeretek bovitése a segitségével gyakorlati
megbeszélés, csoportmunka, kiemelt figyelmet tamogatas.

hospitalas. igényld gyermekek

Vezetd: Kertész- Berceli fejlesztéséhez.

Orsolya

2.) Néptanc alapozas Az 1] lehetéségek a Munkakozosségi
motivumainak beépitése a hagyomanyapolas terén. munkatervben

mindennapi életbe.
Szakmai konzultacio,
csoportmunka, hospitalas.
Vezeté: Moral-Tanczos Beata

Zenei érzék és
mozgaskoordinacio
fejlesztése.
Tehetségigéretek
kisziirése.

megfogalmazott szerint. A
hospitalasok soran szerzett
tapasztalatok felhasznalasa,
beépitése a mindennapi
neveld munkaba és a
kollégakkal valé megosztasa

gyermekek tamogatasa.

OT™M Pedagobgus, vezetd (kivéve a Az intézmények és Eves 6nértékelési tervben
(Onértékelést Bobita Tagbvoda) és éves azokban folyo megfogalmazott feladatok
Tamogatd intézményi onértékelések, pedagdgiai munka, elvégzése.
Munkacsoport) elvégzése, tanfeliigyelet vezetoi Tanfeliigyeleti ellendrzés
elokészitése. kompetencidknak valé elokészitése, az ezzel
megfelelés komplex kapcsolatos feladatok
vizsgalata, az leosztasa, informatikai feliilet
eredményesség kezelésének megosztasa.
érdekében.
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi feladatok Hatékonysag. A munkatervben
csoport koordinalasa, problémak EsélyegyenlOség megfogalmazott feladatok
kisziirése, szakemberek biztositasa. megvalositasa.
bevonasaval, prevencio. Szocialis segitékkel a
Vezetd: Knulné Varga Hajnalka kapcsolat elmélyitése.
Tagovodak tdmogatasa
felmerilt kérdések,
problémak megoldéasaban.
Rendszeres konzultacio,
esetmegbeszélés.
Fejleszt6 team BTMN, SNI, illetve mas EsélyegyenlGség Szakellatas biztositasa,
problémaval kiizd6 gyermek biztositasa. 5 éves kort betoltott
szakellatasa. Lelki egészség gyermekek MSSST sziirése,
Kiilonleges banasmodot igénylé | megdlrzése. tehetségigéretek

Hatékonysag novelése.

feltérképezése, gondozasa,
pszichoszomatikus problémak
kiszlirése, sziikség esetén
tdmogatas,

folyamatos segitése gyp
asszisztensek altal.

Havi szinten konzultacid,
hospitalasokkal, médszerek
eszk6zok megosztasaval a
team tagok segitése.

Szakmai kozosségeket a tagdvodak testiilete sajatossagaikhoz, pedagogiai célkitiizésiikhz igazodva alakitanak Ki.

1.3.2  Kiils6 tudasmegosztas
Esemén Tartalom Cél Feladat
Tagdévodak Csalad 6voda Otletek gytijtése, A rendezvények idOpontjainak
rendezvényei egylttmikodés tapasztalatok beépitése a | megosztasa az 6vodak kozott,

pedagogiai munkaba.
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lehetdségei a
tagovodakban.

Szakmai napok (J6
gyakorlatok bemutatasa.

Egylittmikodés a
tagdvodakkal.

Az intézményben folyo
szakmai munka
bemutatasa, modszertani
megujulast tamogatd jo

megjelenés megszervezése,
biztositasa.

Hospitélasok lehetdségének
biztositasa, szakmai rendezvények
nyitotta tétele amunkatarsak kozott.

gyakorlatok atadasa.

Szaktanacsadas A POK szaktanacsadas | Szakmai munka El§ kapcsolattartas a szaktanacsadoi
igénybevétele, a fo hatékonyabba tétele. rendszerrel.
feladatok megvalosulasa Az 5 tagdvoda kozott a neveldtestiilet
érdekében, érdeklodési szamara biztositani az atjarast.
kornek megfelelden

»A vilag Rajzpalyazat, Az eseményen valo Palyazat kiirasa,

gyermekszemmel” | iinnepélyes dijatado, aktiv részvétel. Az palyamunkak biralata,

tarlat megnyito

esemény kozvetitése a
csaladok felé, aktiv

kiallitas és dijatadé megszervezése.

részvételre buzditas.

A Kkiils6 tudasmegosztast, egymas értékeinek megismerését, tovabbadasat tamogaté programok
megvalositdsa, csak akkor torténhet meg, amennyiben veszélyhelyzeti intézkedésekre nem Kkeriil sor.

1.3.3

Mentorprogram

Megnevezés

PED II. fokozatba mindsiil

Erintettek kire

Istvan Rita
Bekker Zsuzsanna

sikeres mingsiilés

Feladat

Mindsit6 eljarasnal az
intézményi delegalt feladatok
ellatasa.

Portfolio iras, informatikai

Kodajné Dinya Erika feliiletre feltoltés segitése,
mentoralasi feladatok.
Ovodapszichologus Gyakornoki naplo folyamatos
PED I. fokozatba mindsiilés s .. munka felépitése, a vezetése, mentoralasi
Kéarpati Noémi

tdmogatéasa

PED I fokozat elérése
a jovében.

feladatok ellatasa.

Uj dolgozok

Gados Noémi
Kovécsné Adam Maria
Magdolna

Medvigy Angéla
Szilvasi-Vadas Aniko
Eva

Toth Csilla

Valké Zsuzsanna

Sikeres beilleszkedés
az ovodai
kozosségbe.

Az alapdokumentumok
megismertetése, sziikség
esetén szakmai tdmogatas a
napi gyakorlati
megvalositasban. A
beilleszkedés segitése.
Konkrét feladatok
meghatarozasa, munkarend
kidolgozasa.

Tanfeliigyeleti ellendrzés
elott allok

Micsinai Istvanné

Akai Gabriella
Monostori Edina
Odranné Kalina
Krisztina

Farkasné Hars Jolan
Gyongyvirag Tagévoda
Pitypang Tagdvoda
Napraforg6 Tagovoda
Csicsergd Tagovoda

Kiilso elvarasoknak
valo megfelelés.

Onértékelések lefolytatasa,
sziikséges dokumentaciok
feltoltése az OH feliiletére,
kollégéak és az intézmények
szakmai tdmogatasa,
képzéseken részvétel.
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2 Pedagogiai folyamatok

2.1 Tervezés

kozosségek, munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a vezetdi programmal és a szakmai

A pedagoégiai folyamatok megvalositasa, a stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Fo feladatok meghatérozésa Dokumentumok

Stratégiai feladatok:

SZMSZ, ONOAP,
Pedagogiai Programok,
Vezet6i Program, Beszamolo,
Munkaterv, OTM
dokumentumok

Vezet6i kompetenciakbdl adodé feladatok:

Egységes feladatvégzés, az 6t tagbvoda munkajanak 6sszehangolasa.
Intézményi dokumentumok 6sszeegyeztetése, feliilvizsgalata, sziikkség
estén korrekcio.

A tagovodak sajatos arculatanak erdsitése az egyéni és intézményi célok,
torekvések harmonizalasaval.

Alkalmazottak, tagévodak, csoportok és munkakdzosségek kozotti
kommunikacios és egyiittmiitkodési formak meghatarozasa, atlathato
kapcsolatrendszerek mitkodtetése

Az 6t tagovoda munkajanak dsszehangolasa, kozos dontések eldkészitése,
megvalositasa.

Szervezésfejlesztés, cél: a munkaerd megtartasa, j kollégak integralésa.
Minden tagovodaban SWOT analizist vesziink fel a teljes nevel6testiilet
bevonasaval, melyet kozosen elemziink abbdl a szempontbol, hogy mely
SWOT tényez6 milyen stllyal befolyasolja az intézmény életét. Ebbol
korvonalazddik a fejleszthetdségre, a fejlédési kapacitasra vonatkozo
iranymutatas.

Palyazati tevékenység fellenditése.

Munkarend, gyermekek és a felnéttek kozotti 6sszhang megteremtése.
Feladatok 6sszehangolasa, delegalasa, ellendrzése.

Belso-kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio.

Mentor Program megvalositasa.

Jogszabaly valtozasok kovetése, dokumentumok aktualizalasa.
Csalad-6voda kapcsolataban sziikség esetén a panaszok kezelése.

9 pedagogus kompetencia erdsitése.

Beiskolazassal, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok elvégzése, olyan
képzés felkutatasa és kihelyezett megszervezése, amely a nevelGtestiilet
tobbségét érint.

Egylittmi{ikodés és tamogatas novelése, a valtozasokat kevésbé tamogatd
kollégak megnyerése kozosségi projektekkel, bevonast eldsegitd
kezdeményezésekkel.

A megszokott rutinhoz ragaszkodok meggy6zése erészakmentes
kommunikacioval, eléadasokkal és pozitiv példakkal, a kifogasok
hatékonyabb kezelésével.

Mindsitésre jelentkeztetés, az eljaras soran intézményi delegalt feladatok
ellatasa.

Ovodai beiratassal kapcsolatos feladatok.

Szakért6i kérelmek és eredmények nyilvantartasa.

Tankételes koru gyermekek iskolakezdésének koordinalasa.

KIR nyilvantartas nyomon kovetése, naprakészségének ellendrzése.
Fejleszt6 team munkajanak koordinalasa, ellendrzése, értékelése.
Differencialt nevelés magasabb szintre emelése, tehetséggondozas,
Tehetségprogram bevezetése

Munkakdzdsségek tdmogatédsa céljaik megvaldsitasaban.

Vezetdi program, SZMSZ,
Intézkedési tervek,

el6z6 évi beszamolo,
Tovabbképzési Program és
Terv, Onértékelési Program
és Terv, Panaszkezelési
szabalyzat, Mentor Program,
ellendrzési dokumentaciok,
munkako6zosségek
munkaterve, OH elektronikus
feliilete.
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Kiils6 kapcsolatok tarsintézményekkel kapcsolattartas.
Igazgatohelyettesi feladatok ellatasa.

Onértékelésbél, kiilsé ellenérzésbél (tanfeliigyelet) adodo feladatok:

Az intézményi célok sikeres megvalositasanak tAmogatasa, a vezetok
onfejlesztésében és a tagdvodak intézkedési tervében meghatarozott
tervek, célok megvalosuldsdnak tdmogatasa. Vezetdi onértékelés
lefolytatdsa 4 tagovodaban €s intézményegység szinten.

A OTM munkajanak dsszehangolsa, az onértékelésekben valo aktiv
részvétel.

A pedagbgus és intézményi onértékelési, ellendrzési folyamatok
ellenérzése, koordinalasa, az elektronikus feliilet kezelése.

OTM dokumentacio,
jogszabalyok, elektronikus
feliilet, Tovabbképzési terv,
Hospitalasi napld, ellendrzési
dokumentaciok,
csoportnapld, egyéni fejlédést
nyomon kovetd
dokumentacio, tevékenységi
tervek, gyermeki

- A OTM vezetdk bevonasa az elektronikus feliilet kezelésébe. produktumok
El6z6 évi eredményekbdl adodé feladatok: Munkaterv,
- helyszini tapasztalatszerzések, 6vodan kiviili programok bovitése. Csoportnapl(),

A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel megalapozasanak
erdsitése, a kornyezetvédelem az allatvédelem, a fenntarthatdsag fontossaganak
megerdsitéséhez kapcsolddo programok bévitése, tovabbi lehetdségek keresése.

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allo mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miitkddtetésének erdsitése.

A gyermeki méréseredmények sziilokkel vald megosztasdnak hatékonyabb
megszervezése.

Az 1j dokumentacid (Fejlodésnaplo) bevezetésében a pedagogusok és a fejlesztod
szakemberek tdmogatasa.

meg.

Kiemelt pedagogiai feladatokat a tagovodak, sajat munkaterviikben fogalmaztak

Pedagdgiai programok,
Munkatervek,
Csoportnaplo
Fejlodésnapld

2.2 Megvalositas terve

2022/2023-i nevelési év
kiemelt pedagégiai
feladatai

A szakmai egységet
megtartva, a

Cél

Az egyéni arculat megtartasa
mellett az 5 tagovoda és a

A megvalosulashoz elvégzendé feladatok

Egymas pedagodgiai munkajanak, programjukban
meghatarozott feladatok megvalosulasanak

pozitiv pszichologia €s
kommunikacios elemek
beépitésének
lehetdségei. ,,Boldog
6voda” projektek
beépitése szélesebb
korben.

tagovodakban folyo Fejlesztd csoport egysége. megismerése, timogatasa, ellendrzése, értékelése.
neveldmunka

Onalloésaganak

széleskorl biztositésa.

Egészségvédelem, A személyiség mindenoldala Egészséges és esztétikus kornyezetet biztositasa,

fejlesztése, mely a gyermeket
alkalmassa teszi feladatainak
maradéktalan teljesitésére,
mik6zben 6nmagaval belsé
harmoniara és kornyezetével
(természeti és tarsadalmi)
pszichoszocialis egyensulyra
torekszik.

A gyermeket a kozosségbe valo
befogadasra, egyenértékii
emberként valo elfogadasra
készitse eld, szeretetteljes
kozosségi élmények atélésével
az egylittmiikodésben valo
részvételre nevelje.

amely megalapozza gyerekek jo kdzérzetét,
alakitja biztonsagérzetiiket a rugalmas napirend
keretein beliil.

Zavartalan, kiegyensulyozott pedagogiai
légkorben, harmonikus kapcsolatok alakitasa, az
egyén és a kozdsség egyensulyanak fenntartasaval
a gyermekek megtanitasa a konfliktusok
megoldasara. A személyiség kreativ
kibontakoztatasaval, megfeleld mintat kdvetve —
utanzas, azonosulas, belsévé valas utan
Osztonzéssel, motivacidval — olyan szokasok
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kialakitasa, melyek segitik mas tarsadalmi

koz0sségbe valo beilleszkedésiiket.

A fenntarthato Kornyezettudatos tevékenység szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas, a

kornyezet, ¢s gondolkodas elérése. természetes kdrnyezethez, ¢18lényekhez vald

energiatakarékossag, pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

vizgazdalkodas, (x4 . . ,

. i A komposztal6 Iényegének megismerése,

kornyezetvédelem fol tos h (lat

hangstlyozasa az 6vodai olyama (_)S asznalata.

életben, a Az energidval val6 takarékossag és a vizzel valo

mindennapokban takarékossag egész nap folyaman torténd
pedagdgiai lehetoségének kihasznalasa, a helyes
mintaadas szerepének hangstlyozasaval, a téma
napi szintli megbeszélésével.

Anyanyelvi, értelmi Az iskolai életre felkésziilt o Az anyanyelv fejlesztése.

fejlesztés és nevelés gyermekek. e Spontan szerzett tapasztalatok, ismeretek szerzése,

megvalositasa rendszerezése, bovitése.

o Az értelmi képességek, készségek, kreativitas
fejlesztése.

o A gyermekhez kozelallo, kivancsisagukra,
érdeklddésiikre épiilé miiveltségtartalmak
kozvetitése.

o Tanulést timogat6 kdrnyezet teremtése, valtozatos
élményt nyujto tevékenységek sokféleségének
felajanlasaval.

Tehetségfejlesztd Tehetségprogram bevezetése - Gyermeki tehetségigéretek felismerése,
csoport megalakulasa, mérésekkel, sziiréssel beazonositasuk.
mikddtetése. - Csoportban integralt tehetséggondozas:

- differencialt feladatadas

- lehetdéségek biztositasa,

- kreativitas kibontakoztatasa,

- sikerélményhez juttatas,

- Onkifejezo torekvéseknek teret engedés.

Szakmai Munkakozdsségben aktiv részvétel.

A megvalositas tervét a tagovodak, sajat munkaterviikben részletezik.

Sikerkritériumok:

- A klimabarat, z61d szemléletmod és a klimastratégia megvalositasaért végzett teljes pedagogiai
folyamat kovethet6 legyen a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

- Munkacsoportokba szervezédve bekapcsolédnak az dvodapedagogusok a tehetségmiihelyek feltételeinek
megvalodsitasaba.

- Atagdvodak kozott egylittmiikddések és partneri kapcsolatok jonnek 1étre egy kozos érték mentén.

- Folyamatos a tehetségfejlesztés, integraltan és kiilsos tamogatokkal, tehetségprogramban megvalosult
rovid tavu célok.
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2.3 Ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeziink. A tagovoda-
vezetok feleldsek elsédlegesen a tagintézményben foly6d pedagodgiai és a mikodéssel kapesolatos feladatok
elvégzéséért, mindségi €s hatékony munkaért.

2.3.1  Ellendrzés iitemezése
Ellenérzési teriiletek | ydépont Az ellenérzés, tipusa ellenérzottek kore Ellendrzést végzé
év hénap és tartalma
e ————————————————————————
CSOP?rtflapl(’k 2022/ | 10. dokumentumellendérzés | 6vodapedagogusok intézményegység
ellendrzése- 2023 | (2. (szakmai) vezetd,
teljeskdrii 08. tagdvoda-vezetk
Felvételi, elojegyzési | 2022 09. dokumentumellendrzés | ovodatitkar, (HSZK) intézményegység
naplé/ adategyeztetd pedagogiai asszisztens (szakmai) vezetd,
lapok tagbvoda-vezetk
Mulasztasi naplok, 2022/ | 10. dokumentumellen6rzés | 6vodapedagdgusok intézményegység
Ovodakoteles 2023 02. (szakmai) vezetd,
gyermekek 6vodéaba 06. tagdvoda-vezetok,
jarasanak nyomon 6vodatitkar
kovetése
Szak,r'nai, munka 2022/ | alkalom | tervezés, gyakorlati munkak6zosség intézményegység
ellenér Z‘?.Se'/' . 2023 szerlien, | munka vezetok, (szakmai) vezetd,
;nlln(ljkatlkl(()/zossegl o6vodapedagdgusok tagdvoda-vezetok,
eladato tagovoda-vezetok munkakdzosség vezetd
oT™M 2022/ | folyama | Az intézményi tagdvoda-vezetd intézményegység
2023 tos Onértékelést timogatd OTM vezetd (szakmai) vezetd,
munkacsoport 6vodapedagdgusok tagdvoda-vezetok,
meghatarozott feladatai, OTM vezeték
a dokumentacio
vezetése
Sziil6kkel valo 2022/ | alkalom | jegyzékonyvek tagdvoda-vezeto, intézményegység
kapcsolattartas 2023 szerli meglétének ellenérzése | fejlesztd team tagjai, (szakmai) vezetd,
csaladi és tervezés ellenérzése ovodapedagogusok tagdvoda-vezetok
hagyomanyos intézményi projektek
programok
Munkaidé, 2022/ | folyama | munkaidd nyilvantartdas | tagovoda-vezetd,
munkafegyelem 2023 tos vezetésének ellendrzése | fejlesztd team tagjai tagovoda-vezetdk
munkafegyelem HR
ellenérzése
HACCP rendszer 2020/ | 10. Dokumentumok, konyhai dolgozok, tagovoda-vezetok
Sll:lt}} szakszerii 2021 02. eszk0zok, ismeretek dajkak
miikodtetése. 06. gyakoﬂati
alkalmazasanak
ellendrzése
Fejlesztdk 2022/ | 10. A gyermekekrol fejleszté team tagjai intézményegység
dokumentum- 2023 | 08. vezetett dokumentumok (szakmai) vezets,
vezetése naprakész vezetése.
Mé'l' e’se,k, 2022/ | 12. dokumentumellendrzés, | tagdévodavezetok, intézményegység
értékelések 2023 05. beszamoltatas szoban, fejlesztk (szakmai)vezet6
megvalésulasa irasban

munkakozosségekre.

Az ellenérzések kiterjednek a szakmai munkara, taniigyigazgatasra, onértékelésre, szakmai kozosségek,

Cél: Az intézményegység (szakmai) vezetd, tagovoda-vezet6k ellendrzési feladataiknak megfeleléen a dokumentumok
folyamatos ellendrzésével segitik a tudatos tervez6i munka megvalositasat, a PDCA ciklusnak megfelelen.
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o

232 Tanfeliigyeleti ellen6rzéssel, mingsitéssel, és 6nértékeléssel kapcsolatos
feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben
amielugyeletl efenorzes Ellendrzés tipusa Az eljaras idépontja | Tartalma

érintettek neve

Akai Gabriella Intézményi, vezetdi Az orszagos egységes standard

Odranné Kalina Krisztina Intézményi, vezetdi alapjan. (Tanfeliigyeleti

Micsinai Istvanné Intézmeényi, vezetdi kézikonyv 6. médositott valtozat)
_— s 2023

Monostori Edina Intézményi, vezetdi

Farkasné Hars Jolan vezetdi

Cél: megfelelés a kiils6 elvarasoknak.
Feladat: a tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos (kézikonyvben megfogalmazott) feladatok elvégzése, OH informatikai feliilet
kezelése.

Pedagégusmindsitésben résztvevé Célfokozat Az eljaras idépontja Tartalma
neve
e —————————————————
Istvan Rita PED Il 2022.november
Bekker Zsuzsanna Az orszagos PEM
PED Il 2023 elvarasrendszere alapjan.
Kodajné Dinya Erika

Cél: PEDII célfokozat elérése, sikeres értékeléssel.

Feladat:
- A mindsitésre jelentkezett kollégak szamara szakmai segitségnyujtas.
- Portf6li6 elkészitésének, feltoltésének ilitemezése,
- mindsitési eljaras segitése, delegalasa.

Onértékelésben résztvevo neve | Az onértékelés tipusa | Datum Az onértékelést lefolytato
neve

Odranné Kalina Krisztina vezet8i 2022. december garkasné Hars Jolan
™

Farkasné Hars Jolan
Odranné Kalina Krisztina
OT™

Bekker Zoltanné
Monostori Edina vezetdi 2023 januar Farkasné Hars Jolan
OT™

Farkasné Hars Jolan
Adam Bernadett
Kertész-Berceli Orsolya
OT™

Gados Noémi pedagdgus 2023 februar Bekker Zsuzsanna
OTM csoport

Szilvasi-Vadas Aniko Eva ovodapedagogus 2023. marcius

Csicsergd

Pity-
pang

Téth Csilla Pedagbgus 2023 januar

Bobita

Akai Gabriella vezetdi 2023. februar (‘E;eTkn\ﬁer Zsuzsanna

Napraforgo

Micsinai Istvanné vezetdi 2023. februar Zentai Erika
OT™M

Gyongy-
virag

Farkasné Hars Jolan vezetdi 2022. december Monostori Edina
OT™M
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Mind az 5 tagévodaban

éves intézmeényi

2023. juniusig

Odranné Kalina Krisztina
Adam Bernadett

Akai Gabriella

Micsinai Istvanné
Monostori Edina
Farkasné Hars Jolan

OT™M

2.4 Ertékelés

241

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek mérése, megfigyelése, a tagévodakban folyik a munkaterviikben foglaltaknak megfeleléen.
- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik az 6vodapedagdgusok. Dokumentaljak,

elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A gyermekek eredményeirdl fejlesztési céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek és az

¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermekeknek.

- A szakemberek altal végzett mérési eredmények adta feladatok beépitése a mindennapos tevékenységbe.
- Az elmaradast/ részképesség-zavart mutatd gyermekeket a szakszolgalat és a HSZK fejlesztoi, specidlis
végzettségli szakemberei vizsgaljak. A vizsgalatokrol késziilt hatarozatok, mérési eredmények a
gyermekek személyi anyagaban (Fejlddésnaplo), valamint iktatva a vezetdi irodaban talalhatoak.
A gyermekek fizikai, egészségi allapotat mérd vizsgalatokat a szakemberek végzik. A tagévoda-vezetdk feladata

a hely biztositasa és a sziilok tajékoztatasa.

242  Mérés-értékelés - Tervezett mérések
MERES ERINTETTEK KORE MERES MERES FELELOS
TERULETE KI? KIT? EGYEB ESZKOZE, IDEJE
ERINTETT | MODSZER
Beszéd, PMPSZ 3 és 5 éves | sziil6k, 6voda- KOFA szeptember | logopédus,
kommunikacids | Jogopédusa gyermekek | pedagdgusok tagdvoda-
készség szintje (visszacsatolas) vezetd
Gyermekek 6vodapedagogus | minden sziilé Fejlodésnaplo | évente 2x 6vodapeda-
egyéni fejlodési gyermek (visszacsatolas) gogusok
titemenek fejlesztok,
megfigyelése tagovoda-
vezetok

Tankoteles kort | fejlesztd- 5 éves kort | sziilok, MSSST szeptember, | fejleszt6k
gyermekek pedagogus, betoltott 6vodapedagogu- majus-
fejlettségi gyogypedagogus | gyermekek | sok junius
szintje, (visszacsatolas)
tehetségigéretek
(1.1épcsé)
Tehetségigére- | pszichologus az 1. sziil6k, specialis fejlesztok, pszicholo-
tek (2.1épcsd) lépcsében | 6vodapedagdgu- | méréeszkoz ov.pedagd | gus

kisziirt sok gus jelzése

gyermekek | (visszacsatolas) alapjan
Iskolai élethez | tanitok iskolaba int.egység vezetd kérdoiv november intézmény-
alkalmazkodas, ment tagovoda-vezetok, egység
gyermekek gyermekek | ¢vodapedagogu- (szakmai)
nyomon kove- sok vezetd
tése (visszacsatolas)
Onértékeléshez | OTM érintett érintett kérd6iv onértékelési | OTM
kapcsolodo pedagogus, | pedagégus, terv szerint
sziil6i minden intézményi
elégedettség f')’V(?daiba szintrél a

Jg a;g rmek nqvelétestﬁl’et

syiilei (visszacsatolas)
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Készségek fejlesztok 6vodaped. | sziilék, 6voda- valasztott sziikség fejlesztok
képességek altal jelzett | pedagdgusok mérbeszkoz esetén
mérése gyermekek | (visszacsatolas)
Tanulési PMPSZ érintett sziilék, 6voda- komplex sziikség 6vodapeda-
magatartasi, gyermekek | pedagégusok vizsgalat, esetén gbgusok.
beilleszkedési (visszacsatolas) feliilvizsgalat
nehézségek
kisziirése

2.5 Korrekcio

Az intézményegység (szakmai) vezetd, tagdvoda-vezetdk ellenérzési feladataiknak megfeleléen az eredmények
feldolgozasaval dokumentumok folyamatos ellendrzésével, értékelésével, segitik a tudatos tervezéi munka
megvalositasat esetén korrekciot.

El6z6 nevelési év Feladat Hataridé Felelés
eredményei (beszamol6)
alapjan korrigalandé
teriiletek
Az intézményegység informécidaramlas, eszkozok | 2023.08.31 int.egység (szakmai) vezetd, tagovoda-
miikodési és pedagogiai beszerzése, modszertani tudas vezetd, fejlesztok, 6vodapedagdgusok.
folyamatainak folyamatos fejlesztése, IKT tudas fejlesztés
fejlesztése egyiittmiikodés
Meérési, ellenérzési és mérérendszer miltkodtetése, 2023.08.31 int.egység (szakmai) vezet6, tagovoda-
értékelési rendszer eredmények feldolgozasa, vezetd, fejlesztok, d6vodapedagdgusok.
milkddtetésének erdsitése. szllok tajékoztatasa,
fejlesztési tervek elkészitése
sziikség szerint
Tehetségigéretek kisziirése, tehetségprogram bevezetése 2023. 08.31 fejleszt6k, munkakozosség vezetd,
gondozasa szakmai munkak6z0sség Bevezetési tagovoda-vezetok.
létrehozasa, szakmai anyagok, | szakasz
moddszerek, megosztasa,
hospitalasok szervezése
Meérési eredmények szlilok tajékoztatasa a varhaté | 2022.10.31 int.egység (szakmai) vezetd, tagovoda-
megosztasa a sziilokkel mérésekrol, vezet6, fejlesztok.
elérhetdségek, kommunikacios
csatornak meghatarozasa,
nyilvanossa tétele
Ovodan kiviili programok programlehetéségek keresése, | 2023.08.31 tagdvoda-vezetd, dvodapedagdgusok.
latogatasok idépontjanak,
mddjanak megszervezése

3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

Feladat:

Cél: Az inkluziv (elfogado, befogadd) nevelés elvarasainak megfeleld esélyteremtd pedagdgiai munka,
esélyegyenldség alapt szemlélet.

e prevencio, esélyegyenldség feltételeinek a megteremtése, felzarkoztatas, tehetséggondozas biztositasa.
Befogado, egymast segitd és tamogatd 1€gkdr biztositasa.
Az iskolai tanulast segit6 kompetenciak fejlesztése.
Felzarkoztato és/vagy tehetségfejlesztd, iskolara felkészitd tematikus -programok megvalositasa.
Hatékony modszerek alkalmazasaval a gyermek szocialis képességének fejlesztése.

Miihelymunka és esetmegbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a fejlesztdk és az 6vodapedagogusok
hatékony munkéjanak érdekében.
A hatranyok enyhitését szolgalé tervezett feladatokat a gyermekvédelmi munkatervek tartalmazzak
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3.1.1 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikkrében
Testi-lelki egészség megbrzése,
kornyezettudatos életmddra nevelés fenntarthatdsag,
érzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés,
anyanyelvi nevelés,
képességfejlesztés,
hatranyok enyhitése,
felzarkoztatas, tehetséggondozas.

3.1.2 Feladatellatasra vonatkozo adatok

Ovodas gyermekek létszammutatoi a 2022/2023. nevelési évben

Ebbdl nem Ul Nemek Korosszetétel

2022/2023 évre magyar korze- | Teljes aranya
felvett 1étszam allampol- tén 1étszam
gar kiviili fia

3.1.3  Szocidlis hatteret jellemzd adatok

Ovodas gyermekek 1étszammutatéi 2022/2023. nevelési év

Ovodas gyermekek 1étszama 486
SNI Iétszam /szakértéi véleménnyel rendelkezé/ 11
BTMN Iétszdm /szakért6i véleménnyel
p 33
rendelkez6/
Etkez8 gyermekek étszama: 485 (egy gyermelf kiilfoldi tavollét miatt sziinetel, de
jogviszonya van és a helye fenntartott.)
Etkezésért fizet: 173
Ingyenes étkez6: 312
Tartos beteg ingyenes étkezo: 30
Nagycsalados (3 vagy tobb gyermekes ingyenes
. N 112
étkezd)
Nevelésbe vett gyermek: 1
Jovedelem alapjan (sziil6i nyilatkozattal) ingyenes 169
étkezésre jogosult
RGYK jogosult ingyenes étkez0: 3
Hatranyos helyzetli gyerek HH: 0
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
) 0
HHH:
Cél: Hatranyok kisziirése, hatékony segitségnytjtas, prevencio.
Feladat:

e Inkluziv (befogadd), egymast segit6 és tamogato 1égkor biztositasa, a tagovodakban.
e Differencialt, személyre sz616 odafordulas.
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3.1.4  Felzarkoztatas
HSZK és a Pedagdgiai Szakszolgalat dltal biztositott fejlesztések
Szakszolgalat HSZK fejlesztok Utazo fejlesztok (SNI
ellatas), szakellato
intézmény
Logopédia: Fejleszto Fejlesztd | Gyogypedagogia: | Pszichologia: | Hoppla fejlesztd kdzpont SNI
Nagyné Kele | pedagogia: | pedagdgia: | Meixner Szilvia Karpati szakellatas biztositasa
Marta Kertész Lengyel Noémi autizmusspecifikus
Edina Agnes logopédiali,
mozgasfejlesztés
Bobita Tagovoda:
K:7%-10%° | jelenleg nincs | Sz 8-12 Cs: 8-12 H: 8%-10 2 gyermek (1 logopédia és
biztositva P: 8-9 lautispec.)
Csicsergd Tagévoda
CS:8-12% | jelenleg nincs | H: 8-10% Sz: 9-12 Sz: 8-11 1 gyermek
biztositva K:8-12 P:9-12 (logopédia és autispec.)
Gyongyvirag Tagéovoda
Sz: 8-12 K: 8-12 P: 8-12 H: 8-12 Cs: 8-10 2 gyermek
(1 mozgasfejl, 1 autispec.)
Napraforgo Tagovoda
K:10-12% | jelenleg nincs | Cs: 8-12 Sz:8-9 Sz:10-12 | 1 gyermek (autispec.)
biztositva
Pitypang Tagévoda
H: 7%0-10 jelenleg nincs | H: 10%0-12 K:8-12 H: 8-10 Vérhatoan 1 fo
biztositva (szakért6i véleményt varunk)

formajaban.

soran.

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében tervezett feladataink:
Minden gyermek megkapja a fejlodéséhez sziikséges maximalis segitséget, egyéni és csoportos képességfejlesztés

Differencialt, egyéni banasmod megvaldsulasa az dvodai csoportokban.
Az MSSST eredményeit is figyelembe veszik az 6vodapedagogusok a napi tevékenységeik megtervezése és megvalositasa

HSZK fejleszté szakemberei (gyogypedagdgus, fejlesztépedagogus, pszichologus) heti rendszerességgel segitik a fejlesztést
igényl6 gyermekeket. A gyogypedagogiai asszisztensek tamogatjak az integralas folyamatat.

Mas tehetségprogramok felkutatasa. A
programokon, palydzatokon valo
részvétel biztositasa.

A varosi konyvtarral egyeztetés a mese
¢és versmondoé rendezvény
megszervezésére.

Alkotoi palyazat meghirdetése, kiallitas,
dijatado linnepség megszervezése

315 Tehetséggondozas

Cél: Feladat: Tervezett programok:
Sziilok felkészitése, az alapelvek és a Els6 sziil6i értekezleten a sziilok
célok ismertetése. tajékoztatisa. .
Neveldtestiilet felkészitése, szakmai, Sziiléi s’zervezet vezetdinek forum
modszertani timogatasa. szetvezese.
Témaspecifikus munkakdzosség Meghirdetett rajzpalyazatok
létrehozasa. oVl TOC'
A tehetség igéretes gyermekek i?zs[k program

; beazonositasa. eptanc
Tehetsegprogram OVI KORI
bevezetése. El8 szavas mesélés

»A vilag gyermekszemmel” alkotoi
palyazat
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3.1.6 A gyermekbalesetek megel6zésére tervezett intézkedések
Program, tevékenység | Idépont, Felelds Cél, feladat
hataridé
Prevencio, az esetleges 2022/23. Tagovodak Gyermekek biztonsaganak megteremtése, testi,
balesetek esetén az eldirt | nevelési év | reszortfeleldse lelki épségének ovasa, balesetek megel6zése,
intézkedési eljaras udvari jatékeszkdzok rendszeres feliilvizsgalata,
sziikség esetén intézkedés.

3.2 Kozosségfejlesztés

321 A sziil6kkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A keretek
meghatarozasat, tartalmat, konkrét feladatokat a tagovodak, munkaterviikben részletesen taglaljak.

Cél: Kozosségformalas, sziilokkel vald partneri kapcsolat erdsitése. Nyilt napok bevezetése a tagovodakban,
ahol a sziilék, bepillantast nyerhetnek az 6vodaban foly¢ életbe, pedagogiai tevékenységbe.

Intézményegység (szakmai) vezetéi feladat:

e Minden tagévoda elso sziildi értekezletén személyes jelenlét, tdjékoztatd a Hazirend szabalyairdl,
balesetvédelemrol és a Fejleszto csoport tevékenységerol.

e Sziil6i szervezet vezetbivel kozponti (intézményegység szintil) kapcsolattartas kiépitése.

e  Tagoévodak rendezvényeinek latogatasa.

e  Igény szerint konzultacio sziilékkel, fogadoora keretében.

e  Panaszkezelés.

322 A gyermekek egyiittmiikodését elésegito intézményi tevékenység

A kozosen atélt élmények erdsitik az egyiivé tartozas érzését. A tagovodak programterviikben részletesen
taglaljak a tervezett tevékenységeket.

A munkatervben tagovodak altal tervezett programok igazodnak a Pedagogiai Programokhoz, helyi szinten.
Amennyiben egészségiigyi vészhelyzet alakulna ki, a programok csak csoportszinten, sziildi és kiilsds eléadok
bevonasa nélkiil keriilnek megvalositasra.

Feladat: Ertékorientalt kozosségfejlesztés hangsulyozasa: olyan példat, példaképeket kell mutatni a gyermekek

szamara, amelyek kozvetitik a kozosség altal elfogadott pozitiv értékeket, segitve ket megszabadulni a negativ
értékektol és hatasoktol, valamint megtanulni, hogyan kell kezelni ezeket az energiakat.

4 Eredménymutatok

Tervezett tevékenységek Cél Feladat

Gyermeki eredményességi mutatok
Az abrazolas teriiletén

Részvétel rajzpalyazatokon: tehetségigéretes gyermekek
kepességeik kibontakoztatasa. Versenyhelyzethez, megmérettetéshez szoktatés
A sport terén tehetséges onbizalom erdsitése, a tobbi gyermek szdmara

gyermekek szamara lehetdségek | motivacios bazist biztositasa.

Részvétel sportrendezvényeken: Keresése, tehetségiik

kibontakoztatasara.
L TR A részképességzavarok Gyermekek sziirése szakember altal,
ogopédiai mérés, L . ., S
skolara felkésziiltsée mérése kisziirése, a megfeleld korrekcio | egyiittmiikodés a szakemberrel, rendszeres
15KO g érdekében. konzultalés, egyéni fejlesztési tervek Osszeallitasa
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Elégedettségmérések

T . Elégedett partnerek, hatékony Kérdoéivek kiosztasa, a beérkezettek kiértekelése,
Sziil6i elégedettség D \l . P .
partneri viszony alakitasa. eredménynek megfeleld intézkedés.
El6 kapcsolattartas, konzultalas,
. , Intézmények kozotti tanitoi kérddivek elkészitése a gyermekek
Iskolai elégedettség L s . o anl ot . -
partnerkapcsolat apolasa. fejlettségérol, sziikség esetén a nevelési

célok ujra gondolasa.
Belso és kiilso értékelés

onfejlodés segitése, hatékony Eredmények alapjan fejlesztheto teriiletek,

Onértékelés egylittmiikodés ndvekedése, a kiemelked§ teriiletek meghatarozasa.
gyermekek fejlédésének Onfejlesztési, fejlesztési tervek készitése, OH
optimalis segitése feliiletre feltoltés.

Kiilsé értékelés a munkaterv 2.3.2. pontjaban van részletesen Kifejtve

4.1 Tankoteles gyermekek ellatasa

2021.08:31. 2 6. &letévét | pry g 6uogaban maradt 6. 2022.08.31. a 6. életévét betolts Tankiteles kori SNI
betoltott gyermekek A e o
Py életévet betoltott gyermekek létszama gyermek
létszama
P —
180 30 187 6

Kozponti 1épések az iskolara valo felkésziiltség elérése érdekében
I ————————————

Cél Feladat Hataridé Felels
Kapcsolattartas az iskolaval, intézményegység vezetd
a fejleszté-teammel, folvamatos tagdvoda-vezetd,
i i , szakemberekkel, y ' 6vodapedagogusok
Zdkkendmentes 6voda- .
iskola atmenet. szaksqugalattal. — -

A nyari idészakban csoportos | 2022 nyari idészak intézményegység vezetd
iskolara felkészitd fejleszt6 team tagjai,
foglalkozas tartasa. tagévoda-vezetok

5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1 Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasaban

Intézmény Feladat Felelés
HSZK Ovodai A tagovodavezetdk a sajat intézményeik vonatkozasaban felmérik a | [gazgatd, intézményegység
intézményegysége | feladatok korét, kialakitjak a felelds/feladatrendszert. vezetd, tagévoda-vezetdk.

/SZMSZ, Eves Munkaterv/

Intézményegységen beliili vezet6i feladatmegosztas
Szab6 Katalin I1diko Igazgatdi, munkaltatoi feladatok.

Igazgatd

Farkasné Hars Jolan SZMSZ-ben foglaltak szerint igazgatohelyettesi feladatok,
ovodai intézményegység szakmai feladatainak ellatasa,
fejleszté team szakmai munkajanak irdnyitdsa.

Monostori Edina A tagovodak szakmai és milkodtetési feladatainak ellatasa.
Akai Gabriella
Micsinai Istvanné
Odranné Kalina

Igazgatohelyettes, intézményegység
(szakmai) vezet6

Tagovoda-vezetok

Krisztina
Adém Bernadett
P ,, Moral-Téanczos Beata Szakmai munkakdzosségek iranyitasa, feladatok

Munkakozosség vezetok . : s

Kertész-Berceli Orsolya | koordindlésa.

Bekker Zoltanné Onértékelések, tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
OTM vezeték Bekker Zsuzsanna iranyitasa, koordinalasa.

Zentai Erika
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Toth Csilla

Bodnar Andrea

5.2 Kommunikacio, informacioatadas

5.21 Informaciéaramlas a vezetd/ vezetok altal szervezetten
Tartalom Idépont Cél Feladat
- — |
o . Minden hénap Tudésmegosztas, naprakész
Vezet6i kozosség szamara R : oo A
> . els6 hétfoje, A munkaterv feladatainak szervezett | adatszolgaltatas, megfelel$
szervezett pedagogiai-szakmai . S s .
koordinaciés meebeszélések illetve sziikség megvalosulasa. feladatelosztas,
& ' esetén hataskorok tudatositasa.
LA - Informacio atadas/csere, aktualis Palyazatok tovabbitasa,
Infokommunikacios eszkdzok, 12 . . .
P, L feladatok megbeszélése, dontések feladatok, informaciok
kozosségi feliilet napi szintii S, P , .oy g RN
. iy Napi szinth elékészitése, egyeztetése, dontés, irasban torténd tovabbitasa.
hasznalata a vezet6tarsak . LT o, .
-~ kozds adminisztracios feladatok szakmai tamogatas.
' végzése.
Szakmai workshop,
hospitalasok szervezése,
tagdvodai koordinatorok
Munkako6zosség vezetdk, szoros egyiittmiikodése a
tagdvodak és szakmai vezetd havi szint Szakmai egylittmiikodés, ismeretek | tagdvodavezetkkel,
ko6zott szobell, irasbeli bovitése az adott témaban szervezési feladatok
informécidaramlas megoldasa.
Szakmai vezetonek szobeli
beszamolas, év végén irasbeli
beszamoltatas.
OTM vezetdk, tagovoda-vezetd ~ , Aktuilis feladatok
. 1o e értékelések, tanfel lettel 4 Hite
szakmai vezetd kozott szobeli, feladat kaoél;olaeltoesefseia(jia?(r)lkeélslsgzyeetheol ¢ egyeztetese, adatgyijtés,
irasbeli, infokommunikacios fiiggvényében P o boarse 8O | Gsszegzes, informatikai
informacidéaramlas. g . feliiletre feltoltés.
£.22 Informaciéaramlas évodai rendszere a munkatarsak iranyaban

A tagévoda-vezetok OTM vezetok, Gyermekvédelmi felelésok munkakozosség koordinatorainak kotelessége a
nevelétestiilet tijékoztatasa a talialkozok, megbeszélések tartalmarol, a meghatarozott célok és feladatokrél, dontések

el6készitése.
Informacié
Tartalom Erintettek tovabbitasanak cél Feladat
m()d!'a
Munkaterv/beszamold Neveldtestiilet, Online Konstruktiv Az évindité szakmai
Pedagbdeiai program ' alkalmazottak kore | tdjékoztatas, megbeszélés, értekezleten bemutatni,
SZMgSZg H épz iregn d > egyeztetd dokumentum- megvitatni az adott
covéb szlabél zatol; megbesz¢lés, értelmezés/elemzés nevelési év feladatait.
o A értekezlet értékelés keretei kozotta | A dokumentumokat
elff a dtatésa’ torvényi valtozast, vagy | elézetesen eljuttatni a
& a szakmai igényeket munkatarsakhoz

kovetd valtoztatasok megismerésre.

megismertetése a

munkavallalokkal
Pedagoeiai munkaval Nevel6testiilet, Online A tagdvodanként Tagovodanként
Szew‘i z%ssel ’ alkalmazottak kore | tajékoztatas, szervezett heti/havi/alkalomhoz
munkarend d’el egyeztetd megbeszélések segitsék igazitott egyeztetd
Ssszefiieed megbeszélés, a munkatervben megbeszélések, tagovoda-
in formégc%ék caveztetd értekezlet megfogalmazott vezetdi, vezet6i
me beszélés,ekgy tevékenységek iranyitassal.
sze%vezése megvalositasat.
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ovodapedagogusok, | személyes Szakmai kérdések Pedagogusok szakmai
fejlesztok beszélgetés, megbeszélése, munkdjanak megfigyelése,

Szakmai megbeszélések megfigyelések dokumentéci6 ellendrzése
(egyéni, csoportos) Osszegzése, igény szerint | utan a tapasztalatok
szakmai vezetd &s tanacsadas, javaslat, megbeszélése,
pedagbgusok kozott. sziikség esetén utasitas. megerdsités, illetve
modszertani javaslatok
megtétele.
Visszaellendrzés.
(bevalasrol konzultacid)
Zért csoport minden pedagbgus | online az infom,léci(') gyors naprakészség k_)izto§ité§a, a
miikbdtetése megosztasa c.sopo’rt Vadmmlsztrato'rl
informaciok, képzési tisztségénck megosztasa, a
lehetSségek ? csoport ,,El6vé” alakitasa.
megosztasara.
Fejlosztd team tagjaival gyégyp?dagéggs, digitai,lis, online, Hatékonysé,g. a fejlesztd bevz’ﬂ't digitalis, pnline .
Jért chat. email fejl{esztopedagogus, személyes team munkajaban formak fenntartasa, havi
e, pszichologus, kontakt egy alkalommal team
személyes talalkozok ) L .
gyogypedagogiai megbeszélés.

szervezese.

asszisztensek

5.2.3 Informaciéaramlas 6vodai rendszere a sziilk iranyaba/sziil6k
tajékoztatasa
Informacié tipusa, Erintettek Informécié
hozzaférés a kore-akinek i Cél Feladat
P . tovabbitas modja
dokumentaciohoz sz0l
Szabalyozo szilék Szdban, irasban Nevelésiink A dokumentumok
dokumentumokhoz val6 pedagdgusok | /e-mail, honlap, alapelveinek, a elérhetéségének a
hozzaférés biztositasa. kifiiggesztés a miikddés rendjének biztositasa.
(SZMSZ, Hazirend, PP, faliujsagra, iroda/ megismertetése.
Munkaterv)
Munkaterv sziilokre vonatkozo
részének megismerése.
Hazirend, balesetvédelemmel sziilok, elsé sziildi értekezlet | alltalanos tajékoztatas | elso sziil6i értekezletek
és a fejlesztd csoport szakmai minden tagévodaban idépontjanak,
munkajaval kapcsolatos vezeto, Osszehangolasa a
tajékoztatd fejlesztd megjelenés érdekében,
team tagjai teljes korti tajékoztatas,
elérhetdségek
ismertetése,
minden tagovodaban
fogad6 orak
idépontjainak,
telefonos elérhetdségek
kihelyezése.
Sziil6i szervezet szlldi személyes talalkozo, sziil6i szervezet talalkozo
intézményegység szintii szervezet digitalis hatékonysaganak megszervezése,
megalakuldsa vezetoi, kapcsolattartas novelése, kapcsolati rendszer
szakmai tehetségprogram kiépitése.
vezetd bevezetésével
kapcsolatos
informéciddramlés
Gyermekek fejlodési sziilok Sziil6i értekezletek, A sziil6k szamara Betekintés biztositdsa a
mutatdinak megismertetése pedagogusok | fogadoorak, gyermeke 6vodai gyermekrol késziilt
Szakszolgalati felmérések személyes életével egyéni fejlodést
eredményeinek megbeszélés. kapcsolatos nyomon kovetd
megismertetése. személyre sz616 dokumentumaiba.
Beiskolazassal kapcsolatos szakszer(i
tudnivalok. tajékoztatasok
megvalositasa
Egyéb kozérdekii sziilok Koz6sségi oldal zart El6, napi szinti A csoportok sajat belsd
informécidkhoz, pedagogusok | csoportok, informécidaramlas. infokommunikacios
aktualitasokhoz valo falinjsagok, honlap rendszeriikon keresztiil
hozzaférés biztositasa. telefon. tajékoztassak a
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sziiléket a csoportot
érint6 aktualitasokrol.

6 Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

6.1 Tarsintézmények, szakmai munkat segité hattérintézmények

Intézmény megnevezése A kapcsolattartis modja Cél, feladat
————————————————————————————————————————————————
Altaldnos Iskola Id8szakos, feladathoz | A tdrvényes, szakmai egyiittmiikddés
Egészségiigyi hattér (orvos, kétott. feltételrendszereinek biztositasa.
vedond, gyermekfogasz Infokommunikacios, Az intézmény hatékony miikodtetése.
Bolcsdde személyes, kérdbives.

Egylittmtikddési, kapcsolattartasi lehetéségek
feltérképezése az 6voda hatékony mitkodtetése
érdekében, szakmakozi megbeszélések szervezése

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly

6.2 Pedagdgiai munkat tamogatok

Cél: Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek kisziirése, hatékony fejlesztése, szakellatas biztositasa,
integracio timogatasa.

6.2.1  Jarasi Pedagogiai Szakszolgalat:
o Logopédiai ellatas a tagévodakban.
o Fejlesztopedagdgiai ellatas a tagovodakban. (jelenleg egy tagévodaban biztositott)
e Vizsgalatok végzése a problémaval kiizdé gyermekek kisziirésére, BTMN statuszl gyermekek
feliilvizsgalata.
Feladat:
e tanuldsi, beilleszkedési, magatartas zavar kisziirése,
o iskolara felkésziiltség vizsgalata,

e gyermekek felzarkoztatasa, céliranyos fejlesztése azokon a teriileteket, ahol lemaradas tapasztalhato.

22  Szakértdi kozpontok
e Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgala
o  Mozgasvizsgald Kozpont
e Beszédvizsgald kozpont
Feladat: Komplex vizsgalatok, feliilvizsgalatok végzése.

.23  Fejleszté kozpontok
e Hoppla Fejleszté Kozpont
Feladat: SNI statuszu gyermekek szakellatasa

6.2.4 HSZK fejleszt6 csoport
Fejlesztépedagdgiai megsegités.

o  Gyobgypedagogiai megsegités.
e Pszichologiai megsegités.
o  Gyogypedagogiai asszisztensek (integracio megsegitése)
Feladat:
e szlirés, eldzetes vizsgalatok mérések elvégzése, felzarkoztatas, tehetségek kisziirése, céliranyos
fejlesztés, 6vodapedagdgusok szakmai tamogatésa.
e SNI szakellatas.
e  pszichés

e Nyari idészakban iskolafelkészité tevékenység.
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6.3 Iranyito és tars szervezetek
Tarsszervezetek Kapcsolattartas modja Cél Feladat

Oktatasi Hivatal

id6szakos, feladathoz kotott

megnevezése

A torvényes, szakmai

Egyiittmiikddési,

Helyi palyazatokon,
sport rendezvények,

varosi kulturalis
rendezvények,

nemzeti linnepek

varos piacan

»A vilag
gyermekszemmel”
Kiallitas szervezése a
tehetséges gyermekek
alkotasaibdl

Ovodak karacsonyféja a

Minél tobb gyermek,
sziil6 megszolitasa,
bevonasa, k6zosségi
kapcsolatok alakitasa.

kiirasoknak,
aktualitasnak
megfeleléen

Eletkornak megfelel6
szinten részvétel,
tehetségesebb gyermekek
szerepeltetése.

, Nemzeti identitas
marc.15 o
alakitasa.

A varos karacsonyi
késziilodésének aktiv
részeseivé valas.

advent idején

2023 junius elsd

hete Alkotoi tehetségeknek

lehet6ség munkajuk
bemutatdsara

. o . egyiittmikodés kapcsolattartasi lehetdségek
Fenntarto digitdlis, személyes feltételrendszereinek kiaknazasa az 6vodak hatékony
Munkaltato napi szintli egyiittmiikodés biztositsa. miikddtetése érdekében.
Vérosiizemeltetd sziikség szerint Az intézmény hatékony

1 A - miikddtetése.
Vezet6i kozosség napi szintii aktualitdsnak
Vezetdi tanacs SZMSZ-nek megfelelen
6.4 Részvétel a kozéletben
Program « .
ogra Idépont Ccél Feladat

megnevezése

aktiv részvétel bevonas, motivacio a
gyermekeknek

program szervezése, a gyermekek, sziilok
motivalasa, bevonasa

Szervezési feladatokban részvétel
Otletbdrze

Emléktargyak készitése, kihelyezése.

Egyéni arculatnak megfeleld diszek készitése,
kihelyezése (énekkel, verseléssel kisérve)

Kiallitas berendezése, dijak beszerzése, linnepség
megszervezése, lebonyolitasa
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7 Jogszabalyi hattér
sorsz Jogszabaly

1 A tobbszorosen modositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
137/2018. (VIL25.) Kormanyrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012.

5 ; s
(X11.27.) Korméanyrendeletet modositasa.

7 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol

8 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz016 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitkodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés
feltételeirdl

12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdll

15 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényil tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

16 Onértékelési kézikonyv ovodak szaméra. Oktatési Hivatal,

A Szakmai munkak6zosségek éves tervei mellékelve.

U118, 2021. 08. 26.
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»Fénylo csillagocskak™

TEHETSEGGONDOZO
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2022/2023 NEVELESI EV

Ul16, 2022. augusztus 29.

Kertész-Berceli Orsolya
munkak6zosség vezetd



Bevezetés:

A témaval kapcsolatban az elsé fontos gondolatom az, hogy az 6vodaban csakis ,.tehetség
{géretes” gyermekekrdl beszélhetiink, ugyanis a szenzitiv periddus 9-12 éves kor koz¢ tevédik.

A tehetség kibontakoztatasa és a feltételek megléte egy hosszi fejlesztémunka eredménye. A
tehetség megjelenése és fejlesztése tudatosan szervezett és irdnyitott tevékenyseg kell, hogy

legyen.
A tehetséggondozas célja, hogy a gyermek er6s és gyenge oldalat komplexen, egyarant
fejlessze. Mindez szeretetteljes, elfogadd, biztonsagot nyujto, tamogaté kormnyezet

megteremtése altal.
Nagy kérdés, hogy hogyan is lassuk meg egy kisgyermeknél, hogy mely terileten kiemelkedo.

Bizony mér ebben az életkorban észrevehetd, ha valamely teriileten a kisovodas kimagaslo
eredményekkel bir. Természetesen nehéz valaszt adni arra a kérdésre, hogy valéban felnétt

koraban is tehetséges lesz-e.

Fontos, hogy amiket a gyermek szamara kinalunk, abbdl kedvére vélogathasson és dolgozhassa
azt fel. Maga dénthesse el, hogy mi az, ami érdekli, és ezen szabad akaratabol vehessen részt.
Amikor sikerélményiik van, abban még jobban megerdsitsiik. Ezért nagyon meghatdrozo, hogy
minél hamarabb vegyiik észre ezeket a jeleket, a kisgyermekek idoben megkapjék az alapozast

az 6vodai neveldmunka soran.

Nem koénnyti feladat, igen rogos t, melynek eredménye nem biztos, és az sem, hogy azonnal
kézzelfoghato lesz.

Emiatt kulcsfontossagn, hogy kelld szaktudassal, tapasztalattal rendelkezé 6vodapedagdgus
foglalkozzon a kicsikkel.

Az iilléi tagbvodakban az elmult két évben mar megindult a tehetséggondozas pici csirdja,
egyrészt az dvodapedag6gusok a heti terveiket a csoport 6sszetételekbdl (vegyes csoport) ésa
gyermekek kiilonboz6 fejlettségi szintjébdl adodéan, 3 szintre tervezzilk, masrészt pedig
minden 6voda részt vesz a rajzversenyeken, kiilonféle palyazatokon. Illetve a nevelési terv is a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve frodik. A 3 szintl tervezés 3. szintjében
mér helyet kap a tehetséggondozas, a bizonyos teriileteken kiemelkedd képességii gyermekek

differencialt fejlesztése, csoporton beliili tevékenység dusitas.

A munkakozésségi alkalmakon célunk az, hogy belemélyedjiink az 6vodai tehetséggondozas
rejtelmeibe és minél t6bb kozos munka altal az alapoktol eljussunk a tehetségmiihel yek

alakitasaig, egymast segitve, tdmogatva.



A munkakozosség tagjai:

U116 Véros Human Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeélii Kozos
[gazgatast Intézmény Napraforgo Tagovoda Nevelotestiilete

U116 Varos Human Szolgaltato Kézpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tobbeélu Kozos
Igazgatast Intézmény Gyongyvirag Tagovoda Nevelotestiilete

U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendelé Tébbeéli Kozos
Igazgatast Intézmény Csicsergdé Tagovoda Nevelotestiilete

U118 Varos Human Szolgaltatd Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tébbeélti K6zos
Igazgatasu Intézmény Bobita Tagévoda Nevelotestiilete

U116 Véros Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendelé Tébbeéla Kozos
Igazgatast Intézmény Pitypang Tagoévoda Nevelétestiilete

A munkakozosség koordinatorai:

Név Beosztas Tagovoda
Kertész-Berceli Orsolya Munkak6zdsség vezetd Bobita Tagdvoda
Lengyel Krisztina Koordinator Gyongyvirdg Tagdvoda
Gattyan Zsofia Koordinator Csicsergd Tagdvoda
Kondasné Fiilop Katalin Koordinator Napraforgd Tagovoda
Knulné Varga Hajnalka Koordinator Pitypang Tagdvoda

Feladatuk, hogy a munkakozosség éves tervében meghatarozott programokat a
tagintézményiikben megszervezzék, tajékoztassadk a kollégdkat az eseményekrol,
megszervezzeék a személyes talalkozokon, hospitalasokon valo részvételt. Melyekre nem csak
a koordinatorokat varjuk, hanem lehetdség szerint a t6bbi 0vodapedagdgust is.

A munkakozosség célja:
o Az 6nképzés, egymastol tanulds, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatesere.
e Nevelési modszerek atadéasa, alkalmazésa, ezaltal intézménytink mindségfejlesztése.
e Innovacio - A tehetséggondozas bevezetése az 6vodakban — elméleti ismeretek
o Kedvcsinalas, kozosségformalas
e Hospitaldsok 4ltal a tagdvodak arculatianak egyre jobb megismerése, betekintés egymas
munkdjéba.



A munkakozosség feladata:

Hatékonyan és eredményesen noveljiik a pedagdgiai munkankat.
Megismerjiik és alkalmazzuk a korszerti pedagdgiai modszereket.

Moédszertani segédanyagok, szakirodalom, online webes portalok gyiijtése, kozreadasa,

4tadasa és a késdbbi munkank soran alkalmazasa.

A tehetséggondozé miihelyek' létrehozasahoz szikséges el6késziiletek megbeszélése,

Osszegylijtése.

A ko6z6s munka sarkall minket az egymastol tanulas technikdjanak fejlesztésére.
Betekintést kapunk az évodak mindennapi munk4jaba, kollégak Gtleteibe.
Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megtjuljunk.

A benne részt vevd pedagégusok modszertani kulturajanak bévitése, ujszert technikak

elsajatitasa.

A gyermekek komplex modon térténd fejleszt€se.

K6z0s élmény nyujtasa.

Tervezett programok a 2022-2023-as nevelési évre
Ssz. Idépont Téma Felelos

1. 2022.08.29. Munkaterv elkészitése, Kertész-Berceli Orsolya
elfogadtatasa a nevel6testiilettel.

2. 2020.10.03. Online csoport létrehozasa a Kertész-Berceli Orsolya
munkak6z6sség koordinatorai
sZadmara.

3. 2022.10. vége | Koordinatorokkal valo talalkozas Kertész-Berceli Orsolya
A tehetséggondozas elmélete — Lengyel Krisztina
eldadas. A témaval kapcsolatos Gattyan Zsoéfia
szakirodalmak atbeszélése. A Kondasné Fiilop Katalin
hospitalasok megbeszélese Knulné Varga Hajnalka
Helyszin: Bébita Tagovoda Farkasné Hars Jolan

4. 2022.11. vége | Hospitalas a Bobita Tagovodaban Kertész-Berceli Orsolya
Moédszertani megbeszélés,
iranyadas, egymads téjékoztatasa

5. 2021.01. vége | Hospitalas a Csicsergd Gattyan Zsoéfia
Tagdvodédban

6. 2021.02. vége | Hospitalas a Napraforgo Kondasné Fulop Katalin
Tagdvodéban

7. 2022.03. vége | Hospitalas a Knulné Varga Hajnalka
Pitypang tagévodaban

8. 2022. 04. vége | Hospitalas a Gyongyvirag Lengyel Krisztina
Tagdvodaban

9. 2022. 05. Ovodalatogatas egy Farkasné Hars Jolan
tehetséggondozd miihelyt Kertész-Berceli Orsolya
mukodteté dvodaban, eldzetes
egyeztetés, megbeszélés alapjan.

10. 2022. 06. Beszamold elkészitése Kertész-Berceli Orsolya

Kertész-Berceli Orsolya
munkakdzosség v-ezetd
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Tancalapozas az 6vodiaban

Az dvodaban elsésorban tancalapozasrol beszéliink, ami egy komplex mozgasfejlesztés, tobbek
kozott begyakoroltatja a tdnchoz sziikséges alapmozgasokat. Ahhoz, hogy nagycsoportra mar
tudjanak korbe jarni, bujo, vonuld jatékokat jatszani, illetve az tligyesebbek egyszert
motivumokat leutdnozni, paros forgét jarni ahhoz elsésorban az alapmozgasokat kell
begyakoroltatni valtozatos forméban, (egyenletes jaras, egyszer(ibb ugrasok, majd ugras
kombinaciok, sajat testen valo eligazodés, a térbeli iranyok megismerésén at, a kéz -
labfiiggetlenitésig mindezt jatékos eszkozokkel.) A tancalapozé modszer nagyon hatékony, a
gyerekek kénnyén fejlodnek, tigyesednek altala, segiti a lemaradé gyerekeket a felzarkozasban
és konnyen felfedezhet6k a tehetségigéretes gyermekek. Elsédleges cél a kozos €lmény a zene,
a magyar néptanc, népzene megszeretetése. A tancalapozas az iilléi évodak mindegyikében
valamilyen szinten megvalosul. Vannak pedagdgusok, akik kiilonbozé képzéseken vettek részt,
tobbféle eszkozt alkalmaznak, annak érdekében, hogy a tanc minél nagyobb élmény legyen a
gyerckek szdmara. Munkakozosségiink célja, hogy tanuljunk egymadstol, illetve azoknak is
kedvet csinadljunk, felkeltsiik az érdeklédését, akiknek ez a teriilet kevésbé ismert. A
munkak6zdsség célja az 6nképzés, egymastol tanulas, fejlodés lehetosége. Tanitdsi modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal intézményiink mindségfejlesztése. Feladatunk, a pedagogiai
munka hatékonysdganak novelése. A kozos munka soran szamos 0j dolgot tanulhatunk

egymastol, ezaltal felfrissithetjiik ismereteinket, elmélyithetjiik az eddig megszerzett tudast.

A munkakozosség tagjai:

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tobbeélt Kozds
Igazgatast Intézmény Napraforgé Tagovoda Nevelotestiilete

U116 Varos Human Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kozponti Rendeld Tébbeélii Kozos
[gazgatast Intézmény Gyongyvirag Tagévoda Nevelotestiilete

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendeld Tobbeélu Kozos
Igazgatést Intézmény Csicsergd Tagévoda Nevelotestiilete

U116 Varos Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendeld Tobbeélu Kozos
Igazgatasu Intézmény Bébita Tagévoda NevelGtestiilete

Ull6 Véros Humén Szolgaltaté Kozpont, Ovoda és Kézponti Rendeld Tobbeélu Kozos

Igazgatasa Intézmény Pitypang Tagévoda Nevelotestiilete



A munkakozosség koordinatorai:

Név

Beosztas

Tagovoda

Gados Noémi

koordinator

Napraforgd Tagovoda

Moral -Tanczos Beata

munkako6zosség vezetd

Csicsergd Tagovoda

Lengyel Krisztina koordinator Gyo6ngyvirag Tagoévoda
Beluch-Rozsny6i Fruzsina koordinator Bobita Tagovoda
Majer Szilvia koordinétor Pitypang Tagévoda

Feladatuk:

a munkakdzosség éves tervében meghatarozott programokat a tagintézményiikben,

tajékoztassak a kollégdkat az eseményekrél, megszervezzék a személyes talalkozok,

hospitalasokon valo részvételt.

A munkako6zosség célja:

Az 6nképzés, egymastol tanulas, fejlesztés lehetdsége, tapasztalatcsere,

egy - egy tancmotivum tanitasi modszerének atadésa, alkalmazasa,

sajat repertoar bovitése az egymasnak tanitott népi jatckok Ssszegylijtése altal,

kedvet csinaljunk azoknak a kollégaknak is akik szamara ez a modszer kevésbé ismert,
médszertani gylijtemény elkészitése, ami a tovabbiakban tamogatja a nevelStestiilet
munkdjat.

A gyerekek mindennapjiba beépiiljon és Onallban kezdeményezzék a

tancmotivumokat, népi jatékokat, szabadidejiikben is 6romoket leljék benne.

A munkakozosség feladata:

Hatékonyan €s eredményesen noveljik a pedagogiai munkankat.

Megismerjilk ¢és alkalmazzuk a tdnc motivumok el6készitéséhez sziik séges
modszereket.

Bemutassuk az eszkoztarat, és azok haszndlatdt, melyet a mindennapokban is
alkalmazunk (ugrokotél, ugréiskola, babzsak, karika, illetve mas eszkzok).
Modszertani  segédanyagokat kozreadjuk, atadjuk és a késobbi munkank soran
alkalmazzuk.

Egymastdl tanulni és fejlodni.

Betekintést nyerjiink az 6vodédk mindennapi munkdjaba, kollégak otleteibe.



Uj ismereteket, tapasztalatokat szerezve szakmailag megtjuljunk.

A benne részt vevd pedagdgusok modszertani kulturdjanak bovitése, ujszert technikak
elsajatitasa.

A gyermekek komplex modon torténd fejlesztése.

K6z6s élmény nyUjtasa,

mozgasos népi jatékok tanitisa, egymastol tanulds az élménypedagogia eszkozeinek
alkalmazésa, csapatépités.

Népi jatékgylijtemény osszeallitasa

A munkakozosség témai:

Népi mozgasos jatékok tanitis egymasnak, majd ennek Kkiprébalisa a
gyerekcsoportban.

A résztvevék 1-2 jatékot megtanitanak — részt vesznek a jatékgyiljtésbe az
Osszegyijtott anyag kozreadasaban.

Jatéktanitis moédszertana.

Régi nosztalgikus népi mozgasos jatékok felelevenitése, 6sszegyiijtése,

a tancmotivumok tanitasihoz kapcsolodo eszkozok hasznalatanak bemutatasa a
gyakorlatban.

Tancmotivumok tanitasinak médszertana kiilonb6zé ravezeté gyakorlatokkal,
kéz 1ab fiiggetlenités tanitasinak modszertana,

ritmusgyakorlatok.

Tervezett programok a 2022-2023-es nevelési évre

Ssz. Id6pont Téma Felelos
1. | 2022.08.25. | Munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a Moral-Téanczos Beata
nevel6testiilettel.
2. | 2022.09.10. | Online csoport létrehozésa a Moral-Tanczos Beata
munkakoz6sség koordinatorai szamara.
Br. 2022.09.25 | Koordinatorokkal valo talalkozas, témak, Moral-Téanczos Beata

feladatok felosztasa a koordinatorok kozott.

Helyszin: Csicsergd Tagdvoda

2022.10. Jatéktanitas modszertana Moral-Téanczos Beata




5. 2022.11. A résztvevOk 1-2 jatékot megtanitanak, Gados Noémi

eszkoztar, modszer bemutatasa. Lengyel Krisztina

Beluch-Rozsnydi Fruzsina

Majer Szilvia

6. 2023.01. | Téancalapozas a Bébita Tagdvodéaban. Beluch-Rozsny6i

Fruzsina

7. 2023.02. Téncalapozas a Napraforgd Tagévodaban. Gados Noémi

8. 2023.03. | Tancalapozas a Gydngyvirag Tagévodaban. | Lengyel Krisztina

0. 2023.04. Téancalapozas a Csicsergd Tagévodaban. Moral-Ténczos Beata
10. 2023.05. | Tancalapozas a Pitypang Tagovodaban. Majer Szilvia
11. 2023.06. | Beszamolo elkészitése Moral-Tanczos Beata

A hospitalasok mellett azokon a napokon amikor a munkakoézosség tagjai talilkoznak
minden alkalommal m4s és mas pedagégus tanit 1, vagy 2 jatékot a tobbi pedagégusnak.

Ezeket kiprobaljuk, a gyerekek kozott is majd megbeszéljiik a tapasztalatokat.

Ull6, 2022. augusztus 25.

Moral -Ténczos Beata

munkak6zdsség vezetod



