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Id(’igont Tervezett Brog ram

1. 2022 oktober 15 belsé tuddsmegosztas, Napraforgd Ovoda
neveldtestiilete

2. 2023 februar 24 belsé tuddsmegosztas, Napraforgd Ovoda
neveldtestiilete

3. 2023 marcius 24 bels6 tudasmegosztas, az {ill6i tagovodak
nevelGtestiilete

4, 2023 junius 2 pedagdgus nap

5. 2023 augusztus 26 nevelési év zar6- nyito értekezlet, a HSZK alkalmazotti

kozosségének értekezlete

2. Nyari zaras

A nyari zarést a fenntartd engedélyezi, tervezett idGintervallum 3 hét. A sziilok tajékoztatasa torvény szerint
minden év februar 15-ig megtorténik.
A nyari zarés alatt a gyermekeket egy hétig a Gyongyvirag tagovoda fogadja.

3. Szombati munkanapok

2022 oktober 15

munkanap

1 A pedagodgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagégus

Gyermekcsop
T
Ovodapedagégus neve Munkakér Csoportbeosztas ido . o
, . kotelezé
ora/hét . .
oraszam
ora/hét
P —
Akai Gabriella ovodapedagogus,
. . 40 24
tagdvoda vezetd Sz618 csoport
Gados Noémi Irma kis-nagy
oemt ovodapedagogus 40 32
Bekker Zsuzsanna
ovodapedagogus 40 32
. : : Maci csoport
Balintné Majoros Julianna kozépsé-nagy
ovodapedagdgus 40 32
Kondasné Fiilop Katali
ondasne THEOp Ratati ovodapedagdgus ) 40 32
Katica csoport
Bukk Orsolya Kicsi-kozépsd
y ovodapedagdgus 40 32
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Vezet6i
Szakvizsgazott szakvizsgaval Gyakornokok PE(RQ'[P € PESODr:)II;be Mesterpeda-
pedagégusok rendelkezo létszama , , gogusok
L. . . pedagogusok | pedagogusok o
létszama ovodapedagogus o Lo létszama
o létszama létszama
ok létszama
2 2 0 5 1 0
S —
2023.Januar 1-t61 1 kolléga PED.II besorolasba keriil.
1.1.2 Anevelést segité dolgozok
Technikai dolgoz6 neve Beosztasa Csoportbeosztas Munkaidé

Békyné Bogar Erika dajka Maci 40
Serban Diana dajka Sz616 40
Kadar Ilona dajka Katica 40
Székely-Lauf Andrea pedagdgiai asszisztens 40
F k F 4 r y e e

arias Ferenene gy6gypedagdgiai SNI-s gyermekek 40

asszisztens

Frank Erika konyhai alkalmazott 30

1.1.3 Szakmai fejlédés

1.1.3.1

Intézményi keretb6l

Pedagogus tovabbképzés

POK altal szervezett

Egyéb szervezet altal

tamogatott, ingyenes tamogatott
Ovodapedagégus neve tovabbképzési
beiskolazasi tervben
tervezett

Kondasné Fulop Katalin ” Kémyezetvéde]em és

fenntarthatdsag a z6ld

ovoda gyakorlataban ,,
Gados Noémi ELTE TOK

gyermekkultiara

mesterszak

Napraforgo tagovoda
neveldtestiilete

Oszi, tavaszi pedagogiai
napok

Pedagogiai munkat segit6
szakalkalmazott neve

1.1.3.2

Intézményi keretbol
tamogatott, munkatervben
tervezett

Nem pedagdégusok tovabbképzése

POK altal szervezett
ingyenes

innovacios keretbol
tamogatott

Ebben a nevelési évben nem

valdsul meg tervezetten a
nem pedagdgusok
tovabbképzése
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1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.2.1 Intézményi Kkoltségvetésb6l megvalosulo tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet Fejlesztés

allagmegovas, karbantartas, garancialis javitasok

Epiilet/csoportszobak

Udvar sériilt jatékok kiemelése, karbantartasa, kerités folyamatos
ellenérzése, karbantartasa, természeti kornyezet folyamatos
gondozasa

Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei | allagmegovas

Jatékok/ eszkdzbeszerzések elhasznalodott jatékok cseréje folyamatos minden évben

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas utjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb timogatas megnevezése

Tervezett fejlesztés

Folyamatosan figyeljiik a lehetdségeket, ha talalunk megfelel6t, arra palyazunk, hogy fejlessziik az

eszkozallomanyunkat.

1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozdsség / BECS

Vezet6i k6zosség

Munkako6zossé

Tartalom

Az 5 6vodat érintd,
illetve a HSZK
intézményét érintd
kérdések,
problémak,
javaslatok,
hatarozatok

keriilnek napirendre.

Cél
az Ot tagbvoda
munkéjanak
Osszehangolasa

Feladat

az 6t tagovoda munkajanak
Osszehangolasa, k6zos
dontések megvaldsitasa

Szakmai munkak6zosség

,.Néptanc alapozas
motivumainak
beépitése a
mindennapi életbe,,

Ujabb ismeretek,
modszerek
kutatasa, tudastar
bovitése

iranyelvek meghatarozasa,
munkaterv elkészitése, elméleti
anyag kidolgozasa, szakmai
bemutatok belsd
tudasmegosztas keretében

Szakmai munkak6zosség ,» Fényld ismeretek bdvitése | irdnyelvek meghatdrozasa,
csillagocskak™ a kiemelt figyelmet | munkaterv elkészitése, elméleti
tehetséggondozas | igényld anyag kidolgozésa, bels6

gyermekekrol tudasmegosztas

BECS ovodapedagdgus onértékelés 2 6vodapedagdgus, Bukk

onértékelések, folyamatos legyen | Orsolya, Gados Noémi

vezetdi és onértékelése, onfejlesztési
intézményi tervének elkésziilte, vezetdi és
onértékelés
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éves intézményi onértékelés
dokumentumainak elkészitése

Gyermekvédelmi szakmai
kozosség

gyermekvédelmi
feladatok
koordinalasa

elsédleges cél a
prevencié €s a
gyors, hatasos
segitség

munkaterv készitése, abban
foglaltak megvaldsitasa,
feladatok felelds leosztasa

1.3.2 Mentorprogram

Megnevezés

Ped. 1II. fokozatba mindsiilok

Erintettek kore

Uj dolgozéd

elott.

Tanfeliigyeleti ellendrzés el6tt allok

rendelkezik.

Feladat

Ebben a nevelési évben egy kolléga, Bekker Zsuzsanna all mindsiilés
Egy 1j kolléganét fogadunk, Gados Noémi, aki ped. I. mindsitéssel

Intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés lesz 2023-
ban. az ezzel kapcsolatos feladatok hataridére végzése.

2 Pedagogiai folyamatok

2.1 Tervezés

Feladat tipusa

Az intézmény f6 stratégiai feladata

Meghatarozasa

programunkat.

készitenek

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan készitettiik a helyi nevelési

Az operativ tervezés a csoportnapld, nevelési
terv, heti tervek, tevékenységtervek, ,,
Fejlodést nyomon kovetd naplo”
dokumentumaiban lelhetd fel.

Az 6vodapedagdgusok az ONAP, és a
Napraforgo programon alapuld éves tervet

Az 6vodapedagogusok az éves terv

Dokumentumok

ONAP,

Napraforgd program,

el6z06 nevelési évi beszamolo,
éves munkaterv,
munkak6zosségi terv,

vezet6i program,

naplo,

éves terv,

heti tervek,

beiskolazasi terv,

anyagaibol készitik el a heti terveket, mely
tartalmazza a fejlesztések anyagat, legfébb
paramétereit

Az éves munkarol beszamold késziil, amin
alapszik a kdvetkez6 nevelési év munkaterve
A tovabbképzési program €s a beiskolazasi
terv koveti nyomon a pedagogusok kredit
pontjait, a pedagdgiai program
megvalositashoz sziikséges
tovabbképzéseket
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Kiemelt pedagodgiai feladatok Napraforgo
- fenntarthat6 kornyezet,
energiatakarékossag, program,
vizgazdalkodas,
természetvédelem csoportnapld,

- érzelmi, az erkolcsi és a
kozosségi nevelés alakitasa

- tehetséggondozas,
felzarkoztatas
Vezetdi kompetenciakbdl adodé - szervezetfejlesztés vezetdi program
feladatok - csapatépités

Onértékelésbol adodé feladatok

OTM feladatai:

- pedagdgus onértékelés: Bukk Orsolya,
Gados Noémi

- vezetdi onértékelés

- intézményi éves onértékelés

Intézményi Onértékelés
Program

Onértékelési terv
Ellenorzési terv

feladatok

tervezés korszerisitése
belsé szakmai kapcsolatok erdsitése,
kiils6 programok hangsulyozasa

dokumentumelemzés, csoportlatogatas, | csoportnaplo
kérdoivezés, interju Oktatési Hivatal feliilete
El6z6 évi eredményekbdl adodé csoportnapld,

el6z6 évi beszamolo,
munkaterv,

2.2 Megvalositas

2022/2023. Kiemelt pedagégiai
feladatok/ tartalmi elemek/ f6
feladatok meghatirozasa

- aszakmai egységet
megtartva a
nevelémunka
Onalloésaganak
széleskori
biztositasa

- projekt munka
keretében egy-egy
aktualis téma
széleskort
feldolgozasa

- {linnepek,
hagyomanyok
kiemelt fontossaga

Cél

Napraforg6 Programban
foglaltak napi szintii
megvaldsitasa

tudastar,

onképzés,
tovabbképzés,

eszkoOztar bovitése,

A megvalésulashoz elvégzendé feladatok

megfeleld tudatos tervezés,
megfeleld feltételek biztositasa,
szervezési feladatok meghatarozasa,
megfelel6 munkamegosztas,

IKT eszk6zok hasznalatanak lehetoségei

- -atesti egészség
(gondozas, apolas,
edzés, mozgas
fejlesztés )

- a lelki egészség
(értelmi fejlesztés,
érzelmi biztonsag
nyujtasa)

- a szocialis
kapcsolatok
harmonidja

Napraforgd Programban
foglaltak napi szintii
megvalositasa

tudastar,

onképzés,

eszkoztar bovitése,

megfeleld tudatos tervezés,
megfeleld feltételek biztositasa,
szervezési feladatok meghatarozésa,
megfeleld munkamegosztas,
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(kozosségi élet )

- a gyermekek
egészséges
fenntarthato
kornyezet,
energiatakarékossag,
vizgazdalkodas,
természetvédelem

anyanyelvi nevelés
egészséges ¢letmod
alakitasa

a gyermekek
egészségvédo
szokasainak
kialakitasa

-az
ovodapedagdgusok
¢és a nem pedagdgus
dolgozdk példa ado
viselkedése

- a sziillok
otthoni
egészségneveld
feladatai (higiénés
szokasok alakitasa ,
egészségveédod példa
adas )
egészségiigyi
szolgalattal valo
egylittmiikddés,
szlirés

tovabbképzés,

IKT eszk6zok hasznalatanak lehetdségei

a kdrnyezettudatos
magatartas, a
kornyezetért felelds
életvitel
megalapozasa

a természethez,
¢él6lényekhez, az
energidhoz, az
anyagi javak
fogyasztasahoz, a
vasarlasi és
hulladékkezelési
szokasokhoz vald
pozitiv szemlélet
eliiltetése

olyan teriiletek
fejlesztése, amelyek
altal a gyerekek
érzékenyebbé
valnak a természet,
az ¢élévilag és a Fold
bolygo allapota irant
- tehetséggondozas,
felzarkoztatas

Napraforg6 Programban
foglaltak napi szintii
megvaldsitasa

megfeleld tudatos tervezés,
megfeleld feltételek biztositasa,
szervezési feladatok meghatarozasa,
megfelel6 munkamegosztas,
tudastar,

eszkoztar bovitése, onképzes,
tovabbképzés,

IKT eszk6zok hasznalatanak lehetségei
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2.3 Ellenérzés
Ell’e norzes Ellenérzottek El’len:)rzest .
tipusa/ Tartalma " végzo neve Cél Feladat
kore/neve
tartalma —
-az 6voda a Napraforgd | tagovodavezetd |az intézményi szakmai dokumentum
altalanos Tagbvoda dokumentumokban | ellenérzés,
miikodésével | alkalmazotti meghatarozott intézkedések nyomon
kapcsolatos, koz0ssége szakmai feladatok | kovetése,
rendszeresen megvaldsitasa, programok,
ismétl6do adminisztracio, hagyomanyok
ellendrzések: munkarend, megvaldosulasanak
munkafegyele munkafegyelem, | kovetése,
Vezet6i m, tisztasag, tisztasag, jegyzokonyvek
ellendérzés konyha konyhabiztonsag | ellenérzésem,
biztonsag megvalosulasa munkaid6
nyilvantartas
- az egész ellendrzése,
alkalmazotti gyakorlati munka
kozosség ellendrzése
munkéja
-dokumentum-
elemzés,
tervezés
ellendérzése
-6vodapedago-
gusok szakmai
munkéja,
-csoportlato-
gatas
-online munka
-gyermekvé-
delmi munka
ellatasa
Taniigy- | mulasztasi tagévodavezetd
igazgatasi | naplo helyettes
ellendrzés | ellenérzése
Onértékelés |az onértékelési | Bukk Orsolya |szakmai vezetd | az Onértékelési interjik,
tervbdl adodd | Gados Noémi | tagdvoda vezetd | Tervben leirtak kérdéivek,
feladatok megvaldsulasa dokumentum
megvaldsitasa ellendrzések,
Onfejlesztési terv
elkészitése
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Szakmai |annak a
munkakdzoss | megszervezése, | nevelGtestiilet | koordinatorok a munkatervben tanacsadas, hospitalas
ég hogy a kollégak meghatarozottak

részt vegyenek, beépitése a

a neveldmunkaba

munkakdzosség

i taldlkozokon

és

beszamoljanak

az ott

latottakrol,

elhangzottakrol

2.3.1 Ellenérzés iitemezése
Ellenérzési Idépont Az ellenérzés, tipusa ellenérzottek kore Felel6s
teriiletek év hénap | éstartalma
e —————————————————
Csoportnaplék | 2022 | 10. dokumentum 6vodapedagogusok tagovoda - vezetd,
ellendrzése- 02. ellendrzés szakmai vezetd
teljeskori 06
Felvételi, 2022 | 09. dokumentum ovodatitkar szakmai vezet6
eléjegyzési ellendrzés
naplo/
adategyezteto
lapok
Mulasztasi 2022 | 10. dokumentum 6vodapedagogusok tagovoda - vezetd,
naplék - Ovoda 02. ellendrzés
koteles 06.
gyermekek
6vodaba
jarasanak
nyomon
kovetése
Szakmai 2022 | alkalo | tervezés, gyakorlati 6vodapedagogusok tagvoda - vezetd,
munka 2023 | mszerti | munka szakmai vezetd
ellenérzése/ en,
munkako6zossé elére
gl feladatok/ tervezet
vezetoi t/leegye
ellendrzés ztetett
idépont
ban
Egészséges 2022 | folyam | nevelési terv, 6vodapedagogus tagévoda - vezetd,
életmodra 2023 | atos szokasok alakitasa - vezetd - helyettes,
nevelés csoportnapld szakmai vezetd
Sziilokkel valo | 2022 | folyam | jegyz6konyvek 6vodapedagogusok tagdvoda - vezeto,
kapcsolattartas | 2023 | atos meglétének vezet6 - helyettes,
csaladi és ellenérzése szakmai vezet6
hagyomanyos tervezés ellendrzése
programok
Munkaidé, 2022 | folyam | munkaid6 munkavallalok tagovoda - vezetd,
munkafegyele 2023 | atos nyilvantartas vezetd - helyettes,
m vezetésének
ellenérzése
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munkafegyelem

ellenérzése
HACCP- 2022 | 10.hé | dokumentumok, technikai dolgozok tagévoda - vezetd,
rendszerﬂszintﬁ 2023 | 02.ho eszkozok, vezetd - helyettes,
szakszerit 06.he | ismeretek gyakorlati
miikodtetése. alkalmazésanak

ellendrzése
Pedagogiai 2023 | 06 h6 | gyakorlati munka ovodapedagogusok tagévoda - vezetd,
program vezet6 - helyettes,
bevalasa szakmai vezetd

2.3.2 Tanfeliigyeleti ellendrzéssel, mindsitéssel, és 6nértékeléssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben
érintettek neve

Ellenérzés tipusa

Az eljaras idépontja

Tagovodavezet6 és tagovoda szerepel a 2023-as tanfeliigyeleti ellendrzés rendszerében. Ennek pontos idépontjardl 2022
november 30-ig adnak tajékoztatast.

Tartalma

neve

Bekker Zsuzsanna

Pedagogus mindsitésen résztvevo

Célfokozat

pedagdgus I1

Az Tartalma
eljaras

idopontja

2023

Pedagogus kompetencidknak vald
megfelelés

Gados Noémi

Onértékelésben résztvevé neve

Az onértékelés tipusa

pedagogus

Datum

2023 februar

Az onértékelést lefolytato
neve

Bekker Zsuzsanna

Akai Gabriella

vezetol

2023. februar

Bekker Zsuzsanna

Napraforgé Tagovoda

éves intézményi

2023.februar

Bekker Zsuzsanna

2.4 Ertékelés

2.4.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek mérése,
megfigyelése

Beszédértés,
kommunikacids készség
szintjének vizsgalata-
Pedagogiai

Mérést, megfigyelést

végzo

ideje:

2022.09

Tervezett

Cél

———————————————————————————————————————————————
logopédus

Az Gjonnan
érkez6
gyermekek
felmérése, az
eredmények
beépitése a

Feladat

A logopédus altal
mért eredmények
rogzitése a gyermek
személyiség
lapjaban.
Folyamatos
konzultacid, a
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szakszolgalat neveld megfeleld fejlesztés
szakemberei munkaba. biztositasa.
Fejleszt6 pedagogus fejleszt6 pedagogus, 2022. 09.ho Az 5 éves kort Fejlesztépedagdguss
MSSST vizsgélata ésa | dvodapedagogus betdltott al konzultacio,
fejlesztés elinditasa gyermekek adatlap kitoltése,
problémainak, szililéi megbeszélés
tehetségének mér6eszk6zok
kiszlirése. megfeleld
hasznalata,
eredmények
rogzitése.
SNI gyermekek szakértd bizottsag a A diagnosztizalt | Szakvélemények
feliilvizsgalata szakvéleménye | allapot bekérése. Vizsgalati
Szakértéi Bizottsaghoz n szerepld feliilvizsgalata, | kérelem kitoltése,
irfnyités datum: tovabbi sziilével alairatas
feliilvizsgalat fejlesztési hatarid6 betartasa.
idépontja javaslat.
Gyermekek egyéni 6vodapedagogusok folyamatos, A gyermeki A gyermeki fejlédés
fejlodési iitemének évente 2 fejlodés dokumentalasa,
megfigyelése alkalom, illetve | folyamatos elemzése, az
esetenként nyomon eredmények alapjan,
kovetése. sziikséges 1épések

megtétele.

Vizsgalat tipusa

Tervezett ideje

242 A germekek fizikai éllagotét felméré vizsgélatok idﬁgont;a

Vizsgalatot végzo

Felel

0s

fogaszat évente egyszer gyermek fogasz Kondasné Fiilop Katalin
adott
idépontban
védonéi ellenérzés évente védond Kondasné Fiilop Katalin
haromszor
2.5 Korrekcio
El6z6 nevelési év feladat Hataridé Felelés
eredményei alapjan
Korrigalandg teriiletek
dokumentumok csoportnaplo 2022 09 10 szakmai vezet6, tagdvodavezetd
korszeriisitése
online munka online munka aktualisan szakmai vezet0, tagovodavezetd
hatékonyabba tétele sziikség szerint
palyazati munka palyazati tevékenység aktualisan szakmai vezet0, tagovodavezetd
fellenditése sziikség szerint
szervezet fejlesztés felel6sségrendszer folyamatos szakmai vezetd, tagovodavezetd
hatékonyabba tétele

12
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3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1 Feladatellatasra vonatkozé adatok

Ovodss gyermekek létszam mutat6i 2022/2023. nevelési évben

Ebbél Nemek Korosszetétel
.y Utca .
2022/2023 nevelési évre nem .. . aranya
korze | Teljes
felvett gyermekek magyar ten ltsz

szama allampol

. Kkiviili fia
gar

Cél Az 1j gyerekek befogadasa gordiilékeny legyen, a 1étszam normalizalasa a torvénynek
megfelelden.

Feladat A létszammutatok folyamatos figyelése

3.1.2 Szocialis hatteret jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek 1étszammutatoi 2022/2023. nevelési év

Ovodas gyermekek 1étszama 79
SNI 1étszam /szakértéi véleménnyel rendelkezd/ 1
BTMN létszam /szakért6i véleménnyel

p 3
rendelkez6/

Etkez6 gyermekek létszama: 79
Etkezésért fizet: 37
Ingyenes étkezo: 42

Tartos beteg ingyenes étkezo: 5

Nagycsalados (3 vagy tobb gyermekes ingyenes 17

étkezd)

Nevelésbe vett gyermek: 0

Jovedelem alapjan (sziil6i nyilatkozattal) ingyenes 20

étkezésre jogosult

RGYK jogosult ingyenes étkezd:

Hatranyos helyzetli gyerek HH: 0

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

HHH: 0

A hatranyok enyhitését szolgalé tervezett feladataink

Cél Feladat Hataridé Felelos

problémak feltarasa, megbeszélése,

csaladok hatranyos e s tagovodavezetd,
. .. segitségadas, szakemberek folyamatos o
helyzetének enyhitése . X neveldtestiilet
igénybevétele
fejlesztd szakemberekkel
SNI, BTM folyamatos konzultacio, egyéni folyamatos ovodapedagdgus

fejlesztési terv
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fejlesztd szakemberekkel

klgmel} figyelmet folyamatos konzultacio, egyéni folyamatos ovodapedagogus
igénylé gyermek . (o
fejlesztési terv
3.1.3  Felzarkoéztatas
HSZK és a Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztések
Szakszolgalat HSZK fejlesztok Utazé fejlesztok
(SNI ellatas)
(Tankeriilet altal
biztositott)
logopédia fejleszt6- pszichologus | fejleszto- gyogy- gyogyped- | autizmusspecifikus
pedagbgia pedagdgus | pedagdgus | asszisztens szakellatas
9 6 0 6 4 16 7 16 2 6 116 116
A gyermekek felzarkoztatasa érdekében tervezett feladataink
Cél Feladat Hataridé Felel6sok
tanulasi és egyéni, differencialt banasmod, személyes folyamatos tagévodavezetd,
magatartaszavarral kapcsolat, viselkedés rendezés szakemberek nevelOtestiilet
kiizd6 gyermekek bevonasaval
felzarkoztatdsa
3.1.4 Tehetséggondozas
A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink
Cél Feladat Hataridé Felelosok
folyamatos nevel6testiilet
s . differencialt fejlesztés, tehetségre utalo
egyéni képességek . " s
Kibontakoztatisa jelek beazonositasa, lehet6ségek
biztositasa az egyéni fejlédés érdekében
3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikkrében
Teriilet | Cél | Feladat, tevékenységek | Hataridé | Felelés
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kommunikal, ontja a
gondolatait.

Anyanyelvi

kifejezOkészség gyakorlasa

az egészséges ¢letmodra - -a gyermek gondozasa, testi folyamatos | nevel6testiilet
nevelés, sziikségleteinek,
az egészséges életvitel mozgasigényének kielégitése
igényének alakitasa, - -a harmonikus, dsszerendezett
a gyermek testi mozgas fejlddésének elbsegitése
2 fejlodésének eldsegitése - -agyermeki testi képességek
S fejlédésének segitése
S, - -agyermek egészségének
“E’ védelme, edzése, Ovisa,
g0 megobrzése
E - -az egés.zséges életmod
‘@ szokasainak alakitasa
ey - -agyermek fejlodéséhez és
% fejlesztéséhez sziikséges
= egészséges és biztonsagos
3 kornyezet biztositisa
= - -megfeleld szakemberek
bevonasaval — a sziilével, az
ovodapedagdgussal
egylittmikodve — specialis
gondozd, prevencios €s
korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa
.§ - akornyezet A kornyezettudatossag és a folyamatos | nevelGtestiilet
“g o0 védelméhez és | fenntarthatosagra nevelés és a
2 :g mego6vasahoz kornyezetvédelem jelentdségének és
- kapcsolodo lehetdségeinek gyakorlati megteremtése.
% § szokéasok
s & alakitasa
EE - a
L D
% koérnyezettudato
E‘ f;: s magatartas
-Q 3 megalapozasa
5;; gyermekkdzponti, - agyermekek pozitiv érzelmi folyamatos | nevel6testiilet
2 szeretetteljes 1égkor kapcsolatanak kialakitasa
E megteremtése egymassal és a felndttekkel
= - helyes viselkedési szokasok
7 kialakitasa-testi és lelki
E Palyazat a Boldog képességek fejlesztése
s Ovoda programra. Egy
= csoportban havi
% = rendszerességgel lesz
=3 ilyen jellegli foglalkozas.
= o=
Olyan érzelmileg - beszédlégzés fejlesztése folyamatos | nevel6testiilet
gazdag, nyugodt és - hangok
biztonsagos 1égkort - tiszta hallasanak, ejtésének
teremteni, melyben a fejlesztése
gyermek nyelve - szdkincs gazdagitasa
megoldodik, szivesen - - mondatalkotas,
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3.1.6 A gyermekbalesetek megel6zésére tervezett intézkedések
Program, tevékenység | Idépont, Felelds Cél, feladat
hataridé
csoportszoba folyamatos | alkalmazotti balesetek elkeriilése, megel6zése
eszkozeinek butorainak kozosség
folyamatos vizsgalata
udvari jatékok, eszkozok | folyamatos | alkalmazotti balesetek elkeriilése, megel6zése
folyamatos vizsgalata kozosség
balesetvédelmi oktatas folyamatos | alkalmazotti balesetek elkeriilése, megel6zése
kozosség
gyermekek figyelmének | folyamatos | alkalmazotti balesetek elkeriilése, megel6zése
felhivasa a beleset kozosség
védelemre, szabalyok
alkotasa, ezek betartasa

3.2 Kozosségfejlesztés

3.2.1 A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

Program
megnevezése

Sziil6i értekezlet

Idépont

Tartalom

Felelos

Cél, feladat

2022 09 05 a nevelési év tagovodave | sziil6k korrekt tajékoztatasa
beinditasa, aktualis | zetd,
tudnivalok, neveldtesti
202302 06 anevelés év soran | let
eddig megvalosult
feladatok, tovabbi
tervek, aktualitasok
Fogad6orak kiscsoport: aktualisan tagovodave | sziilok korrekt tajékoztatasa,
minden honap zetd, aktualisan felmeriil6 kérdések,
els6 hétfo neveldtestii | probléméak megbeszélése
kozéps6 let
csoport:
minden honap
masodik hétfé
nagy csoport:
minden honap
harmadik hétf6
napl folyamatos aktualisan felmeriilt | nevelStestii | megfeleld tajékoztatas
kapcsolattartas kérdések let
megbeszélése
Nyilt napok:

o . az adott neveldtestii | lelki egészség megteremtése,
Mm,aly napt | 5422 09 30 iinnepkdrhdz let egyiittm{ikodo, segitd kapcsolat
vasar kapcsolhaté apolasa, betekintés lehetdségének

. néphagyomanyok biztositasa a mindennapi életiinkbe
Adventi megélése,
VAsar és 2022 12 16
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betlehemes
elbadas

Farsang
Anyak napja

Bucsua
uzsonna

Projektekhez
kapcsolodo
alkalmi nyilt
napok

leendo
ovodasok
ismerkedd
déleléttje

2023 02 10

203104 28

2023 05 26

aktualisan

2023 06 13

ovoda helyi
hagyomanyinak
megélése

3.2.2 A gyermekek egyiittmiikodését el6segité szervezett tevékenységek terve

Program
megnevezése

Datum

Tartalom

Felelos

aktualitds | a gyermek kiemelt napja, | nevel&testiilet
sziiletés- és szerint amikor 6 van a
névnapok koézéppontban és
megiinneplése odafigyelést, szeretetet
fokuszaltan kap
Allatok oktober 4 allatok szeretetére, nevelGtestiilet
vilagnapja védelmére nevelés
Marton nap november | Marton napi legenda nevelétestiilet
11 megismerése, ezzel
kapcsolatos
tevékenységek
mikulas december | a magyar neveldtestiilet
6 hagyomanyoknak
megfelelden a legenda
életre kel
karacsony december | advent hetében: a nevel&testiilet
24-ét karacsony eredete és
megeléz6 | azzal kapcsolatos
hét mindenféle 6romteli
tevékenység megélése
farsang 2023 vidamsag, mulatozas, a nevelOtestiilet
februar 10 | gyermekei 6rom
megélése, alakoskodas,
népszokasok
husvét 2023 népszokasok megélése nevelOtestiilet
aprilis 3-
tol
kezd6do
hét.

Cél, feladat

az tinnepi hangulat
megteremtése, kiemelése a
hétkoznapokbdl,

a hagyomanyok éltetése,

az érzelmek, szeretet, megélése,
ezaltal a személyiség, a 1élek
fejlédése,

kornyezetvédelmi alapozas,

természet, allatok szeretetére
nevelés,

hagyomanyokkal ismerkedés,

innep lelkiiletének megélése
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Viz Vilégnapja marcius 22 | fenntarthatosag, nevel6testiilet
Fold napja aprilis 20 | kornyezetvédelem
alapjainak lerakéasa
nemzeti innep | 2023 nemzeti iinnepiink mélt6 | nevelétestiilet
marcius 14 | megilinneplése, hazafias
nevelés
anyak napja, 2022 személyes érzelmekre nevel6testiilet
aprilis 28 hato tinnepek mélto
megemlékezése
bucsuuzsonna -
majus 26
4 Eredménymutatdok
Tervezett tevékenységek Cél Feladat

Gyermeki eredményességi mutatok

részvétel rajzpalyazatokon és

a részvétel fél siker...
az esetlegesen elért

a palyazatok, lehetéségek folyamatos
figyelemmel kisérése, a részvétel dsztonzése

sportrendezvényeken helyezéseket,
) eredményeket kiemelten
Boldog Ovoda program egy kezeljiik
csoport részvételével
Elégedettség mérések

Sziil6i elégedettség

Iskola elégedettség

minden évben kérddiv
forméajaban mérjiik az
érintettek elégedettségét

kapcsolatfelvétel, lebonyolitas, értékelés

Belso- és kiilso értékelés

Bels6 onértékelés

atvizsgaljuk az dvodaban
foly6 szakmai munkat

kiértékelése

a BECS csoport munkaja: kérdéivezés,
interju készités, dokumentum elemzés, ezek

Tanfeliigyelet

tagovodavezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés lesz 2023-ban

4.1 Tankoteles gyermekek ellatasa

2022.08.31-ig a 6. Ebbol 6vodaban
életévét betdltott maradt 6. életévet
i betoltott gyermekek
gyermekek létszama p
szama

31 2

2023.08.31. a 6. életévet
betolté gyermekek szaima

22

Tankoteles koru SNI
gyermek szama

1

cél Feladat

Feladataink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében
P —€—€§—§—$“n

Hatarido

Felelos

tanulasi és
magatartaszavarral kiizdd
gyermekek felzarkoztatasa

minél tobb gyermek
tudja megkezdeni
iskolai tanulmanyait

folyamatos

nevel6btestiilet
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5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasaban

Szakmai tevékenység megnevezése

Felelos

Cél

Szervezetfejlesztési feladatok- vezetéi munkakozosség:

Feladat

Igazgatoi feladatok

Szab6 Katalin
I1diko

VvezetOi, munkaltatoi,
feladatok hatékony ellatasa

Szakmai vezet6i feladatok

Farkasné Hars
Jolan

elvarasoknak megfeleld
szakmai munka

Tagovoda-vezetdi feladatok

Akai Gabriella

a tagévodak szakmai és
miikddési feladatainak
cllatasa, a feladatok aranyos
¢és személyre szabott

a torvény altal el6irt
miikodési és szakmai
feladataink hatékony
végzése

leosztasa
Tagdvodavezetd -helyettesi Kondasné Fiilop | segit6 feladtatok
feladatok Katalin megtalalasa
Szakmai munkako6zosségek
Szakmai munkak6zosség: Munkakozosségv | a szakmai koordinacios feladatok
ezetd: Moral munkakozosségen szervezési feladatok

,, A néptanc alapozas beépitése a
mindennapi tevékenységekbe”

Tancos Beata
koordinator:
Gados Noémi

elhangzott ismeretek,
moédszerek atadasa

Szakmai munkak6zdsség:

,, Fénylo csillagocskak”

Munkak6zosségv
ezetd: Kertész-
Berceli Orsolya

a szakmai
munkak6zosségen
elhangzott ismeretek,

koordinacios feladatok
szervezési feladatok

tehetséggondozas koordinator: modszerek atadasa
Kondasné Fiilop
Katalin

OT™M Bekker az Onértékelés Onértékelési Tervben
Zsuzsanna zokkenémentes rogzitett feladatok

folyamatanak biztositasa

Gyermekvédelmi csoport Kondasné Fiilop | prevencio, segitségnytjtas, | munkaterv készités,

Katalin szakemberekkel kapcsolat | koordinacios feladatok,

szervezési feladatok

5.1.1 Tagévodan beliili feladatmegosztas, felel6s rendszer

Feladat Név Dokumentacio
tagovodavezetd Akai Gabriella Gyermekvédelmi
munkavédelem munkaterv,
gyermekvédelem, tiizvédelmi

tizvédelem 1. dokumentumok,
ellenérzések intézményi dokumentumok
értekezletek Onértékelési terv

sziil6i cset csoport adminisztrator

iinnepek, jeles napok Bukk Orsolya Napraforgd program

csoport és elétér dekoracio

innepek, jeles napok
kornyezetvédelem

elotér kozponti dekoracio

sziil6i cset csoport adminisztrator
Becs csoportvezetd

Bekker Zsuzsanna

Napraforgd program
Onértékelési terv
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Boldog 6voda kapcsolattarto

tinnepek, jeles napok Gados Noémi Napraforgd program
tornaterem rendje Munkakozosség
udvar biztonsag munkaterve
munkako6zdsségi koordinator

tagdvodavezet helyettes Kondasné Fiilop Katalin Napraforgd program
munkavédelem HACCP
gyermekvédelem nyomtatvanyok,
HACCEP felelds kézikonyv

elékert gondozasa, tisztasaga Gyermekvédelmi
kornyezetvédelem munkaterv

iinnepek, jeles napok Munkak6zosség
munkakozosségi koordinator munkaterve
els6segélynyujtas Békyné Bogar Erika tizvédelmi
tlizvédelem 2. dokumentumok
tisztitoszer

tornaterem tisztasaga Serban Diana

bejarat, elotér falinjsag aktualizalésa, Székely-Lauf Andrea

kozosséget érintd programokrol informaciok

kihelyezése

adminisztracid

feln6tt tinnepek

HACCEP felels, konyhabiztonsag Frank Erika HACCP nyomtatvanyok,

kézikonyv

5.2 Kommunikacid, Informacioatadas

5.2.1 Informaciéaramlas a vezetd/ vezetdk altal szervezetten

Tartalom

szervezett pedagogiai-szakmai
koordinacidés megbeszélések

vezet6i munkakdzOsség szamara

Idépont Ccél Feladat
- —— ———————— |
minden honap a miikodést érintd kérdések
elsé hétfoje, megbeszélése, a sziikséges
illetve sziikség informacio eljuttatasa az
esetén érintettekhez

ko6zott.

infokommunikacios eszkdzok napi
szintll hasznalata a vezetOtarsak

a gyors és hatékony

munkéhoz megfeleld
informacid korszerii

aramoltatdsa

a kellé6 mennyiségi
napi szintii informacio eljusson a
megfeleld idében,
minden érintetthez

infokommunikacios kapcsolat
munkatarsakkal

a munkarenddel, szakmai
tudnivalokkal, értesitésekkel
kapcsolatos informacio
gyors célba juttatasa

a
napi szintti
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az informacid aramlas

Infolfommumkémés kapcsolat a aktudlisan felgyorsitasa
sziilokkel
5.2.2 Informaciéaramlas 6vodai rendszere a munkatarsak iranyaban
Erintettek kore- Informacié- .
Tartalom akinek szol tovabbitas modja cél Feladat
értekezletek alkalmazotti széban, hirdetd kell6 mennyiségli szinvonalas, kell§
kozosség tabla informacio mennyiségl, azonnali
visszacsatolast
lehet6vé tevd
informacio eljuttatasa
az érintettekhez
infokommunikacios | alkalmazotti kommunikacios gyors informacio gyors, sirgds
kapcsolat koz0sség eszkozokkel informaciok kozlése
napi szintii alkalmazotti szoban aktualis informacio | aktualisan felmeriild,
kapcsolattartas kozosség személyesebb
informaciok
5.2.3 Informaciéaramlas évodai rendszere a sziil6k iranyaba/sziil6k tajékoztatasa
Informaéci6 tipusa, Erintet_tek Informécié
hozzaférés a kore-akinek (1 vrs . Cél Feladat
dokumentaciohoz sz01 tovibbitis médja
Intézményi sziilok kozvetett a sziilok az a dokumentumokba
dokumentumokba kolcsonos betekintés
betekintés egylittmiikddés lehet6ségének
érdekében megteremtése
hirdetd tablan aktualitasok sziilok kozvetett megkapjak a kell6 | a hirdetd tabla
mennyiségii naprakész
informaciot aktualizalasa
személyes, napi szinti sziilok kozvetlen kozérdekd, illetve
kapcsolattartas, személyes informaciok
sziil6i értekezlet, fogadd aramlasa
ora,
infokommunikacios kozvetett
eszkozok
6 Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6.1 Tarsintézmények, szakmai munkat segité hattérintézmények
lntézmén,y A kapcssﬂz_tttartés Idépont Fele'l('i's, Cél, feladat
megnevezése modja koordinator
e ——————————————————
Hirlevél keretében | alkalmank | tagovodavez a tudas gyarapitasa
kapjuk az ént etd
informaciot az
POK aktualis
eléadasokrol,
tovabbképzésekrol
, konferenciakrol.
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szakmai egyeztetd | alkalmank | tagovodavezet | kdlcsonds tapasztalatok beépitése a
altalanos iskola értekezletek, ént 0 munkaba
oralatogatasok
vezet6i team alkalmank | tagévodavezet | kolcsonds tapasztalatok beépitése a
bolcsdde keretében ént 0 munkaba
egyeztetések
vezet6i team folyamato | tagdvodavezet | az 6t 6voda munkéjanak dsszehangolasa,
keretében san 0, kolesonos tapasztalatok megosztasa,
egyeztetés, neveldtestiilet | k6z0s gondolkodas, a szakami
informacio folyamatok megalapozasa
tagovodak aramlas,
értekezletek,
munkakd6zosségek
, kOlcsonos
latogatasok
kdlcsonds évente x tagovodavezet | egészségvédelem
kapcsolattartas, alkalomm | 6,
codszséaiiovi megfeleld al neveldtestiilet
geszseguey egylittmiikodés,
hattér P
védondi
rendszeres
latogatasok
munkaterv szerinti | heti tagévodavezet | prevencio, segitségnyijtas
szocidlis segitd Ei{iuttmu odés, kapcsolat | &, testiilet Till tigris foglalkozasok
halézat q ool nevelotestulet | Boldog 6voda programban valo
rendszeressegee segitségnyuijtas
latogatas
Csaldd és szakmakozi alkalmank | tagévodavezet | a gyermek, a csalad helyzetének javitasa,
g megbeszélések, ént 0 kozos cselekvési terv
Gyermekjoléti 1 .
. aktualisan egyéb
Szolgalat ;
kapcsolattartas
Jarasi Hivatal aktualisan alkalmank | tagdvodavezet | u.a.
Gyamiigyi ént 6
Osztaly
Harménia aktualisan aktualisan | tagdvodavezet | kdlcsonos egyiittmiikodés a gyermeki
Zeneiskola, 0, tevékenységek, gyermek szamara
Vargha Gyula nevelGtestiilet | nyujtott lehetdségek szinesebbé tételére
Varosi Konyvtar,
Kiss Sandor
Miivel6dési Haz,
Ull6i Kulturalis
Kozpont
6.2 Pedagogiai munkat tamogatok
6.2.1 Pedagdgiai szakszolgalat
gtk Erintett fir
Szakszmgalt,atas Idépont gyermekek Ellat’o Cél Feladat
megnevezése szdma személy
e —
kedd Nagyné az 6évodai nevelés beszédfejlettség
Kele szakmai munkéjanak | allapotanak szlirése
L edi 80- 9 g r 4 D¢ ’
ogopédia :!‘0 13 Marta hattértamogatasa a az érintettek
ora gyermekek logopédiai fejlesztése
Fejlesztdpedagogiai feJ’le?s’zteseben, ho%y részképesség zavarok
- 06 - elérjék a megfeleld

iskolafelkésziiltséget

feltarasa,

22




Napraforg6 Tagévoda 2225. Ul18, Pesti ut 98/2 OM: 202790
részképességek
fejlesztése

6.2.2 HSIZK fejleszté csoport
e gt Erintett fos
Szakszolgalt’atas Idépont gyermekek Ellat,(l) Cél Feladat
megnevezese szdma szeme y
fejlesztépedagogia | szakvéleményt6l Lengyel a sziikséges szakvélemények
fliggben heti x 7 Agnes fejleszt6 tamogatas | Gsszegyljtése,
ora megoldasa megfelel6 id6, hely,
csiitortokonként eszkozok biztositasa
gyogypedagogia szakvéleménytol a sziikséges szakvélemények
fliggben heti x Meixner fejleszt6 tamogatas | Gsszegyljtése,
ora szerdanként Szilvia megoldasa megfelel6 id6, hely,
eszkozok biztositasa
pszichologiai szlikség szerint Karpati lelki kérdésekben a | megfeleld idd, hely,
megsegités Noémi gyermekek, a egyes eszk6zok
szilok segitése, biztositasa
4 . .
ovodapedagdgusok
munkéjanak
megtamogatasa
6.3 Iranyitdszervezetek
A szervezet megnevezése Kapcsolattartas modja Cél Feladat
Oktatasi Hivatal aktualisan torvényesség
fenmtarts aktualisan Hlleg,f?lek’ informacidk miikodési
alapjan az intezmeny feltételek
— szakszerti munkajogi, —
napi szintil egyiittmiikodés gazdasagi, szakmai munkajogi,
munkéltato mikodése miikodési
kérdések
. . havi egy alkalom szakmai
szakmai vezetés Ay
kérdések
A X aktualisan karbantartasi
varosiizemeltetd
feladatok
ioazoatdtanics havonta, aktualisan szakmai
gazg dontések
i s w aktualisan szakmai
vezet6i k6zOsség L
koordinacid
6.4 A tagovoda részvétele a kozéletben
Program . .
g Idépont Cél Feladat

megnevezése

A helyi kozéleti partnereinkkel folyamatos kapcsolatot apolunk, figyeljiik az aktualitasokat, ennek megfelelélen
biztositjuk részvételiinket a kozéletben.
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7 A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai programunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és a torvényi eldirasoknak
megfeleltetve dolgozta ki a nevelGtestiiletiink, melyben megjelennek az alabbi tételek:

Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az 6vodas gyermek sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csékkenését az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlédési iitem figyelembevételével. Az dvodai nevelés gyermekkozponti, befogadd, ennek megfelelGen a
gyermeki személyiség kibontakozasanak elGsegitésére torekszik, biztositva minden gyerek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek.

Az ovodaskoru gyermek nevelésének els6dleges szintere a csalad.

Az 6voda a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitje, a
gyermek harmadik életévét6l az iskolaba 1épésig.

Az o6voda tevékenységi rendszere és targyi kdrnyezete biztositja az 6vodaskort gyermek fejl6désének és
nevelésének legmegfelel6bb feltételeit.

Az ovodaban, a gyermekekben megteremtédnek a kdvetkezo életszakaszba (a kisiskolas korba) valé atlépés belsd
pszichikus feltételei.

Az dvodai nevelés az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik: a gyermeki sziikségletek kielégitésérdl,
az érzelmi biztonsagot nyujt6 der(s, szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtésérdl, a testi, szocialis és értelmi
képességek egyéni és €letkor-specifikus alakitasarol, a gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszind, életkornak és
fejlettségnek megfeleld tevékenységekrol, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékrol, a gyermek
egészséges fejlédéséhez sziitkséges személyi és targyi kornyezetrdl.

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi fejlddésének
elGsegitése, ebben az életkorban kiemelt jelentEségli.

Az dvodaskort gyermek egyik jellemz6 sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen,
hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, der(is, kiegyenstlyozott, szeretetteljes
légkor vegye koriil.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat. Az
anyanyelvfejlesztése és a kommunikacio kiilonb6z6 formainak alakitasa besz¢él6 kornyezettel, helyes
mintaadassal és szabalykozvetitéssel az dvodai neveld tevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv
ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd- és kommunikacios
kedvének fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések timogatasara és a
valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara, — mint életkori sajatossagra —valamint a
meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek valtozatos tevékenységeket,
amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi
kornyezetrdl.

Kornyezeti nevelés napjainkban egyre inkabb felértékelddik. A fenntarthatosag, energiatekerékossag,
viztakarékossag nagymértékben elotérbe helyezddik. Az 6vodai nevelés is sokat tehet ezek megalapozasara.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilonboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben valod gyakorlasa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése. Valamennyi értelmi képesség,
kiilénosen a képzelet és a kreativitas fejlodését elGsegitd 6sztonzd kdrnyezet biztositasa.

Programunk lendiiletes, tdg hatarokat biztosit, kelléen figyelembe veszi a szakmai szabadsagot, am hatarozott
segitséget nyujt a szakmai tudnivalokhoz és mindennapi tevékenységekhez. Megtalalhato benne az a tartalom,
melynek megvaldsitasa soran biztositva van az évodas gyermek minden oldalu fejlédése.

Jarék
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8 Jogszabalyi hattér
sorszdm Jogszabadly

1 A t6bbszordsen modositott hatalyos 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

2 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo16 térvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

5 137/2018. (VIL.25.) Korményrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012.
(X11.27.) Korméanyrendeletet modositasa.

6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol

8 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

12 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdll

15 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasaro6l

16 Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara. Oktatasi Hivatal,

17 Napraforgd Program

U118, 2022. 08. 21.

Akai Gabriella
Tagovodavezetd
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