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A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama

Alagadatok

2021.02.09. 14/2021/1

Fenntart6 neve, cime

Ul16 Véaros Onkormanyzat

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve

Ul18 Véros Humén Szolgaltato Kszpont,
Ovoda és Kozponti Rendel6 Tobbcélt k6zos
Igazgatasu Intézmény

Az intézmény székhelye, neve, cime

2225 Ul16, Ocsai ut 8

A tagdvoda neve, cime

Pitypang Ovoda 2225 Ul16, Faiskola u. 17

Féréhelyek szama

100

A tagovodaba felveheté maximalis gyermeklétszam (fenntart6i
hatarozat, miikddési engedély szama)

120

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2022/2023. nevelési
évben

4 6vodai csoport

Ovodai csoportok dsszetétele korcsoport szerint

Részben osztott

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2022/2023. nevelési évben

H 6-19
K-P 6-18

Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai

Ovodai nevelés, ellatas, sajatos nevelési
igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos
sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa

Intézményi alapadatok

Az intézmény vezetbje, képviseldje

Szabd Katalin I1diko

A tagovoda vezetdje, képviseldje

Monostori Edina

A tagovoda telefonszama

06-29-320-024

E-mail elérhet6sége

pitypangovi@ullohszk.hu

Csoportok szama:

Ovodapedagogus allashelyek szdama 2022.09.01-t61 8 o
Nevelomunkat kdzvetleniil segitd allashelyek szama dsszesen 716
2022.09.01-t81

Ebbdl:

Dajkai allashely szama 4 16
Pedagogiai asszisztens allashely szama 116
Gyogypedagodgiai asszisztens 16
Egyéb technikai munkakort bet6ltdk allashely szama 116

4

A csoportokhoz rendelt gyermeklétszam:

Siini csoport: 24 gyermek
Csibe csoport: 27 gyermek
Ficanka csoport: 26 gyermek
Katica csoport: 26 gyermek
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ANEVELESI EV RENDJE
A nevelési év 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31-ig tart.

A tagdvoda nyitvatartasa:
Hétfo 6-19

Kedd 6-18

Szerda 6-18

Csiitortok 6-18

Péntek 6-18

Napi nyitvatartas oraszama:
Hétf6 136ra

Kedd 12 6ra

Szerda 12 6ra

Csiitortok 12 ora

Péntek 12 6ra

1. Nevelés nélkiili napok

Id(’igont Tervezett Brog ram

1. 2022.10.15. Nevelotestiileti csapatépitd kirandulas

2. 2023.03.24. Nevelotestiileti értekezlet (0sszes 6voda)
3. 2023.04.21. Pitypang Party

4, 2023.06.02. Pedagdgusnap

5. 2023.08.26. Evzard- nyité értekezlet

2. Nyari zaras

2023. A nyari zarast a fenntartd engedélyezi, tervezett iddintervallum 3 hét. A sziilok tajékoztatasa torvény
szerint minden év februar 15-ig megtdrténik.
A nyari zarés alatt gyermekeket egy hétig a Csicsergd Tagovoda fogadja.

3. Szombati munkanapok
2022.0ktdber.15. | Munkanap

1 A pedagdgiai munka feltételei

1.1 Személyi feltételek

1.1.1 Pedagogus

Munka- Kotelez6
Ovodapedagégus neve Munkakor Csoportbeosztas ido oraszam

ora/hét ora/hét

P —
Bekker Zoltanné Ovodapedagogus | Siini csoport 40 32
Jakucsné Zubornyak Erika Ovodapedagogus 40 32
Monostori Edina Ovodapedagogus | Csibe csoport 40 24
Szdnyiné Vasadi Klara Ovodapedagogus 40 32
Varga Gabriella Ovodapedagogus | Ficanka csoport 40 32
Knulné Varga Hajnalka Ovodapedagogus 40 32
Majer Szilvia Ovodapedagogus . 40 32
— ; - Katica csoport

Tokarné Godri Melinda Ovodapedagogus 40 32
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Vezet6i
Szakvizsgazott szakvizsgaval Gyakornokok PES(I)DrCI).I-tbe PEslgrloll.t- be Mesterpeda-

pedagogusok rendelkezé 1étszama . , gogusok

o . . pedagiégusok | pedagégusok o
létszama ovodapedagogus Lo Lo létszama

e létszama létszama
ok létszama
3 1 0 4 4 0
1.1.2 A nevelést segité dolgozok
Technikai dolgoz6 neve Beosztasa Csoportbeosztas Munkaidé

Majerné Tani Melinda pedagdgiai asszisztens iﬂzllr?(;iilgcssiepré?tt’ 40 ora
Bockl Jozsefné dajka Siini csoport 40 6ra
Zsigmond Laszl6né dajka Katica csoport 40 6ra
Busné Kiss Krisztina dajka Ficanka csoport 40 ora
Toma Edit dajka Csibe csoport 40 6ra
Valké Zsuzsanna konyhai dolgozo - 40 ora
Zsigmond Attilané gyogypedagdgiai asszisztens Sz.iikség szerint, 40 ora
minden csoportban

1.1.3 Szakmai fejlédés

Ovodapedagégus neve

1.1.3.1 Pedagdgus tovabbképzés

Intézményi keretbdl
tamogatott,
tovabbképzési
beiskolazasi tervben
tervezett

POK altal szervezett
ingyenes

Egyéb szervezet altal
tamogatott

Tokarné Godri Melinda

Kornyezetvédelem és
fenntarthatosag a Zold
Ovoda gyakorlataban

Jakucsné Zubornyak Erika

Sziilékkel valo
kapcsolattartas,
egylittnevelés

Bekker Zoltanné

Jakucsné Zubornyak Erika
Knulné Varga Hajnalka
Majer Szilvia

Monostori Edina
Szényiné Vasadi Klara
Tokarné Godri Melinda
Varga Gabriella

Jaték 6vodaskorban
J6 gyakorlat
(Jakus Tiinde)
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Bekker Zoltanné Kiemelt figyelmet
Jakucsné Zubornyak Erika igényl6 gyermek, tanuld
Knulné Varga Hajnalka részére nyujtott

nevelést, és tanitasi-
tanulasi folyamatot
segité szaktanacsadas”
illetve tajékoztato a
tehetségek
felismerésének
folyamatarol,
eszkozeirdl”

Majer Szilvia
Monostori Edina
Szényiné Vasadi Klara
Tokarné Godri Melinda
Varga Gabriella

(Sziics Janosné)

1.1.3.2 Nem pedagégusok tovabbképzése

Intézményi keretbdl POK iltal szervezett
tamogatott, munkatervben ingyenes
tervezett

Ebben a nevelési évben nem valdsul meg tervezetten a nem pedagdgusok tovabbképzése

Innovacios keretbol
tamogatott

Pedagodgiai munkat segitd
szakalkalmazott neve

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.2.1 Intézményi koltségvetésb6l megvalosulo tervezett fejlesztések, beszerzések

Teriilet Fejlesztés

Ovoda teté cseréje,
Kiilsé terasz tetdszerkezetének cseréje

Nyilaszarok cseréje az 6voda egész teriiletén
Bejarati ajtok cseréje (3 db)

Szines nyomtato

2 db Fiiggony (Csibe csoport)
Epiilet/csoportszobak 4 db polc (Ficanka csoport)

Jatéktarolo szekrény 4 m. (Siini csoport részére)
Gyermekagyakat takard huzat (4 csoport részére)
100 db gyermekagy lepedd ( 4 csoport részére)

4x 4 db szelektiv hulladékgyiijté edény (kis méretii) ( 4 csoport
részére)

Udvar 1 mobil udvari fém tarold haz (kerti haz)
Udvari homokoz6 jatékok (4 csoport részére)

Konyha/ technikai munkavégzés eszkozei | 1 ipari porszivo

1 ruhaszarito6 allvany

1 db zsurkocsi

4 db nagyméretli milanyag talca
50 db nagyvilla

5 db kiskanal

4 db evdeszkoz tartd edény

Jatékok/ eszkozbeszerzések Uj fejleszté, képességfejlesztd, konstrualo jatékok beszerzése,
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Babparavan (egyedi méretii, asztalos altal készitett)

1.2.2 Palyazat, egyéb tamogatas utjan tervezett fejlesztések

Palyazat, egyéb timogatas megnevezése

Sziil6i szervezet altal szervezett jotékonysagi
rendezvény kertébdl (Pitypang Party)

Tervezett fejlesztés

,Tundérkert” 1étrehozasa az 6voda udvaran

1.3 Szervezeti feltételek

1.3.1 Bels6 tudasmegosztas / szakmai munkakozosség / OTM

Munkako6zossé

Vezetdi kozosség

Tartalom

Igazgatodi feladatok
ellatasa

Az 5 6vodat érinto,
illetve a HSZK
intézményét érintd
kérdések,

Cél
Az egységes
feladatvégzés és az
Ot tagdvoda
munkéjanak
Osszehangolasa

Feladat

Intézményi dokumentumok
Osszeegyeztetése, feliilvizsgalata,
az Ot tagovoda munkéjanak
Osszehangolasa, k6zos
dontések megvalodsitasa.

problémak,
javaslatok,
hatarozatok
megbeszélése.

Szakmai munkak6zosség ,,Fényld Uj ismeretek Iranyelvek meghatarozasa,
csillagocskak™ szerzése, meglévé | munkaterv elkészitése, elméleti
Tehetséggondozd ismeretek bovitése | anyag kidolgozasa, belsd
munkakozosség a kiemelt figyelmet | tudasmegosztas
Kapcsolattarto: igényld gyermekek
Knulné Varga fejlesztéséhez.

Hajnalka

Szakmai munkak6z6sség

Néptanc alapozas
motivumainak
beépitése a
mindennapi életbe.
Kapcsolattarto:
Majer Szilvia

Uj ismeretek
szerzése, meglévo
ismeretek bovitése

Iranyelvek meghatarozasa,
munkaterv elkészitése, elméleti
anyag kidolgozasa, szakmai
bemutatok belsd
tudasmegosztas keretében.

OT™M Pedagogus Az eredmények Intézményi onértékelés minden
onértékelés nem alapjan évben kotelezden elvégzendd
lesz. meghatarozott feladatai.

Vezet6i onértékelés | célok

Eves intézményi megvalosulasa
onértékelés

Kapcsolattarto:

Bekker Zoltanné

Gyermekvédelmi csoport Gyermekvédelmi Elsédleges cél a Munkatervben foglaltak
feldatok koordinalasa | prevencio és a gyors, | megvalositasa, feladatok leosztasa
Kapcsolattarto: hatékony
Knulné Varga segitségnyujtas
Hajnalka
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1.3.2 Kiils6 tudasmegosztas

Esemén

Mihély-napi véasar

Tartalom Cél/Feladat

Kézzel készitett vasarfiak
jatékos vasara
Vasari dalos jatékok

Vasari hagyomanyok apolasa, megismertetése

Mihaly-napi dalos jatékok megismertetése

Adventi vasar

Ovodank bemutatésa
Adventi vasar sziil6kkel, Vasari hagyomanyok apolasa, megismertetése
gyermekekkel Ovodank bemutatasa

Kozosségformalas

1.3.3 Mentorprogram

Megnevezés

Ped. 1. fokozatba min6siilok

Erintettek kore Cél

Ebben a nevelési évben
senki nem jelentkezett
pedagdgus mindsitésre

Feladat

Ped. 1I. fokozatba mindsiilok

Ebben a nevelési évben
senki nem jelentkezett
pedagdgus mindsitésre

Gyogypedagogiai A gybogypedagbdgus
asszisztens és fejlesztépedagdgus
szakemberek

tamogatasaval, és
méréseikre épitve,

Az 1j dolgozo
tamogatasa feladatai
ellatasaban, - hogy a
sajatos nevelési
igényli és a

asajatos nevelési beilleszkedési,
igényl és a magatartasi, tanulasi
Uj dolgozéd beilleszkedési, nehézségekkel kiizdd
magatartasi, tanulasi | gyermekeket
nehézségekkel kiizdé | folyamatosan,
gyermekek segitése. napirend szerint
tudja tamogatni,
szokas-
szabalyrendszeriiket
kialakitani, erésiteni.
Nincs palyakezdé
Palyakezd6 kolléga az
intézményben-

Tanfeliigyeleti ellendrzés el6tt allok

Monostori Edina
vezetOi tanfeliigyelet

Sikeres tanfeliigyeleti
ellenérzés

Felkészilés a
tanfeliigyeleti
ellenGrzésre

Sikeres tanfeliigyeleti

Intézményi .
ellenoérzés

tanfelligyelet

Felkésziilés a
tanfeliigyeleti
ellen6rzésre

2 Pedagogiai folyamatok

2.1 Tervezés
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Feladat tipusa Meghatirozasa Dokumentumok
Az intézmény f6 stratégiai feladata ONAP,

A Pitypang Ovoda helyi 6vodai programja
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
elveit, nevelési céljai és a helyi
sajatossagokat figyelembe véve késziil el.
Az ,Eves terv”” az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban és a Pitypang Ovoda
helyi programjaban megfogalmazottakra
éplilve késziil el.

Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgélja, ez a
dokumentumokban nyomon kdvethetd -
csoportnaplo, nevelési terv, heti tervek,
tevékenységtervek, fejlédést nyomon kovetd
naplo.

Az 6vodapedagdgusok tevékenységtervei
egymasra épiilnek, figyelembe veszik a
komplexitas és a differencialas elvét,
figyelembe veszik az életkori sajatossagokat,
a gyermekek képességeit, fejlettségi szintjét.
A pedagodgiai munka megfelel az éves
tervben foglaltaknak. A pedagogiai munka
kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaploban, valamint a gyermeki
produktumokban

A tovabbképzési program €s a beiskolazasi
terv figyelembe veszi és elonyben részesiti
azokat a képzéseket, amelyek az 6voda
pedagogiai programjanak megvaldsitasahoz
sziikségesek, illetve el6z0 évi onértékelés
onfejlesztési tervében megfogalmazottakat.
A modszertani megujuldst segitd képzések
szintén elényt élveznek.

Pedagoégiai Program

El6z6 évi intézményi éves
beszamolo,

Vezet6i program,
Csoportnaplo

Beiskolazasi terv, Intézményi
éves munkaterv,

Hazirend

Kiemelt pedagogiai feladatok

A fenntarthat6 kdrnyezet,
energiatakarékossag, vizgazdalkodas,
kornyezetvédelem hangsulyozéasa az dvodai
¢letben, a mindennapokban

Néptanc motivumainak beépitése a
mindennapi életbe

Ovodan kiviili programok hangsiilyosabba
tétele

Az anyanyelvi nevelés, az anyanyelvi
kommunikacios jatékok sokoldaltisaganak
kihasznalasa

A gyermekek Otleteire épiil ,,szabad jaték”
és egyék jatékformak hangsulyozasa,
lehet6ségeink kihasznalasa

Egészséges életmod alakitasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt
kozosségi nevelés alakitasa

Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés
megvalositasa

A gyermekek Otleteire épiild ,,szabad jaték”
és egyék jatékformak hangsulyozasa,
lehet6ségeink kihasznalasa
Tehetséggondozas magasabb szintre emelése

ONAP

Pedagodgiai Program
Csoport naplo

El6z6 évi beszamolo

Vezetdi kompetenciakbol adodo feladatok

Az intézmény hagyomanyaira épiilé
szervezeti kultira tovabbfejlesztése

Programok bévitése, Gjragondolasa,
valtozatosabba, kreativabba tétele

8 pedagdgus kompetencia erdsitése

ONAP

Vezetdi program
Munkaterv
Pedagodgiai Program
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o Differencialt nevelés magasabb szintre
emelése, az integralt tehetséggondozas
megvaldsulasa

Onértékelésbél adodo feladatok

e Vezet6i onértékelés elvégzése

o Az el6z6 években pedagogus
onértékelésen atesett kollégak
onfejlesztési tervében megfogalmazott
fejlesztendd teriiletek erdsitése:

o A vezetd el6z0 vezetdi onértékelésének
onfejlesztési tervében megfogalmazott
fejlesztendo teriiletek erdsitése

o Az intézményi onértékelés intézkedési
tervében megfogalmazott fejlesztendd
teriiletek hangstilyosabba tétele.

o Az el6z6 nevelési év intézményi
onértékelésének éves szegmensében
megfogalmazott fejlesztési teriiletek
hangsulyosabba tatele,- az 6vodan kiviili
programok hangsulyosabba tétele.

e Eves intézményi onértékelés levezetése.

Onértékelés dokumentumai,
Pedagdgusok onfejlesztési terve
Vezetdi onfejlesztési terv
Intézményi intézkedési terv

El6z6 évi eredményekbdl adodo feladatok

Intézményen beliili (5 tagévoda kozotti)
bels6 szakmai kapcsolatok erdsitése.

Uj fejlédést nyomon kévetd lapok
bevezetése, ezzel a mérés-értékelés
magasabb szintre emelése.

El6z6 évi beszamolo,
Fejlédést nyomon kovetd lap

2.2 Megvalésitas

2022/2023 nevelési év kiemelt
pedagogiai feladatai/ tartalmi
elemek/ f6 feladatok
meghatarozasa

A Pitypang Programban
foglaltak napi szintii
megvalositasa.

Cél

S ——————————
Verselés, mesélés, anyanyelvi jatékok,

Ko6zvetlen, sok érzékszervet

A megvalosulashoz elvégzendé feladatok

aktivizalo tapasztalas, felfedezés
lehet6ségének biztositasa,
gyermeki kreativitas

Enek-zene, énekes jaték, tanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Kiils6 vilag tevékeny megismerése

a nevelémunka onallosaganak
széleskorti biztositasa.

kibontakoztatasa Matematikai tartalmu tapasztalatok
Mozgas, mozgasos jatékok napi szinti magas
szinvonalon torténé megvaldsulésa.
A szakmai egységet megtartva | Az 6vodapedagogusok Az 6vodapedagogus személyiségének kulcsszerepének

onallosaganak biztositasa
mellett a Pitypang Programban
foglaltak napi szintii
megvalositasa.

hangsulyozasa.

A kozdsen meghatarozott
témak széleskorti feldolgozasa,
egy vagy tobb héten keresztiil

A Pitypang Programban
foglaltak napi szintfi
megvalositasa.

Tovabbképzéseken valo részvétel, tudastar, otlettar,
eszkoztar bovitése. IKT eszk6zok hasznalatanak
bévitése. Ovodapedagdgus kollégansk IKT
eszk6zokhoz valod hozzaférési lehetdségeinek bovitése
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Unnepek, hagyomanyok
kiemelt fontossaga

Az tinnepek megiinneplésével, a
néphagyomanyok apolasaval a
gyermekek sziil6f6ldhoz vald
kotodését erdsitjiik.

A nemzeti identitastudat fejlesztése, a hazaszeretet
mélyitése, az értékmegOrzés, az esztétikai
izlésformalas, az egymas iranti tisztelet alakitasa, a
kozos cselekvés 6rome, a kozosségformalas.

A fenntarthat6 kornyezet,
energiatakarékossag,
vizgazdalkodas,
kornyezetvédelem
hangsulyozasa az 6vodai
életben, a mindennapokban

A kornyezet védelméhez, és
megovasahoz kapcsolodo
szokasok alakitésa, a
kornyezettudatos magatartas, az
energiaval valo takarékossag, a
vizzel val6 takarékossag
gondolatanak megalapozasa,

A fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetéségeinek
szélesebb korti kihasznalasa.

Szelektiv hulladékgyijté edények beszerzése
csoportonként,

A komposztal6 1ényegének megismerése, folyamatos
hasznalata.

Az energiaval val6 takarékossag és a vizzel valo
takarékossag egész nap folyaman torténd pedagogiai
lehetdségének kihasznalasa, a helyes mintaadas
szerepének hangsulyozasaval, téma napi szintii
megbeszélésével.

A viz vilagnapja alkalmabdl szervezett ,,vizes hét”
programjainak bévitése.

Ultess fat program tovabbfejlesztése, ,, Tiindérkert”
létrehozasa.

Pitypang Ovoda fajanak kivélasztasa és évszakonként
torténd meglatogatasa- megfigyelése az Ull6 Varos
altal Gjonnan létrehozott tangsvényen.

Fold napja alkalmabol szervezett viragiiltetés soran
ujabb kiskert 1étrehozésa, folyamatos gondozasa.

Néptanc motivumainak
beépitése a mindennapi életbe

A magyar néptanc és népi
kultara iranti érdeklédés
elmélyitése.

Megszerettetni a magyar népzenét, néptancot,,
megismerni és elmélyiteni a magyar néptanc
motivumait

Ovodan kiviili programok
hangsulyosabba tétele

o A kiils6 vilag tevékeny
megismerése”

o A gyermekek kozvetlen
tapasztalatokat szerezzenek a
sziikebb és tagabb
kornyezetiikrol.

e Pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa a természethez, az
emberi alkotdsokhoz. a
kultarahoz

Uj tevékenységek bevezetése az ovodai életbe:

e Pitypang Ovoda fajanak kivalasztsa és
évszakonként torténd meglatogatasa- megfigyelése
az Ul16 Varos altal Gjonnan létrehozott
tandsvényen.

e Helytorténeti kiallitas csoportonként torténd
megszervezése, latogatasa.

o Konyvtar latogatasanak csoportonként torténd
megszervezése.

e Madarak-fak napja alkalmabol szervezett program
kiils6 helyszinen torténd megszervezése

e Viarosi, erdei sétak hangsulyosabba tétele.

Az anyanyelvi nevelés, az
anyanyelvi kommunikécios
jatékok sokoldalusaganak
kihasznalasa

o A gyermekek egymas kozotti
kapcsolatainak, érzelmi
megnyilvanulasainak
elésegitése

e Az egymasra vald
odafigyelés, a szocialis
érzékenység megalapozasa

e Szolidaritas, tolerans
magatartas kialakitasa

o Onuralom, empétias készség
fejlesztése

o A kozbsség irant érzett pozitiv viszony erdsitése

e A kudarctiiré képesség fejlesztése

e Gyermekek barati, illetve kozosségi kapcsolatainak
alakitésa, javitasa, negativ attitidok enyhitése
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A gyermekek otleteire épiild
,,szabad jaték” és egyék
jatékformak hangsulyozasa,
lehetdségeink kihasznalasa

o Intellektualis, mozgasos,

szocialis tapasztalatok

szerzése, a gyermekek egyéni

vagyainak otleteinek

Szabad jaték talsulyanak érvényesitése,
Megfeleld hely, elegend6 id6 biztositasa
Targyi kornyezet megfeleld kialakitasa

e Az dvodapedagogus segitd, elfogadd, tamogatod
kibontakoztatasa attittidje

e Fesziiltségesokkenés, az
6rom érzésének atélése

Egészséges €letmod alakitdsa e A  gyerekek  egészséges | o Egészséges ¢letvitel igényének alakitasa
¢életmodjanak  egészségvédd | e Testi egészség (gondozds, testi sziikségletek,
szokasainak kialakitasa mozgasigeény kielégitése)

e Egészséges és esztétikus o Lelki egészség (érzelmi biztonsag nyujtasa)
kornyezet biztositasa, e Szocialis kapcsolatok harmoniaja
biztonsagérzet megalapozasa (kozosségfejlesztés)

Az érzelmi, az erkdlcsi és az o A kiilénb6z6 érzelmi o Befogado szeretetteljes 1égkor megteremtése,

értékorientalt kozosségi nevelés komyezetbdl bekertild e A helyes viselkedési szokasok kialakitasa a

alakitasa gyerekek stabil, szeretetteljes gyermekekben, a magatartasuk érzelmi
kapcsolatainak kiépitése vezéreltségének figyelembevételével

o Az egészséges 6vodai o Gyermek 6nallo véleményalkotasanak, dontési

kornyezet megteremtése

e Egyiittérzd, egymasra

odafigyeld, segitokész,
egymast elfogadd, masok
irant tiszteletet mutato
gyermekek nevelése

képességei fejlédésének, a kortars kapcsolatai
alakitasanak segitése

Kornyezettudatos nevelés
kialakitasa

o Kornyezettudatos magatartas
kialakitasa

o Kornyezetért felelds életvitel
megalapozasa

o A kdrnyezet megvédésén tul,
a kornyezettel valo
egyiittélésre vald nevelés

o Fenntarthatosagra nevelés

A természetes kornyezethez valo pozitiv harmonikus
viszonyulas fejlesztése

Az él6lényekhez valo pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa

Az allatokrdl valé gondoskodas, az allatvédelem
fontossadganak megéreztetése, meglattatasa

Anyanyelvi, az értelmi

Az anyanyelv fejlesztése

Az anyanyelv fejlesztése

fejlesztés és nevelés e A gyermekhez kozelallo, e Spontén szerzett tapasztalatok, ismeretek szerzése,
megvalositasa kivancsisagukra, rendszerezése, bovitése
érdeklddésiikre épiild o Az értelmi képességek, készségek, kreativitas
miveltségtartalmak fejlesztése
kozvetitése e Tanulést tamogaté kornyezet teremtése, valtozatos
° S.OkOI‘,ia,lu tapasztalat szerzés élményt nyujté tevékenységek sokféleségének
biztositasa r sz
o B felajanlasaval
o Kognitiv képességek
fejlesztése
® Meglévo ismeretkere,
tapasztalatokra, élményekre
épiild, tanulast tamogatd
kornyezet megteremtése
Szervezetfejlesztés Az intézmény hagyomanyaira Hatranycsokkent6 szerep: inkluziv (befogado)
¢épiild szervezeti kultira pedagogiai szemlélet kialakitasa, megvalositasa,
tovabbfejlesztése tovabbfejlesztése
Differencialt tevékenység A kiilonboz6 fejlddési szinten A differencialt tevékenység tervezés megvalosulasa

tervezés 1év6 gyermekek egyéni
képességeihez vald igazodas
Tehetséggondozas Kiemelked6 képességgel Orszagos, varosi és intézményi szinten.

rendelkez6 gyermekeke szamara

lehetGség biztositasa tehetségiik

megmutatasara

(Rajzpalyazatok, egyéb palyazatok, sportrendezvények)
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A pedagogus onértékelésen Az onfejlesztési tervben v A tehetséggondozas hangsulyosabba tétele,
atesett kollégandk onfejlesztési | megfogalmazott fejlesztendd magasabb szintre emelése,
tel_rvében m?gfogalmazott tertiletek erdsitése: v Eredményes konfliktuskezelési modszerek,
fejlesztends teriiletek stratégiak alkalmazésa a kiilonleges
folyamatos erdsitése: o R R
bandsmaddot igénylé gyermekek esetén.
v Az értékelés modszereink valtozatosabba
tétele
v Szakszerli nyelvhasznélat, fogalomhasznalat
érvényesiilése
v' A fenntarthatosagra nevelés pedagogiai
lehet6ségeinek szélesebb kori kihasznalasa
v' Tanitasi tanulasi folyamatban a gyermekek
oOtleteire vald épités erdsitése
v" konfliktuskezelés erdsitése,
v Onbizalom, magabiztossag novelése
névelése,
v' - IKT eszk6zok lehetéségeinek kiaknazasa,
beépitése az 6vodai életbe
A vezetd vezet6i Az Onfejlesztési tervben v' A tehetséggondozas kibontakoztatasa, magasabb
onértékelésének onfejlesztési megfogalmazott fejlesztendd szintre emelése
tervében megfogalmazott teriiletek erdsitése
fejlesztendd teriiletek erdsitése
Az intézményi Onértékelés Az intézkedési tervben v' A pedagdgiai program alapelveivel és
intézkedési tervében megfogalmazott fejlesztési kovetelmenyeivel 6sszhangban all6 mérési,
megfogalmazott fejlesztési teriiletek hangstlyosabba tétele ellendrzési és értékelési rendszer
teriiletek hangstilyosabba tétele v mitkodietésénem erdsitése.

Az ellendrzés, a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasanak erdsitése.
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2.3 Ellendrzés

Vezetoi ellen6rzés

Dokumentumelemzés | 4 csoportban Monostori Edina | Térvényességi Naprakész, pontos,
- Nevelési terv minden megfelelés, tudatos, atgondolt
- Szokas- ovodapedagdgus ONAP-nak vald | tervezés,
szabalyrendszer 8 16 megfelelés, rendszeresség
- Tevékenységi terv Pedagogiai
- Eseménytervek Programban
-Nevelési terv megfogalmazott
értékelése, iranyelveknek
megvalosulasa valé megfelelés,
-Online munka Eves munkaterv
-Gyermekvédelmi Ellenérzési
munka tervének valo
Csoportban folyo Ovodapedagogu megfelelés
munka ellenérzése sok ¢s dajkak 12
Egészséges életmodra 1o
nevelés
megvaldsulasa
Pedagogiai
Programnak valo
megfelelés
Szakmi Munkafegyelem ,
munk”a . ellenérzése Ovodapedagogu Pontossdg,
ellendrzése -munkaidé betartasa | SOk» pedagogiai precizités,
(érkezés, tavozas) asszisztens, hatékonysag,
-munkakéri dajkak és folyamatossag
leirasnak megfeleld kon}:hal dolgoz6
munkavégzés 14 16
-munkavégzés
szinvonala
Technikai dolgozok
munkajanak
ellenérzése
-Csoportszobak,
egyéb helyiségek és )
udvar tisztasaga és Rendszeresség,
higiéniai szabalyok pontossag,
betartisa hatekonysag:
-Konyhai feladatok folyamatossag
ellatasa
HACCP
dokumentumok
ellendrzése
Taniigy- Dokumentumelemzés | 4 csoportban Monostori Edina | A Naprakész, pontos,
igazgatasi -Csoportnapld minden Farkasné Hars dokumentumok a | hiteles vezetés
ellendrzés -Gyermekek egyéni ovodapedagogus | Jolan tudatossag, a
fejlédési naploja 8 {6 komplexitas, az

-Felvételi-mulasztasi
napld
-Eves tervek

egymasra épiilés,
ésa
differencialas
elvének
megvaldsulasa
alapjan
késziiljenek el

Naprakész, pontos
adatkezelés
Tudatos atgondolt
tervezés
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Onértékelés | A pedagogus onértékelés | 8 Monostori Edina | A fejlesztend6 Otletgytijtés,
onfejlesztési terveiben ovodapedagogus | Farkasné Hars teriiletek Hospitalas
megfogalmazottak Jolan erésitése.
megvalosulasa Az Onfejlesztés

Monostori Edina folyamatanak
A vezetdi 6nértékelés Farkasné Hars megtervezése,
onfejlesztési tervében Jolan megvalosulasa
megfogalmazottak
megvaldsulasa
Az intézményi
onértékelés intézkedési
tervében
megfogalmazottak
megvalosulasa
Szakmai A munkakdzosségi Ovodat Szakmai A Otletgytijtés
munkakozoss | alkalmakon vald képviseld munkakozosségek | munkakodzosségi | Hospitalas
égek részvétel, 6vodapedagdgus | vezetdi munkatervében | Egylittgondolkodas
munkak6zosségi meghatarozottak
munkarol valo beépitése a
beszamolo neveldmunkéaba
2.3.1 Ellenérzés iitemezése
Ellendrzési Idépont Az ellenérzés, tipusa ellenérzottek kore Felel6s
teriiletek &v hénap | és tartalma
S ——————
CSOPOI: tpaplé 2022. | 09.15-ig | dokumentum ellenérzés | 6vodapedagdgusok Tagoévoda-vezeto,
I;ze:gisésterv 2023. | 02.08-ig Tagovoda-vezets-
szabalyrendszer 2023. | 05.31-ig helyettes Y
~Tevékenységi Szakmai vezetd
terv
-Eseménytervek
-Heti iitemtervek
-Nevelési terv
értékelése
megvalosulasa
-Gyermekvédelmi
munka
Felvételi, 2022. | szeptem | dokumentum ellenérzés | ovodatitkar Ovodatitkar
eléjegyzési ber
naplé/
adategyeztet6
lapok
Felvételi és 2022. | 10. dokumentum ellendrzés | dvodapedagogusok Tagovoda-vezetd,
mulla,slftz’lsi 2023. | 02. Tagévoda-vezets-
naplok - helyettes
Ovodakoteles 2023. ) 06. Y
gyermekek
ovodaba jarasanak
nyomon kdvetése
Szakmai munka | 2022. | alkalom | -Beszoktatas, befogadas | 6vodapedagogusok Tagovoda-vezetd
ellendrzése/ 2023, | szeriien, | folyamata,
vezetdi ellendrzés illetve szokasrendszer
elére kialakitasa a csoportban
tervezett | _Fokozatossag,
lleegyez | folyamatossag,
-tetett
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kapcsolatok feln6tt-
gyermek, gyermek-
gyermek kozott
-Jaték feltételeinek
megteremtése

idépont | rugalmassag
ban érvényesiilése

-Kiemelt feladat

megvalosuldsa

- mindség, modszerek,

tervezés,

- Pedagdgiai

Programnak valo

megfelelés

- Egészséges életmodra

nevelés megvaldsulasa
Sziilékkel valo 2022. 10.ho jegyzdkonyvek 6vodapedagogusok Tagovoda-vezetd
kapcsolattartas 2023. | 03.ho meglétének ellendrzése
megvalosuldsa és | 5993 06.h6 tervezés ellendrzése
a csaladi és
hagyomanydrzo
programok
megvalosulasa
Munkafegyelem, | 2022. | folyama | munkaid6 nyilvantartds | munkavallalok Tagovoda-vezetd
- munkaidd, 2023. | tos vezetésének ellendrzése Pedagogiai asszisztens
-munkakori munkafegyelem
leirasnak ellendrzése
megfeleld
munkavégzés
Technikai 2022. | folyama | rendszeresség, Dajkaék, technikai dolgozo Tagovoda-vezetd
dolgozok 2023. | tos pontossag, hatékonysag,
munkdijanak folyamatossag
ellenérzése
-Csoportszobak,
egyéb helyiségek
és udvar
tisztasaga és
higiéniai
szabalyok
betartasa
-Konyhai
feladatok ellatasa
HACCP- 2022. | folyama | Dokumentumok, Dajkék, technikai dolgozo Tagbévoda-vezetd
rendszer"szintl’i 2023. | tos eszkdzok, Pedagogiai asszisztens
szakszerli ismeretek gyakorlati
miikddtetése. alkalmazasanak

ellendrzése
Egyéb 2022. | folyama | -Szeretetteljes 1égkor Ovoda minden dolgoz6ja Tagovoda-vezetd,
megfigyelési 2023. | tos megteremtese Tagévoda-vezetd
szempontok - Erzelmi biztonsag helyettes

megteremtése

- Ovo-véds funkcio

megjelenése

- Interperszonalis
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2.3.2 Tanfeliigyeleti ellendrzéssel, mindsitéssel, és 6nértékeléssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellenérzésben
érintettek neve

Ull6 Varos HSZK Pitypang Ovoda

Ellenérzés tipusa

Intézményi tanfeliigyelet

Az eljaras idépontja

2023.01.01.-
2023.12.31. kozott

Tartalma

Torvényességi megfelelés,
ONAP-nak val6 megfelelés,
Pedagdgiai Programban
megfogalmazott iranyelveknek
valé megfelelés,

Monostori Edina

Tagovoda-vezetdi
tanfeliigyelet

2023.01.01.-
2023.12.31. kozott

Torvényességi megfelelés,
ONAP-nak val6 megfelelés,
Pedagoégiai Programban
megfogalmazott iranyelveknek
val6 megfelelés,

Monostori Edina

Vezet6i onértékelés

2022.09.01.-
2023.05.31. kozott

Vezet6i kompetencia kiilsé
ellendrzése.

neve

Pedagégus mindsitésben résztvevo

Célfokozat

Az eljaras idépontja

Ebben a nevelési évben nem jelentkezett 6vodapedagdgus kollégand pedagdgus mindsitési eljarasra

Tartalma

Monostori Edina

Onértékelésben résztvevé neve

Az onértékelés tipusa

Vezetdi onértékelés

Datum

2022-23 nevelési év

Az onértékelést lefolytato
neve

Bekker Zoltanné

Farkasné Hars Jolan

Ul18 Varos HSZK Pitypang Tagévoda

éves szegmens

Intézményi onértékelés

2022-23 nevelési év

Bekker Zoltanné

Farkasné Hars Jolan

2.4 Ertékelés

2.4.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

A gyermekek mérése,
megfigyelése

Beszédértés,
kommunikacios készség
szintjének vizsgalata-
Pedagodgiai szakszolgalat
szakemberei

Mérést, megfigyelést
végzo

Logopédus

Tervezett ideje | Cél

S ——
Az Gjonnan

érkez6 gyermekek
felmérése, az
eredmények
beépitése a neveld

2022.szeptember
hénap

munkéba. konzultacio, a
KOFA mérések megfelel6 fejlesztés
elvégzése biztositasa

Feladat

A logopédus altal mért
eredmények rogzitése
a gyermek személyiség
lapjaban

Folyamatos
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Fejleszté pedagogus Fejleszté pedagogus, 2022. szeptember | A gyermekek Fejlesztopedagdgussal
vizsgalata és a fejlesztés ovodapedagogus 2023. januar esetleges konzultacio, adatlapok
elinditasa. gyogypedagogus problémainak, kitoltése, sziiloi
Sziikség esetén tehetségének hozzéjarulasok
iskolaérettség mérés kisziirése begylijtése,
megbeszélés
eredményeinek
rogzitése
SNI gyermekek Szakértd bizottsag 2023. 06.30. A diagnosztizalt Szakvélemények
feliilvizsgalata, szakértdi allapot bekérése. Vizsgalati
bizottsaghoz iranyitas feliilvizsgalata, kérelem Kkitoltése,
tovabbi fejlesztési | sziilével valo alairatas
javaslat. hatéridejének betartdsa
Gyermekek egyéni Ovodapedagdgusok folyamatos A gyermek A gyermek
fejlédési litemének évente 3 fejlodésének fejlodésének
megfigyelése glkalommal, folyamatos dokumentalasa,
illetve sziikség nyomon kovetése | elemzése, az
esetén eredmények alapjan,

sziikséges 1épések
megtétele

Vizsgalat tipusa

Tervezett ideje

242 A germekek fizikai éllagotét felméré vizsgélatok id(’igont!'a

Vizsgalatot végzé

Felelos

Fogaszati vizsgalat Evente egyszer gyermekfogasz Varga Gabriella
megbeszélt
idépontban

Védonéi ellendrzés Evente haromszor | védénd Varga Gabriella

2.5 Korrekcio

El6z6 nevelési év Feladat Hataridé Felelés
eredményei alapjan
Korrigalandg teriiletek
A gyermeki fejlédést nyomon | Az1j dokumentacio Folyamatos Tagovoda-vezetd
kovetd dokumentacio megismerése, vezetésének Ovodapedagogusok
atalakitasa, 4y modszer elsajatitdsa- naprakész vezetése
bevezetése, az uj modszer
alkalmazasa
Uj anamnézis lap bevezetése
Ovodan kiviili programok, Ovodan kiviili Folyamatos Tagovoda-vezetd
tevékenységek programlehetéségek keresése, Ovodapedagdgusok
hangsulyosabba tétele latogatasok idépontjanak,
moddjanak megszervezése.
Konfliktuskezelés erdsitése Eredményes Folyamatos
konfliktuskezelési modszerek, Tagovoda-vezetd
stratégiak alkalmazasa a
kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek esetén.
Tehetséggondozas magasabb Tehetségmiihely feladatainak | Folyamatos Tago6voda-vezetd
szintre emelése kidolgozasa Tehetségmiihely vezetd
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3 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiségfejlesztés

3.1.1 Feladatellatasra vonatkozé adatok

Ovodas gyermekek létszammutatéi a 2022/2023. nevelési évben

Nemek Korosszetétel
Ebbdél nem " arénya
2022/2023 nevelési évre magyar Ktoe ;ze Teljes _

felvett gyermekek szima allampol e 1étszam 3 4 S 6 7 éves
, Kiviili fid 14 éves éves éves éves 2015

gar o any | o019 | 2018 | 2017 | 2016 | szl

sziil sziil szl sziil
29 0 12 103 52 51 18 37 27 20 1

Cél : A 1étszam normalizalasa

Feladat: Létszammutatok folyamatos figyelése

3.1.2 Szocialis hatteret jellemz6 adatok

Ovodas gyermekek 1étszammutatoi 2022/2023. nevelési év

Adatok

Ovodas gyermekek 1étszama 103
SNI 1étszam /szakért6i véleménnyel rendelkez6/ 0
BTMN létszam /szakért6i véleménnyel

N 11
rendelkez6/

Etkez6 gyermekek létszama: 103
Etkezésért fizet: 29
Ingyenes étkez6: 74

Tartos beteg ingyenes étkezo: 4

Nagycsalados (3 vagy tobb gyermekes ingyenes 31

étkezd)

Nevelésbe vett gyermek: 1

Jovedelem alapjan (sziil6i nyilatkozattal) ingyenes 38

étkezésre jogosult

RGYK jogosult ingyenes étkez0: 0

Hatranyos helyzetli gyerek HH: 0

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

HHH: 0

A hatranyok enyhitését szolgalé tervezett feladataink (gyermekvédelem)

Cél Feladat Hataridé Felelés
E!So,d leges cél a g,yemek oy . Monostori Edina
hatranyos helyzetének, e  Problémak feltarasa, , ”
. o . Tagovoda-vezetd

veszélyeztetettségének e helyzetelemzeés,
gi:fir:f ;ii)eé fehetdsce * rrlleg}(: ldfl]i kerels)ise, Folyamatos A nevel6testiilet minden
Kialakulasnak ¢ aleg ?te onya tagjanak feladata a

aateasanar segitscgnyujtas, gyermekvédelmi
megeldzése, enyhitése,
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illetve a gyors és hatasos
segitség nyljtasa annak
érdekében, hogy a
gyermek az adott
problémabol a legkisebb
sériiléssel keriiljon ki.

e Osszekotd szerep az dvoda -
gyermek- csalad — és a segit
intézmények kozott.

e  Kapcsolattartas a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélattal, a
vezetd csaladsegitovel, és a
csaladsegitokkel, az észleld és
jelzdrendszer tagjaival.

jelzorendszer
mikodésének eldsegitése

3.1.3 Felzarkéztatas

HSZK és a Pedagdgiai Szakszolgalat dltal biztositott fejlesztések

Szakszolgalat

HSZK fejlesztok

Utazo
fejlesztok,
kiilso
szakellatas

(SNI)

Logopédia -

Gyogypedagogia | Fejlesztopedagogia

Pszichologia

Gyp. -
asszisztens

A gyermekek felzarkoztatasa érdekében tervezett feladataink

Cél

Feladat

Hatarido

Felelosok

A beilleszkedési,
tanulasi és
magatartaszavarral
kiizdé gyermekek
felzarkoztatasa.

Minden gyermek megkapja a fejlodéséhez
sziikséges maximalis segitséget, egyéni
képességfejlesztés formajaban.

Differencialt banasmod megvaldsulasa az
ovodai csoportokban. Az MSSST eredményeit
is figyelembe veszik az 6vodapedagdgusok a
napi tevékenységeik megtervezése és
megvalositasa soran. A tankoteles kora
gyermekek vizsgalata tobb esetben
megallapitotta a tanulasi zavar enyhe veszélyét,
illetve a tanulasi zavar veszélyét. Ezeket a
gyermekeket kiemelten figyelemmel kisérik az
ovodapedagogusok.

Feladatunk tovabba, hogy segitsiik a Human
Szolgaltaté Kozpont szakembereinek munkajat.
A gybdgypedagogus, a fejlesztopedagogus és a
pszichologus szakemberek heti
rendszerességgel segitik a fejlesztést igénylo
gyermekeket.

folyamatos

Tago6voda-vezetd
Ovodapedagogusok

3.1.4 Tehetséggondozas

A tehetségigéretek érdekében tervezett feladataink

Cél

Feladat

Hatarido

Felelosok
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Az 6vodapedagdgusok megfigyeléseire folyamatos
épitve, a gyermekek személyiségének
figyelembe vételével atlagon feliili s .
L A . Intézményegység-
adottsagaik, kreativitasuk, motivaciojuk "
, 1 g A vezeto,
felfedezése, személyiségiik optimalis Tags .
. o R - agovoda- vezetd
fejlesztése, onmagukhoz mérten tehetségiik + minden
kibontakoztatasa. , .
ovodapedagogus

A tehetségdiagnosztika
rendszerének kialakitasa,
tehetségazonositas,
kivalasztas, megvaldsitas.
A kiemelkedo képességgel
rendelkezd gyermekek
szamara kiilon alkalmak
keresése, lehetdségek
biztositasa tehetségiik
megmutatasara.
(rajzpalyazatokon, egyéb
palyazatokon valo részvétel,
egyéb varosi rendezvényeken
vald lehetdségek)

Gyermekek egyiittmiikodésének, tarsas
kapcsolatainak, kommunikaciojanak
fejlesztése.

Tovabbképzéseken valo részvétel, az ott
tanultak beépitése a hétkdznapokba, Gjszerti
modszerekkel, egyénre szabott technikakkal
val6 ismerkedés.

A ,tehetségesirak” kivalasztasanak

modszereinek kidolgozasa, tehetségmiihely
megvalositasanak lehetdségeinek
kidolgozasa.

A tehetséggondozé miihelymunka
bevezetésének l1épései:

A vezet6 felkésziilése:

e cgyéni felkésziilés

3 informalodas az 0j szemléletii
tehetséggondozasrol

e atehetséggondozasrol szolo
torvények megismerése

e ismerkedés a szakirodalommal

e atémaban tovabbképzéseken,
konferencidkon valo részvétel

e  abevezetéshez sziikséges személyi,
targyi er6forras feltarasa, 0sszegzése,
folyamatos biztositasa

e  kapcsolatok kiépitése a
tehetségpontokkal,
tehetségszervezetekkel.

A nevelétestiilet felkészitése:

e anevelGtestiilet felkészitése a vezetd
tudatos iranyitasaval

e tehetségmiihely-vezetok kivalasztasa

e  tovabbképzési lehetoségek biztositasa

e az 6voda tehetséggondozd
munkajahoz alapelvek, célok,
feladatok kidolgozasa

e amunka alapjat képez6
tehetséggondozé modell kivalasztasa,
értelmezése

e tehetséggondozo6i mithelyek
feladatainak tisztazasa.

A sziilok felkészitése:

e A tehetségigéretes gyermekek
sziileinek tajékoztatasa, az alapelvek
és a célok ismertetése,

e  szemlélet-formalas” a sziilok
korében az 1) feladataink ellatasahoz

20




Pitypang Tag6évoda

2225 U116, Faiskola u. 17.

A rendszer Kialakitasa:

0j szakmai kinalataink
megismertetése

a mithelymunkak céljanak,
tartalmanak kidolgozasa, bemutatasa
a szlilok bevonasa a programba

a kidolgozott kapcsolattartasi formak
ismertetése.

a rendszer kialakitasa a
tapasztalataink felhasznalasaval

a tehetségkoordinator kivalasztasa

a tehetséggondozo team létrehozasa, -
mitkodési rendjének, és éves
munkatervének elkészitése

a gyermekek tehetségazonositasi
rendszerének kiépitése

a bevélogatés kidolgozasa

a tehetségmiihelyek miikddési
rendjének kialakitasa, leirasa

a targyi feltételek miithelyenkénti
folyamatos megteremtése

Rovid és hossza tavi tervezés,- ennek
elfogadtatasa

a tehetséggondozashoz sziikséges
dokumentaciok elkészitése.

OM: 202790

3.1.5 Kiemelt feladataink a személyiségfejlesztés tiikkrében

Teriilet Cél Feladat, tevékenységek Hataridé Felelos
A gyerekek egészséges | o Egészséges életvitel igényének folyamatos Intézmény minden
50 ¢életmodjanak alakitasa dolgozdja
4 egészségveédo o Testi egészség (gondozas, testi
%”3” E szokasainak kialakitasa sziikségletek, mozgasigény
oN Egészséges és esztétikus kielégitése)
= g kornyezet biztositasa, | e Lelki egészség (érzelmi
= g biztonsagérzet biztonsag nyujtasa)
"::3 megalapozéasa e Szocialis kapcsolatok harméniaja
2 (kozosségfejlesztés
o A természetes kornyezethez valo folyamatos Intézmény minden
Kornyezettudatos pozitiv harmonikus viszonyulas dolgozéja
g3 magatartas kialakitasa fejlesztése
_§ 4 %D Kornyezetért felels o Az ¢él6lényekhez vald pozitiv
] g ¢letvitel megalapozasa érzelmi viszony kialakitasa
E g ;::: A kdrnyezet megvédésén Az allatokrél valé gondoskodas, az
© 8 5| tul, akomyezettel valo allatvédelem fontossaganak
E % E egylittélésre valo nevelés megéreztetése, meglattatdsa
2g e
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o A Kkiilonb6z6 érzelmi e Befogado szeretetteljes 1égkor folyamatos Intézmény minden
— kérnyezetbdl bekeriils megteremtése, dolgozdja
q:,” gyerekek stabil, e A helyes viselkedési szokasok
2 szeretetteljes kialakitasa a gyermekekben, a
=S kapcsolatainak kiépitése magatartasuk érzelmi
% f o Az egészséges Ovodai vezéreltségének
'f = kornyezet megteremtése figyelembevételével
© 3 e Egyiittérz6, egymasra o Gyermek onallo
é 'g Z odafigyeld, segit6kész, Véleményalkqtésénak, dontési
TET egymast elfogadd, masok képességei fejlédésének, a kortars
N <3 irant tiszteletet mutato kapcsolatai alakitasanak segitése
iaidia gyermekek nevelése
e Az anyanyelv fejlesztése | e Az anyanyelv fejlesztése folyamatos Intézmény minden
‘g o A gyermekhez kozelallo, e Spontan szerzett tapasztalatok, dolgozoja
T2 kivancsisagukra, ismeretek szerzése, rendszerezése,
3 E érdeklédésiikre épiild bévitése
=23 miiveltségtartalmak o Az értelmi képességek, készségek,
i~ % kozvetitése kreativitas fejlesztése
E &) 2 | e Sokoldalti tapasztalat e Tanulast timogatd kdmyezet
5 g g szerzés biztositasa teremtése, valtozatos élményt
5 = d;an o Kognitiv képességek nyujtéd tevékenységek
-~ fejlesztése sokféleségének felajanlasaval
o A gyermekek egymas o A kozosség irant érzett pozitiv folyamatos Intézmény minden
= kozotti kapesolatainak, viszony erdsitése dolgozdja
v érzelmi o A kudarctiiré képesség fejlesztése
< megnyilvanulasainak o Gyermekek barati, illetve
-3 elésegitése kozosségi kapcesolatainak alakitasa,
% = e Az egymasra valo javitasa, negativ attitidok enyhitése
2 ;E odafigyelés, a szocialis
=8 érzékenység
2 o< megalapozasa
o = S .
:u = o Szolidaritas, tolerans
s E Ipagatartés kialakitasa
= o e Onuralom, empatias
< = készség fejlesztése

3.1.6 Gyermekbalesetek megel6zésére tervezett intézkedések
Program, tevékenység | Idépont, Felelds Cél, feladat
hataridé
Evnyitc') értekezlet 2022.08.30. | HSZK Munka-, tliz-, és baleset védelmi eléadas
meghallgatasa
Sziil6i értekezlet 2022.09.08. | Ovodapedagégusok | Balesetvédelmi szabalyzat ismertetése, kérdések
2023.03.09. megbeszélése
Balesetvédelmi szabalyok Egész év Ovoda minden Balesetvédelmi szabalyok mindennapos atismétlése,
mindennapos ismétlése folyaman dolgozdja rogzitése, melyet a csoportnapld hetiterveiben
kiemelten feltiintetiink
Kiiltéri és beltéri jatékok Folyamatos | Ovoda minden Biztonsagos kornyezet megteremtése
ellendrzése dolgozdja
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3.2 Kozosségfejlesztés

Program

. Idépont
megnevezése

Tartalom

3.2.1 A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

Felelos

Cél, feladat

els6 hétfo

csoportok

minden hénap
elsé hétfoje

minden hénap

o Katica csoport
minden hénap
masodik hétfo

e Siini és Csibe

minden hénap
harmadik hétfo

Vezet6i fogaddora

tajékoztatasa a gyermek
szocialis, érzelmi,
értelmi, mozgas, €s
beszédfejlettségérdl

Szilldi kozdsség | 2022.09.08. Evkezdés kérdései Sziil6i szervezt Eves feladatok megbeszélése,
értekezlete 2023. mércius elnoke és tagovoda- | felmeriilé kérdések,
vezetd megbeszélése, megoldasa.

Sziil6i 2022.09.08. Dokumentumok Ovodapedagogusok | Tajékoztatas az 6vodai életrdl
ertekezlet 2023.03.00. ismertetése. Célok,

feladatok, programok

ismertetése. Felmeriilo

aktualis kérdések

megbeszélése.
Fogadoorak e Ficanka csoport Sziilék folyamatos Ovodapedagdgusok | Visszacsatolds a sziilsnek a

Tagbévoda-vezetd

gyermek eredményeirdl.
Egyitittmiikddés erdsitése.

Nyilt napok, programok:

Katica csoport,
Ficanka csoport

Mihfily napi | 2022.09.28. Koz0s kézmiives Ovodapedagdgusok | Kozosségformalds,
Vz,isart”megelozo tevékenykedes a sziilokkel valo kapcsolat
kézmives Mihaly-napi véasarra erdsitése
délelott
Mihaly napi 2022.09.29. Kézzel készitett Varga Gabriella, Hagyoméanyérzés
vasar vasarfiak jatékos vasara | Knulné Varga
Vasari dalos jatékok Hajnalka
Adventi vasart | 2022.12.05. Koz6s kézmilves Ovodapedagogusok | Kozosségformalas,
]r(rl,ege!f)zo tevékenykedés sziilokkel valo kapcsolat
czmuves az Adventi vasarra erositése
délelott C
Adventi vasarfia
készités
Adventi vasar 2022.12.08. Adventi vasar sziilékkel, | Bekker Zoltanné Hagyomanyérzés
gyermekekkel Ko6zosségformalas
Karacsonyi 2022.12.13. Katica csoport iinnepi
tinnepély miisora
2022.12.14. Csibe csoport iinnepi
miisora H ANVOrze
- - ovodapedagogusok ?g?‘lorrrlanyorzre?
2022.12.15. Siini csoport iinnepi Ko6zosségformalas
misora
2022.12.16. Ficanka csoport {innepi
misora
Nyilt napok 2023.02.06- Siini csoport, Minden Sziilék lehetdséget kapjanak az
2023.02.10. Csibe csoport, 6vodapedagdgus ovodai élet mindennapjainak
kozott megismerésére
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Ovodai tevékenységek
sziil6k altal torténd

és évzard musor
Ficanka csoport/
ballagas és évzard
miisor

megismerése
Fold na,pj? 2023.04.17- Viragiiltetés az 6voda Monostori Edina Kornyezettudatos magatartas
alkalmabol 2023.04.18. udvarén kialakitasa
viragiltetés kdrnyezetért felel8s életvitel
megalapozasa
E.c.les?ny,ék 2023.05.02. Ficanka csoport Az Anya irant érzett kotddés
koszontése 2023.05.03 Csibe csoport erdsitése, szeretet kifejezésének
2023.05.04. Siini csoport erositese
2023.05.05 Katica csoport
(gyermekek egyenként | Ovodapedagdgusok
koszontik édesanyjukat
,.kétszemélyes”
helyzetben,
ovodapedagogusi
tamogatassal.
Pitypang Party 2023.04.21. Zenés-tancos mulatsag Varga Gabriella és Sziilékkel valo jo kapcsolat
Jakucsné Zubornyak | alakitasa
Erika
Sportnap 2023.05.15 Mozgasos jatékok a Varga Gabriella Ko6zos mozgas 6rome
csaladok bevonasaval Ko6z6sségépités
Kirdndulasok 2023. Ko6z6s kirandulas Ovodapedagogusok | Kozosségformalas,
aprilis-majus csoportonként gyermekek, sziilok kozotti
sziilokkel, kapcsolatok erdsitése
gyermekekkel P
Kornyezeti nevelés
lehet6ségeinek bovitése
Kultira atadasanak
lehetéségeinek bovitése
Evzér(')/ 2023.05.17. Csibe csoport / évzaro Ovodapedagdgusok | Vidam keretek kozott
Ballagds 2023.05.18. miisor visszacsatolas a sziilok részére.
2023.05.23. Stini csoport/ évzard Az dvodatol elbiiesizo, iskolat
2023.05.24. musor kezdé gyermekek
Katica csoport / ballagas elblicstiztatasa

Az 6voda és a csalad
kapcsolatanak erdsitése.
Oromszerzés a sziiléknek,
csaladnak.

3.2.2. A gyermekek egyiittmiikodését elosegité szervezett tevékenységek terve

Program
megnevezése

Datum

Tartalom

Felelos

Cél, feladat

gylimolesfak koriil

2022.09.29. | Kézzel készitett vasarfiak Varga Gabriella, Hagyomanyorzés
Mihaly nap vasar jatékos vasara Knulné Varga
Vasari dalos jatékok Hajnalka
2022.10.04. | ,Kedvenc allatom” kiallitds | Tokarné Godri A gyermekek ¢él6lényekhez
Allatok vildgnapja Melinda, valo pozitiv érzelmi
6vodapedagdgusok viszonyanak kialakitasa
2022.10.13. | Gylumolcsfa iiltetése az Mijer Szilvia Koérnyezettudatos magatartas
ovoda udvarara, - Tokarné Godri kialakitasa
Faiiltetés »,Tundérkert” létrehozéasa a Melinda kornyezetért felel6s életvitel

megalapozasa

Kozosségi érzés erdsitése
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(gyermekek egyenként
k&szontik édesanyjukat
kétszemélyes” helyzetben,
ovodapedagogusi
tdmogatassal

Termésiinnep 2022.10.24.- | Kozos barkacsolas Ovodapedagdgusok A gyermekek megismertetése
2022.10.28. a termések felhasznalasanak
lehetdségeivel
Marton nap 2022.11.11. | Féklyés felvonulas az 6voda | Ovodapedagdgusok Uj hagyomany megismerése,
kornyékén beépitése az dvoda €letébe
Adventi o 2022.11.25. | Ko6zos gyertyagyujtas Ovodapedagogusok Unnepre val6 hangolodas
gyertyagyujtas 2022.12.02. Hagyomanyo6rzés
2022.12.09.
2022.12.16.
Mikulésiinnep 2022.12.06. | Megérkezik a Mikulas Tokarné Godri Hagyomdany0rzés
Bibelbadas Melinda
ovodapedagdgusok altal
Adventi kézmiives | 2022.12.05. | Kozds kézmiives Ovodapedagdgusok Kozosségformalas,
nap tevekenykedés sziildkkel vald kapcsolat
az Adventi vasarra erGsitése
Adventi vasarfia készités
Adventi vésar 2022.12.08. | Adventi vasar sziilokkel, Bekker Zoltanné Hagyomdanydrzés
/16 6ra gyermekekkel Ko6zosségformalas
{(araicsronyi 2022.12.13. | Katica csoport tinnepi
iinnepély misora
2022.12.14. | Csibe csoport {innepi
miisora Ovodapedagdgusok Hagyomany®6rzés
2022.12.15. | Siini csoport iinnepi miisora Kozosségformalas
2022.12.16. | Ficanka csoport tinnepi
misora
Medve — hét/ 2023.02.02. | Bébeldadas Tokérné Godri Hagyomany&rzés
medve-nap ovodapedagogusok altal Melinda Kozosségformalas
Farsang 2023.02.15. | Télbucsuztatas Jakucsné Zubornyak Hagyomany0rzés
Erika
I\,Iemze,ti tinnep 2023.03.13.- | Unnepi hangulat Sz6nyiné Vasadi A nemzeti identitastudat
témahét 2023.03.17. | megteremtése valtozatos Klara fejlesztése, a magyarsag
tevékenységek altal tudatositasa, a hazaszeretet
mélyitése, az értékmegorzés
2023.03.14. | Unnepi megemlékezés
Yiz Vil,égnapja 2023.03.20.- | ,,Vizes jatékok” Knulné Varga A viz fontossaganak
témahét 2023.03.24. Hajnalka kiemelése, viz sokoldala
felhasznalasanak
megismerése
Husvét témahét 2023.04.03.- | Késziilédés a Husvéti Ovodapedagdgusok Hagyomany&rzés
2023.04.06. | tinnepre - kdzos tojasfestés
2023.04.04. | Tojaskeresés az 6voda Varga Gabriella
udvaran
Fold napja 2023.04.17.- | 2023.04.17.-2023.04.18. Monostori Edina Kérnyezettudatos magatartas
témahét 2023.04.21. | Kozos virdgiiltetés az 6voda kialakitasa
udvaran, filszerkert kornyezetért felels életvitel
Ujraiiltetése megalapozasa
E.(‘ies?ny’ék 2023.05.02. | Ficanka csoport Ovodapedagogusok Az Anya irant érzett kotddés
koszontése 2023.05.03. | Csibe csoport erdsitése, szeretet
2023.05.04. | Siini csoport kifejezésének erdsitése
2023.05.05 Katica csoport
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Madarak-fak napja | 2023.05.10 Monostori Edina Kornyezettudatos magatartas
kialakitasa
kornyezetért felelds €letvitel
megalapozasa
A gyermekek ¢l6lényekhez
valo pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitasa
Sportnap 2023.05.15. | Mozgasos jatékok a Varga Gabriella Ko6z6s mozgas 6rome
csaladok bevonasaval Kozbsségépités
Gyermeknap 2023.05.26 | Jatékos akadalyverseny Knulné Varga Jatékos akadalyok teljesitése
Hajnalka Ko6zosségi kapcsolatok
erdsitése
Kirandulés 2023. Ko6z6s kirandulas Ovodapedagdgusok Kozosségformalas,
aprilis, csoportonként sziilokkel, ayermekek, sziilsk kozotti
majus gyermekekkel kapcsolatok erdsitése
Kornyezeti nevelés
lehetdségeinek bovitése
Kultiira atadasanak
lehetdségeinek bovitése
Evzard/ Ballagas 2023.05.17. | Csibe csoport / évzard Ovodapedagdgusok Vidam keretek kdzott
2023.05.18. | miisor visszacsatolas a sziilok
2023.05.23. | Siini csoport/ évzard miisor részére.
2023.05.24. | Katica csoport/ ballagas és Az 6vodatdl elblicsiizo,
evzaro musor iskolat kezd gyermekek
Ficanka csoport/ ballagas és elblicstztatisa
évzar6 miisor '
Az 6voda és a csalad
kapcsolatanak erdsitése.
Ordmszerzés a sziil6knek,
csaladnak.
,,P.irtypang Ovoda Osz A 4 csoport gyermekei Ovodapedagogusok A természethez fiz6d6
fa]anak” Tél évszakonként ellétogatnak a pozitiv érzelmi Viszony
meglatogatasa az Ull6 Varos altal Gjonnan ‘s
. . Tavasz erositese.
CVSZaIfQHI’(?nt‘ Nvé létrehozott tandsvényen
az Ullf)n ujonnan yar kivalasztott ,,Pitypang
klal_?kl'f()tt Ovoda fajahoz”. Kézvetlen
tanosvenyen tapasztalatszerzés, a
természet szépségeinek
megfigyelése.
Gyermekek folyamatos | Onbizalomnovelés Ovodapedagogusok Ko6zosségi kapcsolatok
sziiletésnapjanak, erbsitése
névnapjanak ’
megiinneplése
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4. Eredménymutatdok

Tervezett tevékenységek Cél Feladat
Gyermeki eredményességi mutatok

Toreksziink arra, hogy az orszagos szintii, varosi szintii €s intézményen beliili lehetéségeket felkutassuk és
felajanljuk tehetségigéreteink szamara.

A tehetségprogramokon valo részvétel nemcsak az 6nbizalmat segiti a gyermekeknek, hanem segit a gyerekek
egymas kozotti kapcsolatainak erdsitésében, az empatias készség a masokra vald odafigyelés, a masok
megértésének képességének fejlesztésében. Ezen kiviil segit a versenyhelyzethez val6 alkalmazkodasban, a
kudarctiir6 képesség fejlesztésében.

A rajzpalyazatokon valo részvétel lehet6séget nyujt a gyermekek élmény és fantaziavilaganak képi, szabad
onkifejezésére.

Fontos ez a gyermekek tér-forma-szin képzetének gazdagitisa szempontjabol, esztétikai érzékenységiik
szempontjabol, a ,,sz&p” iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitidsa szempontjabol.

A tehetséges, j6 mozgasu gyermekek lehetdséget kapnak az egyéni képességeik kibontakoztatasara,
mozgasigényiik kielégitésére, mozgastapasztalataik bovitésére az ,,Astra” tehetségprogram keretein beliil
megszervezett labdas jatékokon valo részvétellel,, illetve néptanc foglalkozasokon valo részvétel lehetdségének
megteremtésével.

Elégedettségmérések

Sziildi elégedettség Az elézd nevqlési évben az éves intézményi. onértékelés keretein beliil
elvégzett sziildi elégedettség mérés eredményeit feldolgoztuk.

A sziil6i elégedettségmérd kérddiv dsszesitett eredményei alapjan a sziilok
16 szempontbdl 6 szempontot 4.7 folotti % értékkel értékeltek, tovabbi 7
szempontot 4.5 feletti értékkel. Célunk ebben az évben ezeknek az
eredményeknek a megtartasa

A sziilék az intézményen kiviili programok szdmanak novelését, illetve
fellenditését jelolték meg fejlesztendd teriiletnek

Nevelési céljaink megfogalmazasanal az iskola visszajelzéseire is épitiink.

Iskola elégedettség Iskolaba mené gyermekek nyomon kdvetése tanitoi kérd6iv segitségével.

Bels6 és kiils értékelés

Monostori Edina vezet6i onértékelésének elkészitésére késziiliink
illetve az intézményi 6nértékelés éves szegmensének elkészitésére

Belso onértékelés Késziiliink.

Monostori Edina vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésére késziiliink
Pitypang Ovoda intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésére késziiliink
Célunk és feladatunk: Torvényességi megfelelés, ONAP-nak valo
megfelelés,

Pedagogiai Programban megfogalmazott iranyelveknek valéo megfelelés

Tanfeliigyelet
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3.3 Tankoteles gyermekek ellatasa

RIS 2 6. clettvt Ebbél 6vodaban maradt 2023.08.31. 2 6. életévét betolts Tankételes kord SNI
2y 6. életévet betdltott gyermekek létszama gyermek
1étszama
P —
39 9 38 0

Lépéseink az iskolafelkésziiltség elérése érdekében

Sziikség esetén az online
tevékenység tervezetek
elkészitése, a sziilok
rendelkezésére
bocsatasanak gyors és
hatékony megszervezése

tervnek megfeleld
feldolgozasa, sziilokkel vald
megosztasa.
Szakemberekkel, szakért6i
bizottsaggal, szakszolgalattal
val6 folyamatos
kapcsolattartas

Cél Feladat Hatarido Felelés
Minél tobb gyermek tudja | Tanulési és magatartasi folyamatos Ovodapedagogusok
idében megkezdeni iskolai | zavarral kiizd6 gyermekek
tanulmanyait felzarkoztatasa
Tevékenységtervezetek éves | folyamatos Ovodapedagogusok

5. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, feladatmegosztas az intézményeink vonatkozasaban

Szakmai tevékenység megnevezése | Felelos Cél/Feladat

Szervezetfejlesztési feladatok - vezetéi munkakozosség

Igazgatoi feladatok

Szabd Katalin
11diko

Vezet6i, munkaltatoi, feladatok hatékony ellatasa

Szakmai vezet6i feladatok

Farkasné Hars
Jolan

Elvérasoknak megfelelé szakmai munka

Tagdvoda-vezetdi feladatok

Monostori Edina

A tagovodak szakmai és miikodtetési feladatainak ellatasa. A
feladatok ardnyos és személyre szabott leosztdsa.

Tagovodavezet6-helyettesi feladatok

Varga Gabriella

Tagoévoda vezetd helyettesi feladatainak ellatasa

Szakmai munkakozosségek, kozosségek

,.Fényld csillagocskak”™

Tehetséggondozé munkak6zosség

Knulné Varga
Hajnalka

Uj ismeretek szerzése,
meglévd ismeretek bovitése
a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztéséhez.

Irdnyelvek meghatarozasa,
munkaterv elkészitése, elméleti
anyag kidolgozasa, bels6
tuddsmegosztas

ovodai életben” szakmai

,.Néptanc alapozas a mindennapi

Mgjer Szilvia

Uj ismeretek szerzése,
meglévo ismeretek bovitése.

Iranyelvek alapjan szakmai
bemutat6 tartasa bels6

munkakdzosség tuddsmegosztas keretében.
OT™ Bekker Zoltanné Az eredmények alapjan Vezetdi onértékelés
Majerné Tani meghatarozott célok Intézményi 6nértékelés minden
Melinda megvalosulasa évben kotelezGen elvégzendd

feladatai.

Gyermekvédelmi munkacsoport

Knulné Varga
Hajnalka

Elsddleges cél a prevencio és
a gyors, haté¢kony
segitségnyujtas

Munkatervben foglaltak
megvalositasa, feladatok
leosztasa
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5.1.1.Tag6évodan beliili feladatmegosztas, feleldsi rendszer

Feladat

Osz Siini Csoport

Tél Csibe csoport Munkaterv
Tavasz Ficanka csoport

Nyér Katica csoport

Név Dokumentacié

Jakucsné Zubornyak Erikda Munkaterv

Kézmiives foglalkozasok koordinalasa:

Munkaterv, Esemény

Mihaly-napi vasart megel6z6 kézmiives nap: Varga Gabriella jegyzokonyv

Knulné Varga Hajnalka
Adventi vasart megel6z6 kézmiives nap: Busné Kiss Krisztina
Falitijsag aktualizalasa, kdzdsséget érintd programokrol Maijerné Tani Melinda Munkaterv
informaciok kihelyezése
Tisztitészer mennyiségének és tarolasanak ellendrzése Zsigmond Laszloné Munkaterv
HACCP-nyilvantartas vezetése Valk6 Zsuzsanna HACCP dokumentumai
Balesetvédelmi felelds Bekker Zoltanné
Szakmai ellenérzések bonyolitasa, Monostori Edina Munkaterv
Vezet6i megbeszéléseken elhangzottak atadasa. Jegyz6konyvek

Alkalmazotti kdzdsség névnapjainak, jeles napjainak
figyelemmel kisérése

Bockl Jozsefné

Palyézati koordinator Bekker Zoltanné
Kirandulas megszervezése (alkalmazotti kor részére) Busné Kiss Krisztina Munkaterv
Toma Edit

5.2. Kommunikacio, informacioatadas

5.2.1.Informacidéaramlas a vezetd/ vezetok altal szervezetten

Tartalom Idépont

Minden honap
els6 hétfoje,
illetve sziikség
esetén

Vezetdi munkak6zosség szamara
szervezett pedagdgiai-szakmai
koordinacios megbeszélések

Cél/Feladat

A vezet6i megbeszéléseken torténik a feladatok leosztasa,
hataskorok tudatositasa, az intézmény aktualis és konkrét
tennival6inak attekintése, megbeszélése, problémak kezelése.

Infokommunikéciés eszk6zok napi
szintli hasznalata a vezet6tarsak
kozott.

Napi szinti,
illetve sziikség
esetén

Az aktualis feladatok megbeszélése
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Munkatarsi értekezlet

Evente 2
alkalommal,
illetve sziikség
esetén, ha az

Az év legfontosabb kiemelt feladatainak megbeszélése, a
nevelési év rendje, tinnepek, egyéb feladatok feleldseinek
kivalasztasa

Az év értékelése, felkésziilés a nyari életre, kovetkezo év éves
terveihez témak megbeszélése,

aktudlis kérdések, Esetleges virushelyzet esetén online munkatarsi értekezlet a
feladatok 11t ‘o i
P feladatok vallalasarol, feladatok megoldasanak modjairol.
megkivanjak
Az 6vodapedagogusokra vonatkozo feladatok megbeszélése, a
nevelési év rendje, tinnepek, egyéb feladatok feleldseinek
kivalasztasa
et Evente két
Neveldtestiileti értekezletek alkalommal Az év értékelése, felkésziilés a nyéri életre, kovetkezé év éves
terveihez témak megbeszélése,
Alkalmazotti kozosség Heti Az ovodarl F:let mlndepl}'ap]anial kapcsolatos aktualis kérdések
14 i megbeszélése munkaidén beliil.
megbeszélések rendszerességgel
A Kkerekasztal beszélgetés célja egy-egy elore megbesz€lt,
. aktualis téma szakmai feldolgozasa, érvek és ellenérvek
. oy Havi .
Szakmai kerekasztal megbeszélések . felsorakoztatasa.
rendszerességgel

Az aktudlis témat a feladat feleldse jeloli meg.

Infokommunikécios kapcsolat a
munkatarsakkal

Sziikség esetén

Ovodavezeté-ovodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens,
ovodapedagogusok-sziilok kozotti informaciok minél gyorsabban
torténd megosztasa

Chat

napi szinten

Az 6vodapedagogusok és dajkak tajékoztatasa az 01j ismeretekrol,
tudnivalokrél, illetve az 6voda mikodésével kapcsolatos
informacidcsere sziikség esetén egy erre a célra létrehozott zart
messenger feliileten.

Az esetleges online tevékenység tervezetek sziilokkel valo
megosztasanak egyik modja (az email-en torténd megosztas
mellett) szintén egy erre a célra 1étrehozott zart messenger
alkalmazasban, illetve privat lizenetben torténik. A sziilék a
gyermeki produktumokat szintén ezeken a feliileteken osztjak
meg esetleges virushelyzet esetén az 6vodapedagogusokkal.

5.2.2.Informaciéaramlas 6vodai rendszere a munkatarsak iranyaban

Erintettek kore-

Informacio-

Tartalom akinek sz6l tovibbitis médja Cél/feladat
Alapdokumentumokhoz Nevelbtestiilet és Szoban és irdsban Az alapdokumentumokban foglaltakat minden
valo6 hozzaférés (ONAP, alkalmazotti kor - személyesen alkalmazott ismerje meg, és ennek megfeleléen
Pedagodgiai Program, -E-mailben elkiildve, | végezze munkajat.

Hazirend, SZMSZ, messengeren
Munkaterv, Beszamolod) elkiildve
-Kinyomtatott
formaban az
ovodaban
Nevel6testiilet és Szoban és irdsban Ko6z6s allaspontok kialakitasa, informacié

Pedagogiai munkaval,
szervezéssel,
munkarenddel dsszefliggd
informaciok,
nevelGtestiileti
hatarozatok

alkalmazotti kor

atadasa, gyors, hatékony problémamegoldas

Szakirodalomhoz és zenei | NevelGtestiilet

anyaghoz vald hozzaférés

Iroda és csoportok Az 6vodapedagodgusok szaktudomanyos €s
konyvalloménya modszertani tudasanak bdvitése
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Infokommunikacios (’)VOdavezet(?-

kapcsolat a OV.Od,apedagOg,u S.Ol.(’

munkatarsakkal dajk'a k, pedagogiai
asszisztens,
ovodapedagdgusok

e-mail, telefon, chat,
messenger,

Gyors, hatékony informaci6 dramlas

5.2.3.Informacidaramlas 6vodai rendszere a sziil6k iranyaba/sziilok tajékoztatasa

Informacié tipusa, Erintettek (., .
A . . Informacioé cél/
hozzaférés a kore-akinek (v rrs .
e , tovabbitas modja Feladat
dokumentaciohoz sz0l
Alapdokumentumokhoz vald Sziilok, Szoban és irasban A Sziil6i Szervezet dokumentumokkal valo
hozzaférés (ONAP, Pedagdgusok megismertetése
Pedagodgiai Program, Ovoda honlapié
Hézirend, SZMSZ) * Jvoca ioniapjan,
i . e E-mailben
Munkaterv sziilokre vonatkozo .
. . , elkiildve,
részének megismerése
Kinyomtatott
formaban az évodaban
Az 6vodai nevelémunkahoz Sziilok, Az adatvédelmi Sziil8k folyamatos tajékoztatisa a gyermek
kapcsolodo - Gyermekek pedagogusok szabalyzat betartasa szocialis, érzelmi, értelmi, mozgas, és
fej l('S_dési n}utat()inak n?el'lert betekintés beszédfejlettségérdl
megismerése kizarélag annak a Vi 14 ilénck K
Szakszolgalati felmérések szbban sziilének, akinek a 1sszaf:sat(_) as a szuionek a gyerme
. - . eredményeirdl.
eredményeinek gyermekérdl van szo. AT
megismertetése Ez megvaldsulhat Egytittmikodés erdsitese.
vizsgalat hozzaférésének fogado oran, sziiloi
biztositasa értekezlet utan.
Beiskolazassal kapcsolatos
tudnivalok.
Egyéb kozérdekin Sziilok, Az Hatékonysag novelése, informaciok minél
informaciokhoz, pedagogusok ovodapedagogusok gyorsabban torténd megosztasa
aktualitasokhoz valo sajat
hozzaférés biztositasa infokommunikacios
rendszeriikon
keresztiil, -
messenger
alkalmazas, zart
csoport, stb.
tajékoztatjak a
sziiloket a csoportot
érint6 aktualis
kérdésekrol.
Sziil6i értekezlet, fogaddora Sziilok Személyes Gyermekekkel kapcsolatos informaciok cseréje,

beszélgetés (esetleges
online forma)

Uj informaciok kozvetitése, aktualitasoknak
megfelelden.

6. Az intézmény Kiils6é kapcsolatai

6.1. Tarsintézmények, szakmai munkat segit6 hattérintézmények
Intezmen’y A kapcs?li.lttartas Idépont Fele.lo,s, Cél, feladat
megnevezése modja koordinator
I ————————
Személyes Idészakos, Tagé\,/,oda- A pedagdgus mindsitésekkel, tanfeliigyelettel,
talalkozas, feladathoz | vezeto onértékeléssel és tovabbképzésekkel
POK e-mail, kotott kapcsolatos feladatok megbeszélése.
telefon, ?gYmtmﬁk
levél 0dés
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Alt. Iskola

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon,

Sziikség
esetén

Tagodvoda -
vezetd

Kolesonos latogatasok, szakmai napokon,
kozos sziildi értekezleteken, rendezvényeken
valo részvétel, a gyermekek iskolai
beilleszkedésének segitése, 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében.

Egyiittmiikodés kialakitasa az dvoda-iskola
atmenet helyes aranyainak, modszereinek
megtalalasaban, a gyermekeink iskolara vald
felkészitésében.

Bolcsode

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon,

Sziikség
esetén

Tagodvoda -
vezetd

Harmonikus, jo kapcsolat kialakitasa,
megtartasa. Kolesonosen segitd
kommunikacid a gyermekek 6vodai
beilleszkedésének segitése, a bolcséde- ovoda
atmenet megkonnyitése érdekében.

Tagovodak

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon,

Napi
szinten

Tago6voda -
vezeto

Folyamatos, szoros kapcsolattartas, szakmai
egylittmiikddés, egymast segité hozzaallas
kialakitasa és megtartésa.

Az 5 6vodaban kozésen miikodé, minden
évben mas szakmai teriiletet érint6 k6zos
munkak6zosség k6zos munkajanak
kialakitasa

Az 5 tagévodaban foly6 szakmai munka
ovodapedagogusok altal torténd
megismertetése.

Osszehangolasa.

Egészségiigyi
hattér (védono,
gyermekfogész)

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon,

Sziikség
esetén

Tagoévoda-
vezeto,
tagdvoda-
vezetd helyettes

Az egészséges életmddra nevelés, az
egészséges életvitel igényének alakitasa.
Egyiittmiik6do, pozitiv kapcsolat apolésa az
egészségligyi szolgalattal.

Az egészséges életmdd: a szomatikus
egészség, a mentalis egészség, és a szocialis
egészség Osszehangolasa.

Szocialis segit6
szolgalat

Személyes
talalkozas,

e-mail,
telefon

Egyeztetés
alatt

Tago6voda-
vezeto

A szocialis segit6 kollégak altal
kezdeményezett foglalkozasokra felhivtuk a
sziilok figyelmét, akik szivesen vették a
kezdeményezést.

A Maradj Otthon Ovi rajzpalyazaton valod
részvételre szivesen 0sztondztiik
gyermekeinket.

Kapcsolatunk egyiittmiikddo.

Csalad és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Igazgatoi tanacs
ulésen, illetve
sziikség szerint

Minden
hoénap els6
hétféje,
illetve
sziikség
szerint

Tagoévoda-
vezeto,
Tago6voda-
vezetd helyettes

A nevel6testiilet minden tagjanak feladata a
gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének
elosegitése. Elsddleges cél a gyermek
hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének felismerése, lehetdség
szerint azok kialakuldsanak megelézése,
enyhitése, illetve a gyors és hatasos segitség
nyujtasa annak érdekében, hogy a gyermek az
adott problémabol a legkisebb sériiléssel
keriiljon ki.

Feladataink: Problémak feltarasa,
helyzetelemzés, megoldas keresése, a
leghatékonyabb segitségnyujtas, 6sszekotd
szerep az 6voda - gyermek- csalad — és a
segitd intézmények kozott.

Kapcsolattartas a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal, a vezet6 csaladsegitdvel, és a
csaladsegitdkkel, az észleld ¢€s jelzérendszer
tagjaival.

Részletesen a Gyermekvédelmi
Munkatervben.

Jarasi Hivatal
Gyamiigyi Osztaly

Szakmakozi
megbeszéléseken

Sziikség
szerint

Tago6voda-
vezeto,

Feladatok a Gyermekvédelmi Munkatervben.
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Tagovoda-
vezetd helyettes
Személyes Idészakos, | Tagdévoda- A program nemcsak dromet nyujt a
talalkozas, feladathoz | vezet6 helyettes | gyermekeknek, hanem felkelti zenei
e-mail, kotott érdeklddésiiket, formalja zenei izlésiiket,
Zeneiskola telefon, egylittmiik esztétikai érzékiiket, szocialis
levél 0dés érzék,enységii%(?t. A valogatott mﬁvészeti
alkotasok segitik a gyermekek zenei
igényességét.
6.2. Pedagodgiai munkat tamogatok
6.2.1. Pedagdgiai szakszolgalat
Szakszolgiltatis Idépont g)il;’lrlrllgeI:;k Ellit6 személy cél Feladat
megnevezése szAma
I —————————
Jelenleg Nagyné Kele Gyerekek 1d6 és hely
folyik a Marta beszédhibainak biztositasanak
Logopédia Heéfd 8-12 sziirés korrigalasa megszervezése,
dokumentaciok sziilok
felé torténd kiosztasa
] 6.2.2. HSZK fejleszt6 csoport
Szakszolgaltatas ,, Erintett for . .
A Idépont gyermekek Ellat6 személy Cél Feladat
megnevezese szAma
Gyobgypedagogia kedd Vizsgalatok | Meixner A sziikséges Gyermekek
8.00- elvégzése Szilvia fejleszté tamogatas | részképességeinek
12.00 alapjan megoldésa kiscsoportos, illetve egyéni
fejlesztése
Fejlesztépedagogia | hétfo Vizsgalatok | Lengyel A sziikséges Gyermekek
10.30.- | elvégzése Agnes fejlesztd tamogatas | részképességeinek
12.00 alapjan megoldasa kiscsoportos, illetve egyéni
fejlesztése
Gyogypedagogiai | Minden | Vizsgalatok | Zsigmond A sziikséges Gyermekek
asszisztens nap, elvégzése Attilané fejlesztod tamogatas | részképességeinek
8.00.- alapjan megoldasa kiscsoportos, illetve egyéni
16.00 fejlesztése
Pszichologiai hétfo Vizsgalatok | Karpati Lelki kérdésekben | Gyermekek pszichologia
megsegités 10- elvégzése Noémi a gyermekek, a problémainak megoldéasa
12.30 alapjan sziilok segitése,
ovodapedagdgusok
munkéjanak
tdmogatésa
6.3. Iranyitoszervezetek
A szervezet megnevezése Kapcsolattartas modja Cél Feladat
Id6szakos, feladathoz kotott Mindsitési ellendrzés, Az Oktatasi
egyiittmikodés tanfeliigyeleti ellenérzés, Hivatal altal
onértékelés lefolytatasaval meghatarozott
Oktatasi Hivatal kapcsolatos kérdések elvarasrendszernek
megoldasa, illetve sziikséges valé megfelelés
tovabbképzéseken vald
részvétel
Fenntartd Folyamatos és szoros napi szintii Az intézmény optimalis I_':JHG Véros
egylittmiikodés, személyesen, miikodtetése, a fenntartoi Onkormanyzata
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illetve az Igazgatd Asszonyon

elvarasoknak valé megfelelés,

altal szervezett

Munkaltatd

érdekében

keresztiil illetve az intézmény érdekeinek rendezvényeken
képviselete. valo részvétel.
Az altalunk
szervezett
rendezvények
bemutatdsa
Folyamatos €s szoros napi szintii Egyitittmiikod6 szakmai kapcsolat | A HSZK altal
egytittmikodés kialakitasa, illetve fenntartasa, a szervezett
szakmai munka hatékonysaga rendezvényeken

valo részvétel, és
az altalunk
szervezett
rendezvények
bemutatasa.

Folyamatos €s szoros napi szintii

Egyiittmiik6do, egymast segitd,

Gyors, hatékony

Szakmai vezetés egylittmiikddés egymast tamogato, dsszehangolt problémamegoldas
munkakapcsolat kialakitasa
Idészakos, feladathoz kotott Egytittmiikdo kapcesolat Kommunikacio6
egylittmikodés kialakitasa és fenntartasa az Osszehangolasa
Viérosilizemeltetd intézmény optimalis mitkodése és
a technikai kérdések kivitelezése
kapcsan.
havi egy alkalom Egyiittmiikod6 szakmai kapcesolat | Gyors, hatékony
Tgazgatotandcs kialakitasa, illetve fenntartésa, a problémamegoldas
szakmai munka hatékonysaga
érdekében
Folyamatos és szoros napi szinti Egyiittmiikod6 szakmai kapcsolat | Dokumentacid
egylittmiikodés, személyes kialakitasa, illetve fenntartasa, a Osszehangolasa,
Vezetsi kozosség beszélgetés, illetve szakmai munka hatékonysaga rendezvényeken
infokommunikécios eszk6zokon érdekében valo6 k6z6s
keresztiil megjelenés
Osszehangolasa
6.4. Atagovoda részvétele a kozéletben
Program Idépont cél Feladat
megnevezése
2022.09.09. Az 1j erdei jatszotér Az atadon valo részvétel megszervezése,
Ul16 Varos altal megismerése.
létrehozott erdei Egészséges életmod
jatszoterének atadojan kialakitasa, mozgas
vald részvétel megszerettetése,
,Fut az U116 Egészséges életmod Jelentkezésre buzditas, szervezési feladatok
keretén beliil kialakitasa, mozgas elvégzése
Sportrendezveényeken idépont megszerettetése,
valo részvetel egyeztetés alatt | tehetségigéretek
kibontakoztatasa

Elére Konyv megszerettetése. Az eseményen valo részvétel megszervezése,
egyeztetett Olvasova nevelés. szervezési feladatok elvégzése
Konyvtarlatogatas id6pontban
Aktualisan a A kulturalis értékek Az eseményen valo részvétel megszervezése,
Kiallitasok fenntarto, egyéb | kozvetitése, esztétikai szervezési feladatok elvégzése
megtekintése szervezet altal izlésformalds, az egymads
(Helytdrténeti kiallitas) tervezett iranti tisztelet alakitasa,
idépontban
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Rajz-, illetve egyéb
palyazatokon valo
részvétel

Aktuélisan a
fenntartd, egyéb
szervezet altal
tervezett
idépontban

Tehetségigéretek
kibontakoztatasa

Az eseményen valo részvétel megtervezése és
megszervezése, szervezési feladatok elvégzése

Unnepélyeken vald
részvétel (marcius 15)

2023. marcius
14,

A nemzeti identitastudat
fejlesztése, a hazaszeretet
mélyitése, az
értékmegOrzés

Az eseményen valo részvétel megszervezése,

szervezési feladatok elvégzése
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7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

ONAP Pedagogiai program Cél Feladat

Kollektivank a Pitypang Ovoda pedagégiai programjat a kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban foglaltaknak és torvényi eldirasoknak megfeleléen dolgozta ki.

A pedagogiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési és
tanulasi feladatait, céljait.

A Pitypang Ovoda Munkatervében és Pedagogiai Programjaban fogalmazzuk meg céljainkat és feladatainkat.

Az alabbi abra mutatja a rendszerabrankat:

A program célja, feladata

A 4

Jaték
Az egészseéges Az anyanyelvi, Az érzelmi, az erkolesi
életmod értelmi fejlesztés és az értékorientalt
alakitasa és nevelés kozOsségi neveléS

! v

A tevékenység kerete:
Verselés, mesélés
Anyanyelvi kommunikacios nevelés

Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka, épités
Enek, zenek, énekes jaték,

gyermektanc
Mozgas
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Munka jellegii tevékenységek

A program kapcsolatrendszere

/ \

Az intézmény kiils6
Csalad kapcsolatai

A 4 A 4

A fejlédés jellemzdi 6vodaskor vége
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8. Jogszabalyi hattér
Sorsz. Jogszabaly

1 A tobbszordsen modositott hatalyos 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kodznevelési
intézmények névhasznalatarol

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

5 137/2018. (VIL.25.) Korményrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012.
(XI1.27.) Kormanyrendeletet modositasa.

6 17/2013. (I11l. 1) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

8 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

12 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

13 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdll
32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasaro6l

16 Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal

17 Pitypang Tagévoda Pedagogiai Programja
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