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Intézk

e-dés 

sorszá

-ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A 

helyzetelemzé

s 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedés

sel elérni 

kívánt cél 

A cél 

összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódá

sa országos 

szakmapoli

tikai 

stratégiákh

oz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézke-

dés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí

-tásának 

határideje 

Az 

intézked

és 

eredmé-

nyesség

ét mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 További 

közösségi 

terek 

kialakítása 

Közösségi 

terek hiánya 

Minden 

korosztály 

számára 

lehetősége

t 

biztosítani 

a 

szabadidő 

hasznos 

eltöltésére

. 

 
 Terek, parkok, 

létesítmények 

kialakítása, 

Polgármest

er, 

pályázati 

referens 

2023.12.

31. 

új 

intézkedé

s 

parkok, 

létesítmé

nyek 

látogatói

nak 

száma 

önkormány

zati 

költségveté

si forrás 

biztosítása, 

pályázati 

forrás 

Kevesebb 

csellengő 

fiatal, 

elszigetelőd

és 

csökkenése 

 

2 Intézményi 

problémák 
Intézményi 

férőhelyek 

bővítése, 

intézménye

k 

energetikai 

korszerűsíts

e 

Megfelelő 

mennyiség

ű és 

minőségű 

intézmény 

kialakítása 

fenntartás

a. 

 
 Bőlcsödei 

férőhelyek 

bővítése, 

intézmények 

energetikai 

fejlesztése 

Polgármest

er, 

pályázati 

referens 

2023.12.

31. 

új 

intézkedé

s 

Rövidebb 

várólistá

k.  

önkormány

zati 

költségveté

si forrás 

biztosítása, 

pályázati 

forrás 

gyermekek 

gyorsabb 

elhelyezése 

az adott 

intézményb

en 

 



3 Utak 

problémá

s 

állapota, 

minősége 

utak 

elhasználódás

a 

megfelelő 

minőségű 

utak 

építése 

 
 utcák, 

útszakaszok 

korszerűsítése, 

felújítása, 

akadálymentes

ítése 

Polgármest

er, 

pályázati 

referens 

2023.12.

31. 

új 

intézkedé

s 

kevesebb 

lakossági 

panasz, 

bejelenté

s 

önkormány

zati 

költségveté

si forrás, 

pályázati 

forrás 

folyamatos 

ellenőrzés, 

javítás, 

állagmegóv

ás 

 

4 Egészség

ügyi 

ellátás 

fejlesztés

e 

orvosi 

leterheltség, 

egészségház 

épületének 

átalakítása 

orvosi 

praxisok 

módosítás

a, 

egészségh

áz 

korszerűsí

tése 

  pályázati 

forrás 

segítségével 

az 

egészségház 

felújítása, 

átalakítása, 

mely lehetővé 

teszi a 

praxisok 

módosítását 

valamint a 

vizsgálatok 

bővítését is 

Polgármest

er, 

pályázati 

referens 

2023.12.

31. 

 

új 

intézkedé

s 

lakossági 

elégedett

ség 

önkormány

zati 

költségveté

si forrás, 

pályázati 

forrás 

szűrővizsgá

latok 

gyakorisága 

 

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Szociális 

támogatáso

k 

jogosultság

i 

feltételeine

k 

felülvizsgál

ata 

Szociális 

ellátások 

jogosultsági 

feltételeként 

előírt 

jövedelemhatá

rok emelése, 

az adósság 

felhalmozódás  

elkerülésének 

érdekében 

Támogatá

sra 

jogosultak 

körének 

bővítése 

Üllő Város 

Önkormányzat

ának rendeletei 

 Adatgyűjtés, 

célcsoport 

feltérképezése

, 

kapcsolatfelvé

tel 

intézményekk

el, 

partnereinkkel 

Egészségü

gyi és 

Szociális 

Bizottság 

elnöke, 

Hatósági 

Iroda 

vezetője 

2023.12.

31. 

Szociális 

ellátásra 

jogosulta

k 

számána

k 

növekedé

se 

önkormány

zati 

költségveté

si forrás 

biztosítása 

Elszegénye

dés 

megakadály

ozása, a 

családok 

anyagi 

helyzetének 

tartós 

javulása 

 



2 Romák 

hátrányos 

helyzeténe

k javítása 

Roma 

társadalom 

felzárkóztatás

a 

Felzárkózt

ató 

képzések, 

közös 

kulturális 

és 

interaktív 

programo

k, 

előadások 

megszerve

zése. 

Kézműves 

foglalkozá

sok 

megszerve

zése, 

megtartása

. Neves 

előadók 

meghívása

, 

előadások 

megszerve

zése, 

Roma 

művészek 

kiállításán

ak 

megszerve

zése, 

nyelvtanul

ás 

lehetőségé

nek 

biztosítása 

továbbtan

Üllő Város 

antiszegregációs 

terve Üllő Város 

Sport és Ifjúsági 

Koncepciója 

 Az intézkedés 

tartalma: 

Felzárkóztató 

és érzékenyítő 

programok 

indítása, Roma 

hagyományok 

megismertetés

e és ápolása 

mind a 

célcsoporthoz 

tartozók mind 

a többségi 

társadalom 

körében 

Roma 

Nemzetisé

gi 

Önkormán

yzat 

Elnöke 

2023.12.

31. 

Képzések

en 

résztvevő

k 

számána

k 

emelkedé

se, 

rendezvé

nyek 

száma 

önkormány

zati 

költségveté

si forrás, 

pályázati 

források, 

roma 

nyelvoktató

k, kulturális 

és 

művelődési 

szakembere

k 

roma 

identitás 

erősítése, 

hagyomány

őrzés 

 



ulás 

ösztönzése 

3 Szűrővizsg

álatok 

számának 

növelése 

Szűrővizsgála

tok sűrítése, a 

vizsgálaton 

résztvevők 

számának 

növelése 

Minél 

nagyobb 

részvétel a 

szűrővizsg

álatokon a 

betegsége

k korai 

felismerés

e 

érdekében 

 
 Igényfelmérés 

Egészségügyi 

felvilágosító 

előadások 

megtartása, 

szűrővizsgálat

ok szervezése 

helyben 

(mobil 

szűrővizsgálat 

biztosítása), 

állapotfelméré

s szervezés 

Egészségü

gyi és 

Szociális 

Bizottság 

Elnöke, 

Humán 

Szolgáltató 

Központ 

igazgatója 

2023.12.

31. 

A 

lakosság 

egészségi 

állapotán

ak 

javulása 

szervező, 

költségveté

si forrás, 

szakszemél

yzet 

Növekszik 

a gyógyult 

betegek 

száma, az 

időben 

észlelt és 

kezelt 

betegség 

által 

kevesebb a 

visszafordít

hatatlan, ill. 

gyógyíthata

tlan 

stádiumban 

felismert 

eset  

 

... 
    

 
       

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Védőnői 

körzetek 

módosítása 

Védőnői 

körzetek 

arányosítása 

Az ellátás 

színvonalá

nak 

emelése, a 

védőnők 

leterheltsé

gének 

csökkenté

se, jobb 

finanszíro

zhatóság 

 
 A vonatkozó 

rendelet 

módosítása 

jegyző 2019.07.

01. 

 

első 

felülvizs

gálat 

során 

lezárt 

intézkedé

s 

egy 

védőnőre 

jutó 

gyermek

ek száma 

intézményi 

referens és 

népegészsé

gnyilvántart

ási 

ügyintéző 

szakmai 

előkészítése 

Ellátási 

színvonal 

emelkedése

, több 

központi 

támogatás 

 



2 Kamaszok 

szórakozási 

lehetőségén

ek 

biztosítása 

A 

korosztálynak 

megfelelő 

szórakozási 

lehetőség 

biztosítása a 

szabadidő 

kulturált, 

tartalmas 

eltöltéséhez 

Ne kelljen 

utaznia a 

települése

n élő 15-

18 éves 

korosztály

nak ahhoz, 

hogy 

kulturált 

szórakozó

helyen 

tölthesse 

el 

szabadidej

ét 

Üllő Város 

Településfejlesz

tési 

Koncepciója, 

Sport és Ifjúsági 

Koncepció 

 Igényfelmérés 

és ennek 

ismeretében a 

szükséges 

feltételek 

megteremtése 

Polgármest

er, 

intézmény

vezetők 

2023.12.

31. 

„Csellen

gő” 

kamaszo

k 

védelemb

e vételek 

számána

k 

csökkené

se 

költségveté

si, pályázati 

forrás, 

szervező 

Biztosítva 

lesz az 

igényes 

szabadidő 

eltöltés 

lehetősége 

ezen 

korosztály 

számára, 

 

3 Bölcsődei 

férőhelyek 

számának 

növelése 

Bölcsődei 

férőhelyek 

növelése 

pályázati 

forrásból 

Gyermekl

étszámhoz

, ill. az 

igényekhe

z igazodó 

intézmény 

működteté

se, a 

férőhelyhi

ány 

megszünte

tése 

Üllő Város 

Önkormányzatá

nak Gazdasági 

Programja 

 Pályázatfigyel

és, pályázat 

összeállítása, 

projekt 

megvalósítása 

Polgármest

er, 

pályázati 

referens 

2021.09.

01. 

 

a 

pályázat 

a 

fenntartá

si 

időszakb

an van, 

nem 

tekinthet

ő 

lezártnak  

2023.12.

31. 

Várólistá

n 

szereplők 

számána

k 

csökkent

ése 

Saját és 

pályázati 

forrás a 

személyi és 

tárgyi 

feltételek 

létrehozásá

hoz és a 

további 

működtetés

hez 

Elhelyezési 

igények 

teljes körű 

kielégítése  

 

4. Anyagi, 

megélhetés

i okokra 

visszavezet

Anyagi, 

megélhetési 

okokra 

visszavezethet

Az anyagi 

megélheté

si okokra 

visszaveze

Sport és Ifjúsági 

Koncepció 

 A 

jelzőrendszer 

hiányosságain

ak feltárása, az 

Hatósági 

Iroda 

vezetője, 

2023.12.

31. 

Esetek 

számána

k 

Gyermekvé

delemben 

tevékenyke

dő 

BTM-es 

gyermekek 

 



hető 

gyermekne

velési 

problémák 

csökkentés

e 

ő 

gyermeknevel

ési problémák 

feltárása ill. 

megközelítése 

thető 

családi 

konfliktus

ok 

hatására 

determinál

ódott 

gyermekn

evelési 

problémák

, 

megelőzés

e, a már 

kialakult 

esetek 

feltárása 

és 

kezelése 

okok 

megszüntetése

, az érintett 

szakemberek 

munkájának 

összehangolás

a 

HSZK 

igazgató 

csökkent

ése 

szakembere

k 

felzárkózás

a 

5. Új 

gyermekor

vosi körzet 

kialakítása 

A házi 

gyermekorvos

ok 

leterheltségén

ek 

csökkentése 

érdekében új 

körzet 

kialakítása 

A házi 

gyermekor

vosok 

leterheltsé

gének 

csökkenté

se 

  Adatgyűjtés, 

egyeztetés, 

tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

rendeletmódos

ítás, ellátási 

szerződés 

megkötése 

Polgármest

er, 

pályázati 

referens 

2023.12.

31. 

Egy 

orvosra 

jutó 

ellátottak

/esetek 

számána

k 

csökkent

ése 

költségveté

si forrás a 

tárgyi 

feltételek 

biztosításáh

oz, feladatot 

ellátó 

gyermekorv

os 

Amennyibe

n a 

személyi 

feltételek 

biztosította

k, a 

központi 

finanszíroz

ásból 

biztosítható 

a 

működtetés 

 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Gyermekük

et egyedül 

Gyermeküket 

Egyedül 

nevelő nők 

nagyobb 

Gyermekü

ket 

egyedül 

nevelő 

 
 A szociális 

támogatások 

megállapításá

nál e 

Egészségüg

yi és 

Szociális 

Bizottság 

2023.12

.31. 

eljárásra 

jogosulta

k 

számána

költségveté

si forrás 

  



nevelő nők 

támogatása 

mértékű 

anyagi 

támogatása 

szülők 

megélheté

si 

körülmény

einek 

javítása 

körülmény 

fokozottabb 

figyelembe 

vétele, a 

vonatkozó 

rendeletek 

ennek 

megfelelő 

módosítása 

Elnöke, Üllő 

Város 

Önkormány

zata 

k 

növekedé

se 

2 Kisgyerme

kes 

édesanyák 

elhelyezke

dési 

esélyeinek 

növelése 

A 

kisgyermekes 

szülők 

munkába való 

visszatéréséhe

z szükséges 

feltételek 

biztosítása 

A 

kisgyerme

kes 

édesanyák 

támogatás

a a 

munkába 

való 

visszatérés 

érdekében 

 
 A bölcsődei 

férőhelybővíté

s mellett, 

intézményeikb

en 

részmunkaidő

s 

foglalkoztatás, 

valamint 

rugalmas 

munkaidő 

beosztás 

biztosítása, 

esetleg táv 

munkavégzés 

Polgármeste

r, 

intézményv

ezetők 

2023.12

.31. 

Kisgyer

mekes 

édesanyá

k 

foglalkoz

tatása 

emelkedi

k 

intézményv

ezetők 

munkaszerv

ezési 

intézkedése 

Jelentős 

anyagi 

ráfordítássa

l nem jár, de 

a 

kisgyermek

es szülők 

megélhetési 

körülménye

i jelentősen 

javíthatók 

 

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Élvezzük a 

nyugdíjas 

éveket 

Meglévő 

időseket 

támogató 

ellátási 

formák 

fenntartása, 

Anyagi 

támogatás 

és 

személyi 

segítés, az 

elmagány

Üllő Város 

Önkormányzatá

nak Gazdasági 

Programja, 

Szociális 

Szolgáltatásszer

 Igényfelmérés

, hiányzó 

támogatási 

formák 

bevezetési 

koncepciójána

Humán 

Szolgáltató 

Központ 

Igazgatója, 

Hatósági 

2023.12

.31. 

Elszigete

lődött 

idősek 

számána

k 

szociális 

szakembere

k, 

szervezők, 

  



szabadidő 

eltöltési 

lehetőségeik 

bővítése 

osodás 

megelőzés

e 

vezési 

Koncepció 

k kidolgozása, 

időseket 

támogató civil 

szerveződések 

támogatása 

Iroda 

vezetője 

csökkené

se 

költségveté

si források 

2 Ismerkedjü

nk a 

számítógép

pel 

Idősek 

számítógép – 

és internet 

használati 

ismereteinek 

megszerzése, 

bővítése 

Az 

idősebb 

korosztály

ba 

tartozók is 

ismerjék 

meg a 

számítógé

pet, 

használják 

az 

internetet, 

amely 

csökkenti 

az 

elszigetelő

dés 

érzetét, 

lehetősége

t biztosít a 

családdal, 

ismerősök

kel való 

kapcsolatt

artásra 

 
 Igényfelmérés

, képzési 

programok 

szervezése, 

megvalósítása 

Üllő Város 

Önkormány

zata, Humán 

Szolgáltató 

Központ 

igazgatója 

2023.12

.31. 

informati

kai 

ismeretek

kel 

rendelkez

ő idősek 

számána

k 

emelkedé

se 

szervező, 

oktató, 

kötelező 

önkéntes 

munkát 

végzők, 

költségveté

si forrás 

  

3 Munka 

nyugdíj 

után 

Nyugdíjasok 

foglalkoztatás

i 

lehetőségeine

k 

feltérképezése

A már 

nyugdíjas, 

de 

munkakép

es, aktív 

idősek 

 
 igényfelmérés, 

adatgyűjtés, 

kapcsolatfelvé

tel nyugdíjas 

szövetkezettel 

Polgármeste

r, Humán 

Szolgáltató 

Központ 

Igazgatója 

2023.12

.31. 

Nyugdíja

s 

foglalkoz

tatottak 

számána

k 

szervezők, 

tanácsadók 

  



, propagálása, 

támogatása 

bevonása a 

foglalkozt

atásba, 

jövedelmi 

helyzetük 

javítása 

érdekében 

emelkedé

se 

... 
    

 
       

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Akadályme

ntesítés 

Fizikai és 

infokommuni

kációs 

Akadálym

entesítés, 

különös 

tekintettel 

a város 

hivatalos 

honlapjára 

 
 Az 

intézmények 

közterületek 

akadálymentes

ítésének 

folytatása, 

városi honlap 

teljes 

akadálymentes

ítése 

Polgármeste

r, Jegyző 

2023.12

.31. 

 
költségveté

si forrás, 

pályázati 

forrás, 

informatiku

s, külső 

szakértő 

  

2 Fogyatékka

l élők 

képzése, 

átképzése 

Képzési, 

átképzési 

programok, 

valamint 

fogyatékosok 

foglalkoztatás

át biztosító 

szervezet 

tevékenységé

nek 

támogatása 

Fogyatékk

al élők 

körében  a 

képesítéss

el 

rendelkez

ők 

számának 

növekedés

e, ezáltal 

elhelyezke

dési 

lehetősége

 
 Igényfelmérés

, 

kapcsolattartás 

a Civil Érték 

egyesülettel és 

a Civil 

Nonprofit Kft-

vel, ez irányú 

tevékenységük 

támogatása 

Üllő Város 

Önkormány

zata, 

Polgármeste

r, Humán 

Szolgáltató 

Központ 

igazgatója 

2023.12

.31. 

 
képzettségg

el 

rendelkező 

fogyatékoso

k számának 

emelkedése 

költségveté

si forrás 

 



ik 

növelése 

3 Ismerjük 

meg 

egymást! 

Közös 

programok 

szervezése, 

helyszín 

biztosítása 

olyan 

rendezvényhe

z, ahol a 

fogyatékkal 

élők és az 

ilyen 

hátránnyal 

nem küzdők 

megismerheti

k egymást 

A 

fogyatékk

al élők és 

az ilyen 

hátránnyal 

nem 

küzdők 

megismerj

ék 

egymást, a 

fogyatéko

sok illetve 

családjaik 

ne érezzék 

magukat 

megbélye

gezettnek, 

csökkenje

nek az 

elszigetelő

dés 

érzésük 

 
 adatgyűjtés, 

igények 

felmérése, 

kapcsolattartás 

a területen 

tevékenykedő 

civil és egyéb 

szervezetekkel 

Üllő Város 

Önkormány

zata és a 

Kulturális 

Központ 

vezetője 

2023.12

.31. 

  
költségveté

si források, 

szervezők, 

szociális 

szakembere

k 

 

4. Akadályme

ntes 

szűrővizsgá

latok 

Szűrővizsgála

tok helyben 

történő 

biztosítása a 

könnyebb 

elérhetőség 

érdekében 

Szűrővizs

gálatok 

elérhetővé 

tétele a 

fogyatékk

al élők 

számára 

 
 igényfelmérés, 

önkormányzat

i 

nagyrendezvé

nyekre mobil 

szűrőállomás 

biztosítása 

Polgármeste

r, Humán 

Szolgáltató 

Központ 

Igazgatója 

2023.12

.31. 

szűrővizs

gálaton 

részt 

vevők 

száma nő 

eü. 

személyzet, 

mobil 

szűrőállomá

s, 

költségveté

si forrás 

  

 


