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Előterjesztés

A HSZK igazgatói álláshely betöltésére érkezett pályázat elbírálásáról

Tisztelt Képviselő-testület!
Mint az Önök előtt ismeretes, a Képviselő-testület szeptember 2023. szeptember 28-i ülésén pályázat kiírásáról döntött az Üllő Város Humán Szolgáltató Központ Óvoda és Központi Rendelő Többcélú Közös Igazgatású Intézmény igazgatói (magasabb vezető) munkakör betöltésére.

A pályázati felhívást a – közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. §-ának megfelelően közzétettük a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán. 

Az alábbiakban ismertetem a vonatkozó hatályos jogszabályban kötelezően előírt eljárási rendet és a fontosabb eljárási cselekményeket.
A Kjt. 20/A.§-ának (6) bekezdése előírja, hogy:

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a 23.§ (2) bekezdése szerinti magasabb vezetői munkakörre vagy megbízásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatai érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével- a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a.) hatvan napon belül, vagy

b.) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A pályázati kiírásban meghatározott határidőre egy pályázó nyújtotta be pályázatát: Szabó Katalin Ildikó (továbbiakban: pályázó), az intézmény jelenlegi igazgatója. /Pályázati anyaga az előterjesztéshez mellékletként csatolva/

Tisztelt Képviselő-testület!

A HSZK igazgató álláshely pályáztatási eljáráshoz a jogszabályi előírás alapján szakértőként felkértük Takács Imrét a Szociális Szakmai Szövetség, Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének tagját - a szociális feladatellátás kapcsán -, illetve Gazdagné Boda Emőkét a köznevelési területet érintően a pályázatok véleményezésére. (Részükre a pályázati anyagok megküldésre kerültek.) A bizottság további tagjai: Fazekas Violetta ESZB elnök és Földváriné dr. Kürthy Krisztina jegyző.

Fentiek alapján 2023. november 20-án került sor a pályázó – bizottság általi - személyes meghallgatására. A szakmai bizottság megállapította, hogy a pályázat megfelel a pályázati kiírásban foglaltaknak és a csatolt dokumentumok alapján kijelenthető, hogy a pályázó a kiírásban meghatározott, a munkakör betöltéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik. 
A Bizottság tagjai a pályázat mellékleteinek számbavételét követően külön-külön kérdéseket intéztek Szabó Katalin Ildikóhoz, amelyre az igazgató jelölt szóban válaszolt.

Az eseti bizottság minden tagja úgy foglalt állást, hogy a pályázó személyét alkalmasnak tartja az igazgatói feladatok ellátására.  

A pályázat tartalmi elemzése és a meghallgatáson feltett kérdésekre kapott válaszok alapján mindkét külső szakértő írásban megküldte hivatalunk részére a véleményét. [A szakértői véleményeket jelen előterjesztés mellékleteként olvashatják]
Figyelemmel arra, hogy többcélú, közös igazgatású intézmény vezetéséről beszélünk, és 2024. január 1-től a köznevelési intézmények egyes alkalmazottai nem közalkalmazotti hanem egy új, ún. köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban látják el feladataikat, dönteni kell az igazgató  foglalkoztatási jogviszonyáról.

Emellett a Képviselőtestület feladata illetményének megállapítása is. 

Tekintettel arra, hogy az intézmény szervezeti felépítése alapján az igazgató elsősorban a szociális, gyermekvédelmi feladatok szakmai irányítását látja el, megbízását közalkalmazotti jogviszonyban javaslom.
Az illetmény megállapításához tájékoztatom Önöket, hogy az igazgató jelenlegi illetménye bruttó 941.000,- Ft.
Tájékoztatom Önöket, hogy a képviselő-testületi ülésre a pályázó meghívást kapott, ahol Önöknek is lehetőségük lesz a személyes meghallgatására. 

Mindezek figyelembevételével kérem, hogy szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni és döntésüket meghozni.

Határozati javaslat:

Üllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény felhatalmazása alapján az Üllő Város Önkormányzatának fenntartásában működő Üllő Város Humán Szolgáltató Központ Óvoda és Központi Rendelő Többcélú Közös Igazgatású Intézmény (2225 Üllő, Ócsai út 8.) igazgatói teendőinek ellátásával 2024. január 1-től 2028. december 31. napjáig Szabó Katalin Ildikót bízza meg.

A Képviselő-testület az intézményvezető illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy fenti döntéséről értesítse a pályázót.

Felelős: Kissné Szabó Katalin polgármester       

Határidő: azonnal, az értesítésre: a döntést követő 15 napon belül

Üllő, 2023. november 16.

Kissné Szabó Katalin



     polgármester
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