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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseivel, a helyi esélyegyenlfségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 2021.06.30-an
modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beligyminisztérium
.,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” cimi dokumentum szerint kidolgozva,
Ull6 Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében szikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
o0sszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat
fenntartdsaban 1év6é intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Ull6 tdbb mint 12 ezer f6 lakosu varos Pest megyében, a Pesti siksag szélén fekszik. A
févarostol 25 km-re délkeletre, a Liszt Ferenc Nemzetk6zi Repulétértdl 5 km tavolsagra
talalhato a 400-as f6ut mentén, Vecsés és Monor kozott. A telepulés domborzati viszonyait
tekintve sik, felszinén néhany méternyi szintkiilénbség tapasztalhaté. Allandé jellegi
vizfolyasa, allévize nincs.

Az elmult évtizedekben végzett asatasok szerint Ull6 mar az 6skorban is lakott volt.

A teleplilés neve személynévbdl keletkezett, Arpad harmadik fiatél szarmaztathato:
Jelech-Hiilek-lllew-Ull& a név kialakulasanak fontosabb allomasai.

A falu els6 okleveles emlitése a tatarjaras utan, 1252-bél maradt rank, a dokumentum
elhagyott pusztaként irja le a terlletet. Néhany évtizeddel késébb mar bizonyosan laktak
a falut, mivel egy 1289-ben kelt, hatarjarasrol beszamol6 oklevél szerint a terllet az “Gll6i
nemesek foldje”. A kézség ennek megfeleléen 1989-ben Unnepelte fennalldsanak 700
éves évfordulojat.

Ull6 igazi fénykorat a torténészek a XV. szazad végére, a XVI. szdzad elejére dataljak,
amikor is Ull6 Pest megye Duna balparti részének torvénykezési székhelye volt.

A telepulés a kilencvenes évek elejéig tipikus agglomeraciés alvovaros jellegi volt. A
kozlekedési infrastrukturak (atmendé orszagos fékozlekedési ut és vasutvonal, a repulétér
kdzelsége) adta kedvez6 geopolitikai helyzetét nem tudta kihasznalni, annak szinte az
ezredforduldig csak a hatranyat szenvedte el.

A varos az elmult évtizedben jelentés atalakulason ment keresztul. Kihasznalva az
agglomeraciés elhelyezkedésbél addédd elbnydket, egyre tobb ipari, kereskedelmi,
szolgaltaté tevékenységet folytatd vallalkozas kezdte meg mikddését, igy Ull6

1 Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Integalt Teleplilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési terv,
(Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio)



mez6gazdasagi jellegl telepulésbdl mara kereskedelmi és szolgaltatdo kozpontta nétte ki
magat.

A telepilés 2005. julius 1-jén kapta meg a varosi rangot. Célunk, hogy Ull6 legyen egy
mindségi varosi szolgaltatasokkal rendelkez6 zold telepulés, amely Budapest és a
nemzetkozi repulétér kozelségébdl adodo elényds fekvésére alapozva tovabb erdsiti
gazdasagi versenyképesseget és egyedi rekreacios vonzer§ kialakitasaval fejleszti
turizmusiparat.

A gazdasagi életink fejlédése kacsan létrejové munkahelyek vonzzak a kdornyezé
telepllések, s6t a févaros peremkeruleteinek munkaképes lakossagat is.

Ull6 Iélekszama folyamatosan nd, kildndsen dinamikus a gyarapodas 2005 6ta, amelyhez
nagymertékben hozzajarul a varos infrastrukturalis fejl6dése.

Ull6 varos fejlédése térségi katalizatornak tekinthets. Kevés telepiilés dicsekedhet két ipari
park cimmel, hiszen itt mikodik a Viktéria és Ferihegy Ipari Park.

A fejlédés kedvezé menetének alakulasaban elsddleges szerepet jatszik Ul Varos
Onkormanyzatanak aktiv szerepvallalasa. A varos vezetése folyamatosan keresi a
palyazati lehet6ségeket a kulonb6zd fejlesztési teruletekre tervezett beavatkozasok teljes
kori megvaldsitasa erdekében.

Az elmult 5 évben az alabbi fejlesztések valosultak meg telepulésinkén a
Belligyminisztérium és a Pénzugyminisztérium tamogatasaval:

- Az utfeltjitasokra kiemelt figyelmet fordit varosunk. 2019-ben az Arvacska utca,
majd a 2020-as évben a Vasadi utca és a 2021-ben évben az Erd6sor utca kerult
teljes felujitasra.

- A 2021-2022-es évben egy 4 csoportos ovoda létesult, energetikailag korszer(
gepészeti berendezésekkel és ugyanitt kerult kialakitasra 285 m2-en egy
kétcsoportos bolcséde, szintén korszerli berendezésekkel, jatékokkal és
eszkozokkel.

- A varosunk életében hianypdétlo létesitményként valdsult meg a korszerl, egyedi
epitészeti megoldasokkal kialakitott Varosi Piac. Az épuletegyuttes modern és
aramvonalas megjelenésével, valamint funkcionalis tereivel 2021-ben elnyerte Pest
Megye Onkormanyzatanak Kulturalt Telepiilési Kérnyezet Dijat, 2022-ben pedig a
Telepulésfejlesztési Szovetség Telepulésfejlesztési dijat.

- 2022-es évben harom Uj parkkal bévilt varosunk: a (k)UII8 Kresz Parkkal, a
Rekreacios Parkkal és az Erdei Szabadidéparkkal.

A (k)UlI6 KRESZ Park a kisebb gyermekek szamara egy igazi edukacios terep: az
egyedi készitésl jatszéeszkozok hasznalataval megismerhetik a biztonsagos
kozlekedés alapvetd szabalyait, mikozben a szabadban onfeledten
bicikliznek,motoroznak.

A Rekreacios Park az elmélkedés és meditacio kivald helyszine. Helyet kaptak itt
az UlI6i Telepiilési Ertéktarban szerepelé értékeink is, egy egyedi QR-kddos
rendszerrel.

Az Erdei Szabadid6park tematikajat tekintve harmas egységet alkot, a pihend,
oktatd és sport funkcié egyarant tartalmas kikapcsolodasi lehetéséget nyujt az
odalatogatoknak.

A tadmogatasi forrasok tudatos és eredményes felhasznalasa, valamint a mély-és
magasépitési beruhazasaink utan szamos emlitésre mélto dijat nyert el varosunk:

- Humanitarius Telepulés cim 3 alkalommal,

- Kamaszbarat Onkormanyzat cim;



- Pest Megye Onkormanyzatanak Kulturalt Teleplilési Kérnyezet Dija 2021 ;
- Telepulésfejlesztési Dij 2022.;
- Vargha Gyula Varosi Konyvtar ,Csaladbarat konyvtar” és ,Madarbarat kert” cim.

Intézményeink biztositjak a jogszabalyokban meghatarozott kdtelezd (nevelési, szocialis,
egeészségugyi, gyermekvedelmi, kozmivel6dési) feladatok ellatasat, de ezen tulmenden
onkormanyzatunk felvallalja olyan szolgaltatasok nyujtasat is, amelyek nem tartoznak e
korbe, ugyanakkor jelentds mértékben hozzgjarulnak esélyegyenldségi céljaink
megvalositasahoz. (pl. tamogatott gydgytorna, mintavételi labor, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, orvosi ugyelet).

A telepulés aktiv kdzOssegi életének meghatarozo szerepldi a helyi civil szervezetek,
melyek céljaik megvaldsitasa mellett tevékenyen részt vesznek varosi rendezvényeink
szervezéseében és lebonyolitasaban egyarant.

E fejlédés hatasara -mint azt az alabbi tablazatokbdl joI mutatja- 2022-ig folyamatosan
novekedett a lakossag szama.

Mint azt mar emlitettlk, varosunk a févaroshoz koézel fekszik, j6 kozlekedési
lehetéségekkel. Kdzuton személygépkocsival és tavolsagi autdbuszjarattal, kotott palyan
vonattal kivaldan megkdzelithetd. Ez idealis mindazoknak, akik Budapesten dolgoznak, a
kulonb6z6 szolgaltatasokat (kultura, mivel6dés, sport stb.) ott veszik igénybe, viszont az
otthonukat egy nyugodtabb, vidéki kisvarosban képzelik el.

Ehhez a helyi lehetéségek is biztositottak, hiszen az elmult években telepulésunkon is
szamos Uj lakas épult, lakdparkunk is benépesult.

Az itt letelepllni szandékozok szamara vonzerét jelenthet az is, hogy né a munkahelyek
szama, igy egyre tobb lehetéség van helyben elhelyezkedni, megsporolva ezaltal az
utazassal eltoltott id6t.

Onkormanyzatunk mindent megtesz annak érdekében, hogy a varos lakosséaga jol érezze
magat a kornyezetében: helyi épitészeti-gazdasagi elképzelései, oktatasi- és
egészségugyi fejlesztései, palyazat-orientaltsaga, szocidlis ellatasai megfelelnek
szazadunk elvarasainak, az EU szabalyainak és nem utols6 sorban az emberek
igényeinek.



Tablak: 1. 2. 3. 4. 5.

1. szamu tablazat - Allandé lakossag

c Fo6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 11 749 bazis év
2016 11 873 101,06%
2017 11 987 100,96%
2018 12 194 101,73%
2019 12 470 102,26%
2020 12 661 101,53%
2021 12 830 101,33%
2022 12 995 101,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé lakossag

13 200
13 000
12 800

12 600
12 400
12 200
12 000
11 800
11 600
11 400
11 200
11 000 T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015 és 2021 kozott 1095 fével nétt a lakossag szama Ullén. Kimagaslo ndvekedés 2017-

2018 kozott 236 f6, valamint 2018-2019 kozott 337 f6. Az ilyen nagymértéki
ndvekedésnek két alapvet oka van. Az egyik a Sportliget Lakdpark benépestilése, illetve
a Kormany Aaltal nyujtott allami tamogatasok megjelenése, ami 0sztdnzi az ingatlan
vasarlast és tobb gyermek vallalasat is.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az allandé
népességbdl a
FS megfeleld
Korcsonort korcsoportu nék
P és férfiak aranya
(%)
‘g .. |Osszesen| Férfiak | N6k
, Ferfiak| Nok | " 75 503 |(Ts 005)| (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 6321 |6674| 12995 | 48,64% | 51,36%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya na
TS 009) T
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 0
nék TS 012, arénya TS 013) 1208 |1203| 2411 9,30% | 9,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0 0
nék TS 016, aranya TS 017) 200 222 422 | 154% | 171%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; 0 0
nék TS 020, arénya TS 021) 3898 |3811| 7709 30,00% | 29,33%
60-64 éves (ferfiak TS 022, aranya TS 023; 0 0
nok TS 024, aranya TS 025) 262 1290 | 852 | 2,02% | 2,23%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027, 0 0
nék TS 028, arénya TS 029) 753 1148 1901 579% | 8,83%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori Allandé népesség - nék életkori
megOSZIésa ='0-14 megoszla’sa m'0-14
évesek evesek
P
3% évesek 5% 3% 18-59
\ = %8_59 = évesek
évesek = 60-64
® 60-64 -
62% évesek >7% [ g\éeg\? ‘
B 65 év .
felettiek' felettiek

Vilagosan latszik mind a tablazat mind a grafikonok adataibdl, hogy telepulésinkdn tébb
nd él mint férfi. Azonban ha a korcsoportokat vizsgaljuk, akkor latjuk, hogy 65 éves korig
nincs jelentds eltérés a két nem kozott. A lényeges eltérés a 65 év feletti korcsoportban
mutatkozik meg, ugyanis ebben a korcsoportban 1,5-szer annyi né él, mint férfi. Ennek
oka, hogy a férfiak élettartama révidebb, a nék atlagéletkora magasabb orszagos szinten
és igy a telepulésunkon is.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru alland6 |
Ev lakosok s’zéma (f6) lakosok s’zéma (fo) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

O0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 1621 2 026 80,01%
2016 1 665 2 051 81,18%
2017 1703 2 059 82,71%
2018 1765 2 148 82,17%
2019 1838 2 242 81,98%
2020 1873 2 301 81,40%
2021 1 860 2 356 78,95%
2022 1901 2411 78,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mivel az dregedési index 2017 ota folyamatosan csdkken, megallapithatd, hogy Ullé
varosa nem szamit eloregedé telepllésnek, hiszen a 0-14 éves koru allandd lakosok
szama évrél évre magasabb, mint a 65 év feletti allando6 lakosoké.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
) Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének
Ev 1000 allando6 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 7,24
2016 5,59
2017 9,41
2018 16,66
2019 23,70
2020 10,95
2021 13,54
2022 8,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00

0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 4. szamu tablazat a telepulésunket érintd népmozgast mutatja be. A vizsgalt évek
értékeib6l mutathatd ki a telepulés vonzereje, azaz, hogy az odavandorlas vagy az
elvandorlas a nagyobb mértékii. Ull6 vonatkozasaban a szamok azt jelzik, hogy az
emberek szivesen valasztjak varosunkat lakéhelytl. Kimagaslo a 2019-es évi adat, hiszen
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ilyen nagyszamu bekoltoz6 még nem volt telepulésunk esetében. A kiemelkedd eltérés a
Sportliget lakdparkunk benépesulésével magyarazhatd, melyet elésegitett a Kormany altal
biztositott otthon- és csalad teremtési tamogatasok miatti épitkezési kedv erésddése.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
) Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,45
2016 0,34
2017 -1,76
2018 0,99
2019 0,16
2020 0,16
2021 -1,80
2022 0,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tendencia -két év (2015 és 2017) kivételével — az, hogy minden évben magasabb volt
az élve szlletések szama az elhaldlozas szamanal. A 2021. év specialis ok miatt kivételt
képez, mivel a Covid jarvany hatasaként megnétt a halalozasok szama. Ennek ellenére a
népesség szama nem csoOkkent az ujonnan épitett lakbhazak benépesulése miatt.

Ertékeink, kiildetésiink

UllB Varos Onkormanyzata déntéshozatala, tevékenysége és miikodése soran figyelembe
veszi az esélyegyenl6ség alapelveit, ezzel biztositva a lakossag valamennyi szegmense
részére egyenld esélyd, eélhetd kornyezet kialakitasat. Nem pusztan a kotelezéen ellatando
feladatok, kozszolgaltatasok biztositasa, intézményeink mikodtetése tartozik az
onkormanyzat tevékenységi korébe, hanem ennél sokkal szélesebb skalan mozog az
altala ellatott feladatok kore.

A nem kotelez6en ellatando feladatai kozil kiemelkedd a helyi tarsadalmi szervezetekkel
torténd egyuttmikodés. Az elmult évek folyaman igyekeztlink hatékonyan mikodo, szoros
kapcsolat kialakitasara varosunk civil szervezeteivel. A torekvésunk sikeresnek mondhato.
Szamos olyan rendezvény, program kerul megrendezésre az dnkormanyzat és a civil
szervezetek egyuttmikodése eredményeképpen, melyek a helyi értékek, kultura és
tarsadalmi dsszefogas elveit tlzik ki célul.

Célunk, hogy a helyi kézésségformald szemlélet mellett az esélyegyenléség elveinek
megvalositasa is egyarant érvényesuljon dnkormanyzatunk tevékenységének gyakorlasa
soran.
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Celok

A Helyi Esélyeqgyenldséqi Program atfogo célja

Ull6 Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenléseég biztositasanak kdvetelményeét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet,
a diszkriminacidmentességet,
szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
erintd intézkedések érdekében egyuttmikodik az intézményfenntarté kozpont
terlleti szerveivel (tankertlettel).

Cél tovabba a telepulésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése
és a feltart problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepullési programokkal
0sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval,
szukség szerint a telepulések kozotti egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6édleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

A Kormanyrendelet elbirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok, kulondsen a

mélyszegénységben élék,

romak,

gyermekek,

nok,

id6sek és

fogyatékkal él6k.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
tortén6é hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eléseqitd feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldéségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsoldédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepulésszinti megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a
fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé
torténé informacidéaramlasban is lehetéséget biztositanak a telepllésszintl el6rehaladas
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvénybe - annak 4. modositasaval - bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
.,Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdézas megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az
esélyegyenléség eldbmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elbirasai alapjan végeztiuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlf6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol” sz6lo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kulonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi . térvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
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» a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
= az egészsegugyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eutv.)
= agyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenléségi mindannyiunk szamara fontos érték. Esélyegyenléségben
mindenkinek egyforma esélye kell, legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 min6ségu
szolgaltatasokra — fuggetlenul attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
él, hogy milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenl6ség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen
noveli a telepulés versenyképességét. Az esélyegyenléseég biztositasa a legtobb esetben
nem jar tobbletkoltséggel: csupan személet valtast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet
igényel a szervezet részérél.

Ulls Varos Onkormanyzata dontésein keresztll fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenl6ség teruletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu koételezé
feladatok ellatasan tul a nem o6nkormanyzati fenntartasu intézményekkel,
tarsszervezetekkel, civil szerzddésekkel, egyesuletekkel és alapitvanyaival kdzdsen
(gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) toérekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség
eszmejét a tarsadalmi élet minden terlletén.

Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat erinté fontosabb dontések, rendeletek, hatarozatok a
kovetkezok:

e a peénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl szolé onkormanyzati
rendelet

« a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati 6szténdijrendszerrél sz6ld
onkormanyzati rendelet

e a helyi 6sztondijrendszerrdl szolé dnkormanyzati rendelet

e civil szervezetek tdmogatasi rendjérdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet

e az dnkormanyzat koltségvetésérél szolé dnkormanyzati rendeletek,

 Civil Erték Egyesiilettel kotott egylittmiikddési megallapodas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta
el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
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Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a
felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Idésuigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezbdik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas
politika helyi szintl részeként és a veégrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési

Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenléségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepulési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Ull6 Varos Onkormanyzat HEP-jének készitése soran az aldbbi fejlesztési tervek,
koncepciok kerultek attekintésre, ezzel biztositva az onkormanyzati dokumentumok
0sszhangjanak megteremtését:
o Ul Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciodja
e Ull6 Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja
e Ull6 Véaros Telepllésfejlesztési koncepcidja (Ull6 Varos Telepilésszerkezeti Terve
Helyi Epitési Szabalyzat)
e |TB — Integralt Terlleti Befektetéseket megalapozé tanulmany
e Pest Varmegyei Terlletfejlesztési Program
e Local AGENDA: Ul Varos Fenntarthato Fejlédése Helyi Program
o Ul Varos Onkormanyzatanak helyi rendeletei.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Onkormanyzatunk korabban — élve az dnkormanyzati térvényben, valamint a tarsulasi

torvényben biztositott lehetéséggel — tobb feladat ellatasardl tarsulasos formaban
gondoskodott.
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2013. januar 1-jén hatalyat vesztette a helyi Onkormanyzatok tarsulasairdl és
egyuttmikodésérdl szoélo 1997. évi CXXXV. térvény, valamint a telepullési dnkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasairdl szold 2004. évi CVII. torvény, illetbleg ezzel
parhuzamosan hatalyba |épett a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé CLXXXIX.
torveny V. fejezete ,A helyi dnkormanyzatok tarsulasai” cimmel. Az uj jogi szabalyozas
kovetkeztében felll kellett vizsgalni a tarsulasi megallapodasokat, melynek
eredményeként az a dontés szuletett, hogy a tagok a tovabbiakban nem kivanjak a tarsulas
jogi személyiségl formaban torténé mikdodtetését. Igy ezen idéponttdl — a mar 6nalléan
Ull6 Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmeény — feladat-ellatasi szerz6dés révén
nyujtott szolgaltatast az azt igényl6 dnkormanyzatok részére.

A jogszabalyi kornyezet ismételt valtozasa (jarasi rendszer Kkialakitasa, kdozos
onkormanyzati hivatalok létrehozasa) ujabb feladatatrendez6dést hozott, igy
intézménylunk (Human Szolgaltaté Koézpont) ma mar csak telepulésiink lakosainak
ellatasarol gondoskodik.

Fentieken tulmenben Onkormanyzatunk tarsulas — Gyomré és kornyéke mikrotérseégi
intézményi tarsulas — révén gondoskodik az idések nappali ellatasanak biztositasaral,
mivel eddig minimalis igény mutatkozott e szolgaltatas igénybevételére igy onallo
muUkodtetése nem lenne gazdasagos.

2.3 A telepulési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOségi helyzetelemzéshez sokrét(l adatgydjtés tortént. A helyzetelemzeés
alapjaul szolgalé adatokat egyrészt a Polgarmesteri Hivatal, az Onkormanyzati
intézmények és tarsszervek (jarasi hivatal, tankerulet és altala fenntartott és mikddtetett
intézmények) altal nyujtott adatokbdl, masrészt a TelR valamint a KSH rendszerbdl
valogattuk le. A feltart adatok birtokaban igyekeztiink adath(i képet festeni arrdl, hogy Ul
Véaros Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy telepilésiinkdn
ervényesuljenek az esélyegyelfseég elvei.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak
tudomanyos fogalom a szocioldégiaban, hanem a hétkdznapi életink jelensége. Akkor all
el6, amikor valaki vagy valakik tartosan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyuk
sincs arra, hogy ebbdél Onerdébdl kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatasbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek.

Mig koradbban az 6regkori szegénység volt a jellemzébb, addig napjainkban a gyermekeké
valt azza, igy a legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbal
kikertl6k, a kedvezétlen jovedelmi- és eladdsodott helyzetli csaladok, gyermekuiket
egyedul neveldé sziulék, a munkanélklliek, a palyakezddk, a nagycsaladosok és a
hajléktalansaggal veszélyeztetett személyek.
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Ullén nem jellemzé a szo klasszikus értelmében vett mélyszegénységben, nyomorban é16
ember, csalad. Csupan kis szamban fordul el6, hogy olyan személlyel talalkozunk, aki aktiv
kora ellenére a szenvedélybetegsége, egészségi allapota vagy egyéb korulményei miatt
munkanélkuli, és kénytelen szerény, méltatlan koériimények kdzott élni. Nagyon kicsi
eseélye van az elhelyezkedésre, igy helyzetének javitasara.

Napjaink gazdasagi valsaganak idészakaban fennallt annak veszélye, hogy a szamukra
megfelel6 munkahelyek szama csokken, ez a szerény korilmények kozott él6 emberek,
csaladok rohamos lecsuszasahoz vezethet.

Tekintettel arra, hogy az elmult években tapasztalhaté gazdasagi valtozasok és
kormanyzati intézkedések kovetkeztében — mind orszagos mind helyi szinten — nétt a
foglalkoztatottsag, boviltek a munkalehet6ségek, a jelenlegi ellatorendszerrel kezelhet6k
a problémak. Azon személyek szamara, akik valamilyen okbdl nem tudnak elhelyezkedni
a nyilt munkaerGpiacon igy a megélhetésiukhoz nem rendelkeznek megfeleld
jovedelemmel igyekszUnk kulonbozé szocialis ellatasok révén megakadalyozni
elszegényedésuket.

Ull6 Varos Onkormanyzata a szocidlisan raszorultak részére teleplilési tamogatast 10 féle
formaban biztosit arra torekedve, hogy minden, jellemzéen komoly anyagi terhet jelentd
élethelyzetre (beiskolazas, gyogyszerkoltségek, temetés,) segitséget nyujtson.

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adoéfizetok Az SZJA adoéfizetok kozil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozoék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 46,84 29,13
2016 51,09 32,13
2017 51,58 28,25
2018 51,36 24,27
2019 51,55 22,45
2020 52,60 21,32
2021 53,88 18,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatban szereplé adatokbdl jol latszik, hogy folyamatosan né az SZJA fizetbk és
ezzel egyltt csokken a 0-1 millié forint SZJA-t fizetdk aranya. Megallapithatjuk, hogy
folyamatosan emelkedik a magasabb jovedelemmel rendelkezdk aranya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat az
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-
piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a
kulonbodz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzeést dsszevetjuk térségi
€s orszagos adatokkal is.

Az esélyegyenléségnek ugyanis kulcselemei a foglalkoztatottsag €s a munkavégzés, mert
ezek biztositjak a lakossag gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogu
részvételét.

A mélyszegénység kialakulasanak és konzervalddasanak egyik f6 oka a munkajévedelem
hianya.

Sajnalatos tapasztalat, hogy a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességiiek, romak stb.) egyre tartésabban
szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban kerllnek ki a munkalgyi
regisztraciobdl, ezzel elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az
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esélyegyenl6séget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is szikségesek szamukra, mert
e csoportok a munkaerdpiacon dsszetett

szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tamogatasokban pedig munkanélkilieken
beluli aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

A telepulésen él6 roma szarmazasuak szamanak és aranyanak tekintetében a valdésagot
pontosan tukr6z6 adatok nem allnak rendelkezésre.

A roma szarmazasu munkanélkuliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak
novelését a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztalyaval egyutt igyeksziunk el6segiteni.

Fontos feladatanak tekinti az dnkormanyzat — egyuttmikddve a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal — e csoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenléségének javitasat,
munkaerd-piaci reintegraciojuk elésegitéseét.

Az alabbi tablazatok szemléltetik a varosunkra jellemzé foglalkoztatottsagot és azok
valtozasait.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartos munkanélkuliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat -
Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok 4,00%
aranya az 3,50%
) allandé népességben a 15-64 2 00
Ev évesek korében o
Férfiak | N8k 2o0%
aranya | aranya |Osszesen 2,00%
(TS 033) | (TS 034) 1,50%
2015 | 2,53% 3,55% 3,04% L 00%
2016 | 2,19% 3,36% 2,78%
2017 | 1,79% | 2,62% | 2,21% 0,50% I
2018 | 1,42% 2,40% 1,91% 0,00%
2019 1’55% 2’49% 2102% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 2’12% 2’85% 2!49% M Férfiak aranya B NGk aranya
2021 1,06% 1,70% 1,38% (TS 033) (TS 034)
2022 | 1,24% 1,94% 1,59%
Forras: TelR, KSH-TSTAR Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatban és a grafikonon szereplé adatok megmutatjak, hogy 2015-t61 2018-
ig folyamatosan csokkent a munkanélkiliek szama mindkét nem tekintetében. De
a 2019 és 2020-as évet nézve jol latjuk, hogy majdnem 1%-kal néttek a szamok
mind a férfiak mind a n6k esetében. Ez a korabbi évekhez képest nagy névekedés
a Covid jarvany okozta gazdasagi helyzetnek tudhaté be, hiszen sokan
elveszitették allasukat és munkanélkulivé valtak. 2021-ben és 2022-ben a szam
a felére csokkent. Ez féleg a jarvanyhelyzet megszintetésével és a
telepulésunkon Iétrejott ujabb munkalehetéségekkel magyarazhaté.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok
szama osszesen
R 246 | 226 | 181 | 158 | 169 | 211 | 119 | 138
osszesen
20éve?,vagyaz Fo 13,00 | 4,00 | 800 | 500 | 3,00 | 9,00 | 1,00 | 0,00
alatti
(TS 037) % 5,28% | 1,77% | 4,42% | 3,16% | 1,78% | 4,27% | 0,84% | 0,00%
. F6 30,00 | 26,00 | 10,00 | 13,00 | 9,00 | 12,00 | 5,00 | 15,00
21-25 év (TS 038) %  [12,20%]11,50%] 5,52% | 8,23% | 5,33% | 5,69% | 4,20% [10,87%
. F6 17,00 | 17,00 | 9,00 | 12,00 | 17,00 | 14,00 | 7,00 | 10,00
26-30 ev (TS 039) % 6,91% | 7,52% | 4,97% | 7,59% [10,06% | 6,64% | 5,88% | 7,25%
] F6 14,00 | 14,00 | 19,00 | 13,00 | 18,00 | 19,00 | 9,00 | 14,00
31-35 év (TS 040) % 5,69% | 6,19% |10,50% | 8,23% [10,65% | 9,00% | 7,56% [10,14%
] F6 25,00 | 28,00 | 17,00 [ 17,00 | 27,00 | 18,00 | 6,00 | 18,00
36-40 ev (TS 041) %  |10,16%12,39%| 9,39% |10,76% |15,98% | 8,53% | 5,04% |13,04%
] Fé 26,00 | 23,00 | 25,00 | 17,00 | 22,00 | 24,00 | 21,00 | 17,00
41-45 ev (TS 042) %  |10,57%10,18%13,81%10,76% | 13,02% | 11,37% | 17,65% | 12,32%
] Fé 18,00 | 24,00 | 12,00 | 11,00 | 16,00 | 33,00 | 8,00 | 14,00
46-50 ev (TS 043) % 7,32% [10,62%| 6,63% | 6,96% | 9,47% [15,64%| 6,72% |10,14%
] F6 24,00 | 26,00 | 16,00 | 9,00 | 12,00 | 23,00 | 15,00 | 16,00
51-55 év (TS 044) % 9,76% |11,50% | 8,84% | 5,70% | 7,10% [10,90% [12,61% |11,59%
] F6 50,00 | 32,00 | 24,00 | 18,00 | 11,00 | 22,00 | 11,00 | 9,00
56-60 év (TS 045) %  |20,33%14,16%13,26% | 11,39% | 6,51% |10,43%| 9,24% | 6,52%
61 éves, vagy Fé 29,00 | 32,00 | 41,00 | 43,00 | 34,00 | 37,00 | 36,00 | 25,00
afeletti (TS 046) %  |11,79%14,16% | 22,65% | 27,22% | 20,12% | 17,54% | 30,25% | 18,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2015-t6l 2022-ig minden évben az 56 év feletti korcsoportokban a legmagasabb
nyilvantartott allaskeres6k szama a férfiak és a nék esetében is, am ennek oka nemek
szerint eltér6. A n6k mar kozel jarnak a nyugdijazashoz, igy nehezebben tudnak
elhelyezkedni, a férfiak pedig az id6 mulasaval mar nem tudnak komoly fizikai munkat
végezni, de a jellemzéen alacsony szintl iskolai végzettséguk miatt nincs lehet6ség at-
illetve tovabbképzésre ezért nem talalnak kdnnyen Uj munkat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
N6k aranya a 180
180 napnal hosszabb ideje napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya ’n){ilvéntal;to_t_t
(TS 057) allaskeres6kon
beliil (TS 058)
% %

2015 52,03% 57,03%
2016 49,12% 63,06%
2017 53,04% 63,54%
2018 55,70% 61,36%
2019 40,24% 58,82%
2020 39,34% 63,86%
2021 55,46% 57,58%
2022 39,86% 72,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

180 napnal hosszab ideje allaskeresok

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
B Adatsor2 ® Adatsorl

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatban az allaskeres6k adatain belll azok aranyat latjuk, akiknél fennall a veszélye
annak, hogy nem tudnak visszailleszkedni a munka vilagaba. Tapasztalat ugyanis, hogy
minél hosszabb a tartés munkanélkuliségben eltoltott id6, ez mar egyre nehezebb.

Lathatjuk, hogy bar a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuliek aranya valamelyes
novekedett az elmult években, az abszolut szamokat tekintve jelent6s csodkkenés
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tapasztalhato. A 3.2.2. tablazatban megjelenitett adatokat alapul véve megallapithato,
hogy mind6ssze valamivel tobb, mint 70 f6 az, aki tartdsan munkanélkilinek tekinthetd.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
Tabla:3.2.4.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
e allaskeres6k szama
v .. i
osszesen 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
(TS 052) : :
alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS |végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fo6 Fé % Fé % Fo6 %
2015 246 10 4,07% 82 | 33,33% | 154 | 62,60%
2016 226 8 3,54% 74 | 32,74% | 144 | 63,72%
2017 181 8 4,42% 54 | 29,83% | 119 | 65,75%
2018 158 7 4,43% 47 | 29,75% | 104 | 65,82%
2019 169 7 4,14% 55 | 32,54% | 107 | 63,31%
2020 211 4 1,90% 58 | 27,49% | 149 | 70,62%
2021 119 4 3,36% 37 | 31,09% | 78 65,55%
2022 138 2 1,45% 50 | 36,23% | 86 62,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
300
250
200
150
100

) I . . . .
i B | | | | i B
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B 8 altalanosnal alacsonybb M 8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Minden vizsgalt csoportban csokken a munkanélkiliek szama. A 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkez6 munkanélkuliek szama csupan 2 f6, aminek oka
lehet, hogy ez a csoport nem regisztral a munkanélkiliek nyilvantartasaba valamint nem
is igazan jellemzd az ilyen alacsony végzettséggel rendelkez6k szama telepulésunkon.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetbségei;
Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak_t_w__foglallr(oztatas-poI|t|k§u Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2015 75 55
2016 96 68
2017 68 50
2018 23 25
2019 20 15
2020 159 8
2021 1 1
2022 7 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és kozfoglalkoztatottak

szama
180
160
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0 L N
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tAmogatottak szama e KGzfoglalakoztatottak szama
(TS 050) (TS 055)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

22



A 2009. évtdl a szocidlis ellatasok egyik fontos valtozasa az aktiv koru munkaképes
személyek ellatasat érintette. F6 célja volt, hogy a munkara képes, tartdsan munkanélkuli
személyek a korabbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt a kozfoglalkoztatasban
annak érdekében, hogy rendszeres munkabérhez, jovedelemhez jussanak.

Ul Varos Onkormanyzata 2011-ben 21 f6t 2012-ben 51 f6t alkalmazott
kozfoglalkoztatottként.

2016-ban a kozfoglalkoztatottak szama Pest megyében, igy telepulésunkon is csokkent.
Megvaltozott ugyanis a kézfoglalkoztatas célja. Mar nem az volt az elsédleges szempont,
hogy az allaskeres6k ne essenek ki az aktiv munkavégzésbdél, hanem az, hogy a
kozfoglalkoztatasbdl kikeruljenek a nyilt munkaerépiacra. 2017-2018-ra mar minddssze
csak 14-15 foglalkoztatasara volt lehetéséglnk. 2020-ra pedig ez a szam 8-ra csokkent.
2021. februarjaban Onkormanyzatunk ugy déntétt, hogy tovabb nem kivan részt venni a
kozfoglalkoztatasi programban, igy napjainkban mar nincs kozfoglalkoztatas a
varosunkban.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi
programok;

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi
igen kedvezbek teleptliléstinkon. Budapest kdzelsége, a kézlekedési lehetéségek (vonat,
tavolsagi busz) elésegitik a foglalkoztatashoz valé hozzaférést. Barmelyik kozlekedési
eszkozzel mintegy fél 6ra alatt bejuthatunk a févarosba.

Teleplilésiinkén mintegy 1.000 vallalkozas miikddik. Az elmult években Ullén két ipari
parkban léteslltek logisztikai kdzpontok, raktarbazisok. A legnagyobbak a SPAR
logisztikai kdzpont, az Oriflame, a Rossmann, a DHL, az Auchan logisztikai k6zpontja.

A leteleplld cégek szinte versengenek a munkaeréért, sét sok esetben a helyi munkaeré
helyett vidékrdl, tavolabbi telepulésekrél szallitjak ide a dolgozdkat.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez,

a munkaerdpiacra valé atmenetet

tovabbképzéshez vald

hozzaférésuk;
Tabla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskereso6k Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fo6 Fo6
2015 246 25
2016 226 20
2017 181 15
2018 158 7
2019 169 3
2020 211 8
2021 119 2
2022 138 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2022 ————————
2021 f——————

2020 —

2019 [ ——————
2018 [

2001 7 |
2016 |

20715 |

0 50

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék

100 150

Allaskeresék

250 300

B Nyilvantartott allaskeresék

Helyben nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo
atmenetet megkonnyité programok, de Monoron, Gydmrén elérhetéek ezek a lehetéségek
(PVMKH foglalkoztatasi kdzpont képzései, felnbttképzés) Tovabba a févaros kdzelsége
nagyban segiti a fiatalok elhelyezkedési esélyeit, életkezdésiiket. A tablazatban szereplé
adatok is ravilagitanak arra, hogy 2015 6ta csokken az allast keresé palyakezdék szama.

Részben a kedvezd kozlekedési

helyzetinknek részben pedig a rugalmas és

végzettséguknek — tobb teruleten alkalmazhatoé - kdszonhet6 ez az alacsony érték.
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f) munkaeré-piaci integracidét segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezese,
szakképzéshez, felnbéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaféreés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiinkén hosszi évek ota mikddik a Civil Erték Egyesiilet (korabban
Mozgaskorlatozottak Egyesulete) amely létrejottekor f6 céljanak tekintette és tekinti ma is
a fogyatékos, els6sorban mozgasfogyatékos személyek egyéni és tarsadalmi helyzetének
segitéseét. E cél elérése érdekében igen kiterjedt egyéni és kdozossegi erdekképviseleti
tevékenységet folytatnak, specialis segitségnyujtasi, szolgaltatasi tevékenységet
végeznek fogyatékos személyek szocialis alapellatasaban, az informaciéhoz valo
hozzaférés, a fejlett infrastruktura hasznalataban és foglalkoztatasi rehabilitacios
kérdésekben, tovabba 180 f6 megvaltozott munkaképességi személyt foglalkoztatnak.

g) mélyszegénységben élék és romak telepllési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az onkormanyzati sajat fenntartasu intézményeiben a foglalkoztatottak szama 135 f6.

Koézulik tudomasunk szerint jelenleg nincs sem mélyszegénységben él6 sem roma

szarmazasu személy. Ugyanakkor a telepulésizemeltetési feladatokat ellatdé 100 %-ban

onkormanyzati tulajdonu kft. 9 roma szarmazasu dolgozot foglalkoztat.

h) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Az onkormanyzat és az intézményei kiemelked6en humanus szemléleti munkahelyek, itt
egyaltalan nem tapasztalhaté hatranyos megkllonboztetés. Inkabb az elesettek, az
atmenetileg nehéz helyzetbe kerult dolgozok tamogatasa jellemz6. Az dnkormanyzatnal
és intézményeinél nem alkalmazhaték a nyilt munkaerdpiac ,farkastorvényei’. A
varosvezetés felel6ssége, hogy nyitott legyen a problémakra, segitse azok megoldasat,
hiszen mi kozelebb vagyunk az emberekhez, mint egy gazdasagi vallalkozas menedzserei.
Mas foglalkoztatokkal kapcsolatban erre vonatkozo jelzés nem érkezett, a munkaltatok
altal tanusitott hatranyos megkulonboztetésre vonatkozd adatokkal nem rendelkezink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok
Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai |.
Nyilvantartott allaskereso6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev _
15-64 év
Fé kozotti " Nyilvantartottak
(o] . : o F6 .
népesség %- %-aban
aban
2015 246 3,03% 70 28,46%
2016 226 2,78% 83 36,73%
2017 181 2,21% 79 43,65%
2018 158 1,91% 76 48,10%
2019 169 2,00% 80 47,34%
2020 211 2,48% 104 49,29%
2021 119 1,38% 61 51,26%
2022 138 1,66% 50 36,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Fentiekbdl lathatd, hogy az elmult években lényegesen csokkent a nyilvantartott
allaskeres6k szama, azonban az allaskeresési tdmogatasban részesulék szama nem
alacsonyabb, mint korabban. Vélhet6leg a munkaltatok egyre nagyobb aranyban jelentik
be az alkalmazottaikat, akik igy — a munkaviszonyuk megsziinését kdvetben - jogosultta
valnak munkanélkuli ellatasokra, ezen belll allaskeresési segélyre.

Az Aallaskeresési jaradékban részesul6 az allaskeres6k szama sem csokkent a
nyilvantartott munkanélkiliek szamaval egyenes aranyban, melynek oka szintén a ,fekete”
foglalkoztatas hattérbe szorulasa.

A 2019 és 2020-as évi kimagaslo novekedés a mar korabban is emlitett gazdasagi
helyzetre és a Covid jarvany hatasainak tudhaté be. Ezt az is bizonyitja, hogy a
jarvanyhelyzet utani években a szam a Covid el6tti idészakkal azonos.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai ll.
tén?cfo:;glslls)an Foglalkoztatast
logatash helyettesitd Ellatasban részesiild
részesiilé . ! _ 1A "
o tamogatasban nyilvantartott allaskeresok
. nyilvantartott . . . .
Ev A 2 . részesitettek atlagos szama (TS 049)
allaskeresd6k szama havi szama (TS 054)
(TS 048)
FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 59 23,98% n.a. - 129 52,44%
2016 63 27,88% n.a. - 146 64,60%
2017 43 23,76% 56 30,94% 122 67,40%
2018 37 23,42% 36 22,78% 113 71,52%
2019 31 18,34% 30 17,75% 111 65,68%
2020 33 15,64% 30 14,22% 137 64,93%
2021 28 23,53% 36 30,19% 89 74,79%
2022 22 15,94% 25 17,79% 72 52,17%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a 15-64 év
k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 20
2018 21
2019 19
2020 13
2021 11
2022 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok rendszere az elmult években jelentés
meértékben atalakult. A rendszeres szocialis segély 2012. évtdl aktiv koruak ellatasaként
szerepel, melyet vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatasként (FHT), vagy
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasként folydsitanak.

Bar az FHT-ban részesulé személyek szama jelentésen csokkent, tovabbra is nehézséget
jelent az a szabalyozas, hogy egy csaladban csak egy személy részeslilhet foglalkoztatast
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helyettesit6 ellatasban és hogy csak annak a személynek folydsithatd, aki a jogosultsag
felllvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan, illetve kozérdeki
onkéntes tevékenyseéggel.

Az ellatérendszerben bekdvetkezett masik valtozas, hogy 2015-ben a lakasfenntartasi
tamogatasra, a méltanyossagi apolasi dijra és a méltanyossagi kozgyogyellatasra
vonatkoz6 szabalyozast a szocialis torvény hatalyon kiviul helyezte.
A torvény szerinti, az aktiv koruakat érinté normativ ellatasokon tul a helyi Gnkormanyzatok
rendeleti szabalyozasuk szerint telepllési tamogatast nydjthatnak. Ull6 Varos
Onkormanyzata a 1/2023. (1.27.) rendelete szerint az alabbi telepllést tAmogatas kérében
az alabbi ellatasokat biztositja:
1. lakhatasi tamogatas
2. lakhatasi koltség kompenzacio
3. apolasi tamogatas
4. gondozasi jovedelem kiegészités
5. rendkivdli telepulési tamogatas
6. gyogyszer tamogatas
7. temetési tdmogatas
8. flitési tamogatas
9. vis maior tamogatas
10.koztemetés koltségeinek elengedése

Ezen tamogatasok a szocialis, jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatat kovetben,
raszorultsagi alapon kertlnek megallapitasra a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili
elethelyzetbe kerult személyek részére.

Az oOnkormanyzat a rendelete megalkotasa soran igyekezett valamennyi rendkivuli
élethelyzetre segitséget nyujtani.

Fentieken tulmenéen az elmult években az gyermekintézményi téritési dijak szolgaltato
altali megemelését Képviselbtestulet nem haritotta at az igénylkre. Jelenleg a rendeleti
szabalyozasban az étkezési intézményi téritési dijak a teljes koltség mintegy 50 %-ban
kerultek meghatarozasra.

A fentieken tul a 3/2022. (Il.4.) o6nkormanyzati rendelet tovabbi, meghatarozott
élethelyzetekben nyujt tamogatast melyek alanyi jogon veheték igénybe:

1. életkezdési tdmogatas

2. beiskolazasi tamogatas

3. héazassagkotési tamogatas

4. id6sek Unnepi tamogatasa.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakasceélu ingatlanokat,
feltarva a telepulésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriiményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat.
Emellett részletezzik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzbket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.
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Tabla:3.4.1.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- Epitett A koziizemi A koziizemi
o ] Isgt:;:( Iali():i'lsok sz%)-t?és szenr]yyl’zgyl’jjtéi- ivév’iz,vezeték-
Lakasallomany szama szama | . oo ok halézatba halézatba
. (db) 1000 . bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) g737\)/ lakasra (.T.rs""g)?’g) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 4373 9 2 34,32% 88,59% 100,00%
2016 4395 23 5 34,15% 90,72% 95,75%
2017 4430 38 9 33,86% 90,00% 94,99%
2018 4524 98 22 34,24% 86,85% 91,22%
2019 4625 104 22 34,51% 86,53% 90,94%
2020 4652 27 6 34,33% 86,53% 91,68%
2021 4696 44 4 34,33% 88,65% 93,85%
2022 4744 48 5 23,87% 88,65% 93,85%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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m A kdziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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B A koziizemi szennyvizgylijté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

80,00%

(TS 076)

100,00%

120,00%

B 1-2 szobas lakasok aranya

A tablazatot elemezve megallapithatjuk, hogy 2015 &ta folyamatosan ndvekszik a
lakasallomany. A bekdlt6z6k és a népszaporulat igényli lakasallomany bdévulését.
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Aranyaiban véve ugyanannyi 1-2 szobas lakas épult és mind a szentvizgyUjté haldzatra
mind az ivovizhalézatba bekapcsolt lakasokrdl van szo.

a) bérlakas-allomany
Magyarorszagon tovabbra sem elterjedtek a bérlakasok, mig az EU allamaiban atlagosan
a lakok 30%-a lakik bérlakasban, addig Magyarorszagon orszagosan 6,5%. Ullén ez az
arany elenyész6, hiszen az donkormanyzat tulajdonaban 5 olyan lakas van, amely indokolt
helyzetben kiadhato.

b) szocialis lakhatas

Telepulésunkodn a lakhatas mindenki szamara megoldott, hajléktalansag nem jellemzd
probléma. Az utdbbi id6ben tudomasunkra jutott, hogy idénként 1-2 személy a
vasutallomas épuletében huzza meg magat. A Human Szolgaltaté Kézpont és a Magyar
Voroskereszt Pest Megyei Szervezete Pilisi Utcai Gondozo Szolgalata kzremikodésével
igyekszunk segiteni a helyzetukon. A mélyszegénységben él6 réteg lakhatasi korulményei
szerények, jellemz&en komfort nélkuli lakasban élnek.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Arra vonatkozo6an, hogy a telepulésen vannak-e nem lakas célu, de lakas céljara hasznalt
ingatlanok, adatokkal nem rendelkezunk.

e) lakhatast segit6é tamogatasok

Lakhatast segit6 tamogatasok kozul onkormanyzatunk a telepulési tamogatas korébe
tartozd lakhatasi tamogatast biztositja a raszorulok részére, melynek valtozasait a
kovetkez6 tablazat mutatja be.

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Teleplilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
Fo6 Fo6

2015 346 22
2016 382 23
2017 332 60
2018 1399 396
2019 782 427
2020 947 504
2021 1413 569
2022 259 1413

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakasfenntartasi, majd dnkormanyzati lakhatasi tamogatasban részesulék szamanak az
torténé csokkenése a jovedelmek novekedésének koszonhetd. Mivel a jogosultsagi
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jovedelemhatar nem emelkedett az utobbi id6szakban egyre kevesebben jogosultak az
ellatasra.

A 2019-es és 2020-as évben megndvekedett tamogatasok szama a Covid jarvanyra és a
nehéz gazdasagi helyzetre vezethetd vissza, tovabba minden tamogatas esetében
jovedelemhatar emelés tortént, ami lehetévé teszi, hogy tdébb lakos szamara valjon
elérhet6évé a tamogatas.

, o sy , B Egyéb onkormanyzati tdmogatasban
Lakhatast segit6 tamogatasok részesitettek sz4ma

2500 (TS 137)

Telepilési tamogatasban
2000 részesitettek szdma

(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

1500

1000 I I

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egyes évek kozotti nagy kulonbség magyarazata, hogy az onkormanyzat uj szocialis
rendeletének megalkotasa soran az egyes élethelyzetekhez kapcsolodé tamogatasok
kulon rendeletben, egyéb tamogataskeént kerlltek szabalyozasra.

f) eladdsodottsag

A telepulési jegyz6 2015 szeptembere 6ta az ingatlan végrehajtasi értesitokbdl szerez
tudomast a lakosok eladdsodottsagardl, igy a korabbi idészakrdl nincs informacionk. Az
utobbi idében nagy mértékben megndvekedett az ingatlan végrehajtasok szama, melyek
nemcsak hiteltartozasok, hanem jellemz6en kozizemi dijtartozasok miatt indultak.
Hivatalunk feladata, hogy a rendelkezésre all6 id6 alatt megvizsgaljuk, kell-e intézkedést
tenni a kilakoltatasra kerulé csalad elhelyezése érdekében. Pozitivum, hogy senki nem
igényelt ezzel kapcsolatos dnkormanyzati intézkedést.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilterlleteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd
lakasok, minGségi kdzszolgaltatdsokhoz, kdzmdiszolgaltatasokhoz, kdzosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kozponti belteriiletén kivil Ull6 és Monor koézott helyezkedik el a Péteri
bekotout keresztez6désenél a Hosszuberek utja, mely beltertlet besorolasu. Itt mintegy
40 haz van, vezetékes vizzel ellatva, azonban szennyvizcsatorna és vezetékes gaz nincs
a terUleten. A megkozelitése igen jo, Volanbusz megallé és vasutallomas szolgalja ki a
lakosokat.

Harom nagy kulteruleti lakott hely talalhaté a varosunk kornyékén, mindegyik a korabbi és
jelenleg is hasznalt majorsag teruletén:
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- Déra major, ahol 17, jellemzéen az Allatorvostudomanyi Egyetem
tangazdasaganak szolgalati lakasaként miikddé lakéegység van. Vezetékes viz van
a teruleten, szennyvizcsatornaval, vezetékes gazzal nem rendelkeznek.
— Pusztalob, ahol szintén a mezdgazdasagi tevékenységhez, allattenyésztéshez
kapcsolédoan 9 lakas talalhatd, ugyanazokkal a kondicidkkal, mint a Doéra
majorban.
— A Hubert tanya 5 lakasaba be van vezetve az ivéviz, de szennyvizcsatorna és
vezetékes gaz nincs.
A fenti kllteruleti lakott helyek k6zosségi kozlekedése nem biztositott, menetrendszerinti
kozlekedési eszkdz nincs, reggel és délutan az iskolas gyermekeket szallitia busz a
varosba.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a teruleteket, ahol az aktiv koru népességen belll
a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya mindkét mutatd tekintetében
magasabb, mint 50%.

Varosunk egyseges telepulésképpel rendelkezik, az itt él6 szocialisan raszorultak
jelenleg teruletileg egyaltalan nem koncentralédnak, nem alakultak ki szegregatumok,
illetve szegregacioval veszélyeztetett tertletek, valamint telepek sem. Korabban sem
volt szegregatum, nem tortént szegregatum felszamolasa.

Ullbn  mindenki szamara egyforman biztositott a kozszolgaltatasokhoz, a
kdzmUszolgaltatashoz, valamint a koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaféres.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Onkormanyzatunk a varos minden lakosanak biztositja az egészségligyi alapellatasat az
alabbiak szerint:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- iskola- és ifjusag orvosi, valamint iskolavéddnéi ellatas.

A védondi feladatokat 5 vedéné latta el, kdzulik egy teljes munkaidében iskolavedénéként
dolgozott, azonban az ellatas 2023. julius 1-t6l a Dél-Pesti Centrumkoérhaz fenntartasaba
tartozik. Az iskolai védondi szolgalat 2024. januar-t6l ugyszintén allami fenntatasba kerdl.

2014 6szén komoly anyagi raforditassal megujult az orvosi tgyelet, melynek
eredményeképpen mar kozponti orvosi ligyelet all a lakossagunk szolgalatara
megfelel6 személyzettel (1 f6 vezetd orvos, 4 f6 orvos, 4 6 névér, 4 f6 gépkocsivezetd)
és megfeleld felszereltségl gépjarmivel.

Az alapellatashoz kapcsolodd Ugyeleti ellatast ezidaig az dnkormanyzat sajat forrasbdl
biztositotta, a szolgaltatas 2024. februar 1-t6l kerll at az Orszagos Ment6szolgalat
iranyitasa ala. Ezen idéponttdl Ullén tgyeleti kézpont és ligyeleti pont is lesz.

Az egészségugyi alapellatdasban - a korabbi 4 helyett - 5 teruleti ellatasra kotelezett
haziorvos, 2 hazi gyermekorvos, illetve 3 fogorvos dolgozik.
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A 2 hazi gyermekorvos részmunkaiddében az iskolaorvosi feladatot latja el.

A lakossagszam emelkedésével indokoltta valt az 5. felnétt haziorvosi praxis kialakitasa
és mikodtetése, amely 2015-t6]1 megvaldsult. A lakossagszam emelkedése nem csak a
feln6tt haziorvosi ellatas teruletén jelentett megnovekedett forgalmat, hanem
természetesen a gyermekorvosok vonatkozasaban is jelent6sen nétt az ellatando
beteglétszam, igy ujabb megoldando feladat elétt all onkormanyzatunk, mivel szlikségessé
valt a 3. hazi gyermekorvosi korzet kialakitasa.

A varos j6 szinvonalu egészségugyi alapellatast biztosit a lakoinak, az egészségugyi
szakellatasok viszont csak a kérnyezé teleplléseken, illetéleg a févarosban érheték el.

Ull6 varos lakosainak jarobeteg-szakellatasat évtizedek ota a Monori Szakorvosi
Rendelbintézet latja el, amely intézmény 2016 aprilis elsejétdl miniszteri dontés
értelmében a Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendeldintézethez integraldédott é€s annak
telephelyeként mikodik.

Az utébbi idében tobbszor valtozott a teruleti ellatasi kotelezettség, sajnalatos mdédon
telepulésunk szamara kedvezétlenul.

Onkormanyzatunk - annak ellenére, hogy nem kételezé alapellatasi feladat laboratoriumi
ellatas - biztositja a lakossag szamara napi szinten a helyben torténé mintavételt. Erre a
haziorvosi rendel6 épuletében kialakitott kislaborban kerul sor oly moédon, hogy egy
szakképzett laboratériumi asszisztens leveszi a vért, begydjti a vizsgalandd
vizeletmintakat, majd elszallitia a monori laboratériumba.

Az atszervezés kovetkeztében a helyi kislabor nyujtotta szolgaltatast atlagosan naponta
30 f6 veheti igénybe a korabbi akar 70 f6 helyett, ez jelentés mértéki visszaesést jelent a
szolgaltatasban, hosszabb a varakozasi id6 az el6jegyzési listan. Mivel azonban a
gyermekek és az id6s, mozgasukban korlatozott emberek szamara az utazas megterhel6
és szamtalan kellemetlenséggel jar ,csupan egy vérvetel miatt”, igy nem lehet kérdes,
hogy szukség van helyben erre a szolgaltatasra ezért a jovében is biztositani szeretnénk
a lakosaink szamara. Mozgasukban korlatozott személyek szamara lehetéség van a
hazhoz mend vérvételre is, heti egy alkalommal.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségugyi feladatok kdzt a gyermek fogorvos végzi az
onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanulé megjelenik szlrévizsgalaton.

A telepulésen 3 koézforgalmu (a telepullés lakossagat ellatd) gydgyszertar mikodik, melyek
munkaiddén Kivul — bar korlatozott idétartamban - felvaltva tgyeletet tartanak. Ez azt jelenti,
hogy a napi nyitvatartasi idejuket a haziorvosok rendelési idejéhez igazitva hataroztak meg
(hétf6tdl péntekig 8.00-19.00 o6raig) ezen felll szombaton is nyitva tartanak 8.00-13.00
oraig.

Ezen nyitvatartasi idén tul azonban pihené és Unnepnapokon roviditett nyitvatartassal
szolgaljak ki a lakossagot, azonban éjszaka nincs gyoégyszerellatas a telepllésinkon. (Két
szomszédos varosban Monoron, illetve Vecsésen mikodik allando éjszakai ugyeletes
gyogyszertar)
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségugyi ellatas

Felnéttek
és .. . "
Csak . Kozgyoégyellata
gyermeke| o ttek Ahazi | GYyegysz si Apolasi dij, alanyi
k részére . . ertarak | . . . )
szervezet részére gyermekorvos és igazolvannyal jogon:
szervezett |ok altal ellatott | ... . rendelkezék tamogatasban
t . . . fiokgyog . . . H L
z - haziorvosi szolgalatok . szama (alanyi részesitettek évi
Ev | haziorvos et £ A yszertara | ", . . .
: szolgaltatas szama k szama €és normativ atlagos szama (TS
szolaalat ok szama (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) 135)
9 (TS 106) (TS 133)
ok szama
(TS 107)
db db db db Fo6 Fo6
2015 0 4 2 3 260 n.a.
2016 0 5 2 2 216 n.a.
2017 0 5 2 3 188 39
2018 0 5 2 3 182 44
2019 0 5 2 3 179 19
2020 0 5 2 3 149 18
2021 0 5 2 3 146 22
2022 0 5 2 3 169 19

Forras: TelR, KSH-TSTAR

N

[
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egészségiigyi ellatas

2017 2018

2019

2020 2021

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma

(TS 106)

B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

0 I I I I I I I I

2022

Telepulésunk egészségugyi alapellatasanak korszer(isitése és a szolgaltatas
szinvonalanak javitasa, nkormanyzatunk kiemelt feladatai kdzott szerepelt a 2023-as
helyzetelemezés alapjan.
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b) prevencios és sziréprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelezo
szlrésekhez) valé hozzaférés

Legnagyobb értéklink az egészségunk, de sokszor mindezt mar csak akkor ismerjuk fel,

ha bekovetkezett a baj, pedig a megfelel6 vizsgalatok rendszeres elvégzésével

jelentésen csokkentheté a kockazat. Az orszagos statisztikai felmérés szerint a hazai

felndtt lakossag 48 %-a nem jar rendszeresen szlrdvizsgalatokra.

Ez sajnos telepllésinkre is igaz, pedig varosunkban a szlrdvizsgalatokat mar
kisgyermekkorban elkezdik. Ebben a munkaban meghataroz6 szerepe van
védénobinknek, akik biztositjak a gyermekvédelmi ellatas preventiv megvaldsulasat, jelen
vannak a legfontosabb életszakaszokban: a gyermekvaras alatt, az 0jszllott
fogadasakor, a csaladi élet kialakitasanal. Fontos szerepuk van a né-, az anya-, a
magzat-, a csecsemdb-, a gyermek-, az ifjusag- és a csaladvédelemben.

Feladataik: varandosgondozas, gyermekagyas gondozas, ujszuldtt gondozas hat hetes
korig, ezt kovetéen csecsemégondozas egy éves kor betoltéséig. Egy éves kortdl a
beiskolazasig kisgyermekgondozast latnak el a védondk.

A varandésgondozas célja a problémamentes terhesség kihordasa, egészséges
Ujszulétt vilagrahozatala. Onallo védéndi tanacsadas keretében torténik, meghatarozott
rend szerint, kdrzetenként kulon-kulon idépontban, heti egy alkalommal. A védéndi
korzethatarok kozel azonosak a haziorvosi korzethatarokkal.

A terhesek szakorvosi vizsgalatat a monori szakrendel6 négyogyaszai végzik havonta.
(Kivetelt képeznek azok a varanddés kismamak, akiknek valasztott orvosuk van, az 6
szakorvosi vizsgalatuk a fogadott orvos éltal térténik az illetékes korhazban). Ul varos
a budapesti Jahn Ferenc Korhaz szulészetéhez tartozik.

Az ujszulott gondozas keretében az anyat és ujszuléttjét a kérhazbdl vald tavozas utan
24-48 o6ran belul meglatogatja a védonoé és ellatja a csaladot a szukséges tanacsokkal.
A csecsemégondozas az egészséges fejl6ddés elbsegitése céljabdl, szintén 6nallo
védénbi tanacsadas  keretében  torténik. Egy éves kortdl kezdbédik a
kisgyermekgondozas, amely a beiskolazasig tart.

Véddndink a preventiv munka mellett rendszeresen ellendrzik a bdlcs6dés és dvodas
gyermekeket, beiskolazas elbtt iskolaérettségi felmérést és statuszvizsgalatot végeznek,
a gyermekintézményekbe folyamatosan tisztasagi vizsgalatot tartanak.

Mindezeken tul, segitséget nyujtanak a csaladtervezésben és a fogamzasgatlas helyes
megvalasztasaban, kijelenthetjuk: jol mikodé névédelmi tanacsadas keretében.
Csakugy, mint orszagosan, kiemelt cél varosunkban is a nem kivant terhességek
megelbzése, illetve a mlvi abortuszok szamanak lecsokkentése.

Az iskolas korosztaly szlirévizsgalat az iskolaorvos és az iskolavedéné végzi, melynek
soran a testi fejl6édés mellett Iatas-hallas vizsgalatot is végeznek az iskolakban.

A felnétt haziorvosok betegeik korében a jogszabalyokban meghatarozott rendszeres
szlrbvizsgalatokat folyamatosan végzik. Ezen tulmenden, vallaltak orvosaink, hogy
évente két alkalommal - varosi rendezvény keretében, elére meghirdetett médon -
Jsrendkivuli” szlrbvizsgalatot veégeznek a lakossag korében tanacsadassal és
felvilagositassal, felhivva a figyelmet a betegség-megel6zés fontossagara. Fokozott
érdeklédés mellett, nagy sikerrel zajlik ez a program tavasszal a Csitlokfesztivalon,
valamint 8sszel a Sportnapunkon.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Ullé Varos Human Szolgaltaté Kézpont, Ovoda és Kdzponti Rendelé Tébbcélu Kdzds
lgazgatasu Intézmény valamennyi tagbévodaja fogadja és fejleszti az SNI-s integralhato
gyermekeket. A fejlesztd team ellatja a szakértdi véleménnyel rendelkezé gyermekeket.

Telepulésunkon tdbb mint 20 évig mikddott — kilonb6zd szervezeti formaban — a nevelési
tanacsadd, amely az Ullén laké és az itteni gyermekintézményeibe jaré gyermekek /3-18
év/ és csaladtagjaik ellatasara fenntartott, ingyenesen igénybe vehetd intézmény volt.
KésoObb a nevelési tanacsadd a Human Szolgaltatdo Kozpont tagintézményének részeként
mikodott, azonban a 2013-as évtél az uj kdznevelési torvény rendelkezése alapjan allami
fenntartasba kerult. Megalakultak a Pedagdgiai Szakszolgalatok.

A valtozasok kovetkeztében megyeénként egy pedagdgiai szakszolgalati intézmény jott
létre, amelynek tagintézményei, jarasi szinten biztositjak a szolgaltatasaikat, mindaddig,
amig a tanuld a nappali tagozatos kozépiskolai képzésben vesz részt.

Ull6 a Vecsési Jaras Pedagogiai Szakszolgalatahoz tartozik, amelynek ellatasi terilete:
Magléd, Ecser, Vecsés, Ull6.

A Pedagodgiai Szakszolgalat feladatai a kdvetkezdk.

Szakértoi Bizottsagi tevékenység:

- A harmadik életévét betdltott gyermek, tanulé teljes korl pszicholdgiai,
pedagogiai-gydégypedagogiai, tovabba szukség szerint orvosi vizsgalata

- A beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa
és az ehhez kapcsolodo fellilvizsgalatok elvégzése.

- A gyermek iskolaba lépéshez szikséges fejlettségének megallapitasa.

- A 18 honapnal fiatalabb, orvosi diagnézissal rendelkezé gyermekek esetében a
meghatarozott szakértéi vélemény elkészitése, hogy minél hamarabb korai
fejlesztésben részeslljon az arra raszorulé gyermek.

- Amennyiben sajatos nevelési igény valoszinlsithetd, sajat vizsgalatanak
dokumentaciojat és annak eredményeit, valamint a rendelkezésukre allé egyéb
iratokat megkuldi a megyei szakértbi bizottsag részére, ahol megallapitjak, vagy
kizarjak a sajatos nevelési igényt.

Logopédiai ellatas:

- A harmadik és o6todik életéviket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi
fejlettségének szlrése. A haroméves kori logopédiai szlirés a nyelvi fejlettségre
(receptiv és expressziv nyelv), az 6téves kori szlirés elsésorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) készulltségre iranyul.

- Artikulacios zavarok, nyelvi zavarok, megkésett vagy akadalyozott
beszédfejl6dés, orrhangzdssag, dadogas, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia
diagnodzisa és terapiaja.

Nevelési Tanacsadas:

- Segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, és ovodai neveléséhez, a tanuld iskolai
neveléséhez és oktatasahoz

- Pszichés allapot feltarasat célzd vizsgalat végezése és szakértéi vélemény
készitése.
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- A prevencios tevékenység keretében, az évodai nevelésben részesuld, negyedik
életéviket betoltott gyermekek kdrében a tanulasi és beilleszkedési nehézségek
megelbzése ceéljabdl - a szulb elb6zetes hozzajarulasaval - szlrést végezhet.

- Pedagodgiai, pszichologiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast nyujt a
gyermeknek, a tanuldnak.

- A komplex pszicholdgiai és gyogypedagogiai ellatas keretében, terapias ellatast
nyujt a szakeért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan (BTM-es gyermekek
ellatasa)

- Pszicholodgiai, gydgypedagdgiai, pedagodgiai tanacsadast biztosit, és konzultaciés
lehet6séget nyujt a gyermekek, a tanulok szuilei, pedagogusai részére.

Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas:

- Az iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas feladata a nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozé pszicholdogusok munkajanak dsszefogasa és segitése,
melyet az iskola- és 6vodapszichologus feladatok koordinatora lat el.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa:
- Korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas.
A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

- A komplex koragyermekkori prevencid, tanacsadas és fejlesztés, a gyermek
fejlédésének elésegitése, a csalad kompetenciainak erésitése, a gyermek és a
csalad tarsadalmi befogadasanak tamogatasa érdekében. A korai fejlesztés és
gondozas tevékenységei a komplex gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai
tanacsadas, a kognitiv, a szocialis, a kommunikaciés és a nyelvi készseégek
fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyuijtas.

Védbndi jelzés alapjan egyre nagyobb szikség lenne a kisgyermekek szamara korai, az
ovodaskort megel6z6 fejlesztésre (Dévény torna). Helyben jelenleg erre nincs lehetéség,
a szuldknek a kornyezd telepulésekre kell hordaniuk a gyermekuket.

Az onkormanyzat elképzelése, hogy olyan szakembert hozzon a telepulésre, aki
rendszeresen helyben tudja fogadni az érintetteket ugy, hogy biztositjuk a kiszallas és a
szukséges helyiség koltsegét.

A konduktiv pedagdgiai ellatas

A Kkozponti idegrendszeri sériltek konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozasa. A
konduktiv pedagodgiai ellatas az évodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatashoz
kapcsolodoan, vagy egyéni fejleszté foglalkozas keretében nyujthato.

A Pedagédgiai Szakszolgalat igénybevétele ingyenes.

Onkormanyzatunk fontosnak tartia a mozgéasszervi fejlesztést és rehabilitaciot igy,
gyogytornasz szakember altal (vallalkozoi szerz6déses jogviszonyban) biztositja a
gyogytorna lehet6ségét orvosi javaslat alapjan az érintett gyermekek és felnéttek részére.
A foglalkozasok csoportos tevékenység formajaban, tornatermi korlulmények
biztositasaval zajlanak, heti két alkalommal, két turnusban. Jelenleg 22 gyermek és 60
feln6tt (18-80 éves korosztaly) veszi igénybe ezt az egészségugyi szolgaltatast. Az évek
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alatt folyamatosan emelkedett a Iétszam, kellemes hangulatban telnek a tornaodrak és az
érezhet6 eredményessége miatt nagyon hasznosnak értékelik a résztvevok.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az oOnkormanyzat — kozbeszerzési eljaras eredményeként — a Prizma Junior
Kozétkeztetési Zrt-vel kotott szerz6dést az ovodas és iskolas gyermekek, valamit a
szocialis etkeztetésben részesulok napkozbeni ellatasara. A tevekenyseg ellatasa soran
alapvet6 kovetelmény a vonatkozo OETI taplalkozas-egészseégugyi ajanlas betartasa. A
torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat mindig is fontos feladatanak tekintette a sport valamennyi tarsadalmilag
hasznos funkciojanak (egészségmegobrzes, ifjlusag erkolcsi nevelése,
személyiségformalas, k6zosségi egyuttélés, szorakozas, szorakoztatas) érvényestlését.
Ennek érdekében tamogatja az ezt szolgald intézményi fejlesztéseket (pl. évodai
tornaszobak kialakitasa), valamint a telepllésen miikddd sportszervezeteket (UllGi Sport
Egyesiilet., Diaksport Egyesiilet, Ull6i Kézilabda Sportegyesiilet, Tori Judo Club), amelyek
kulonboz6 szintl nemzeti bajnoksagban szerepelnek.

A telepulési sportélet fejlédésének nagy lenduletet adott, hogy 2007-ben atadasra kerdlt a
Varosi Sportcsarnok, amely alkalmas nemzetkdzi szintli rendezvények lebonyolitasara is
rendszeresen helyet ad, valamint 2009-ben a Varosi Sporttelep.

2017-ben fedett lett a focipalya koruli lelatd és a fa Glések korszerli, mlanyag székekre
lettek kicserélve, valamint az aramfogyasztas csokkentése érdekében napelemek kerlltek
felszerére. Ezek a korszerlsitések a TAO palyazaton elnyert tamogatasbdl és az
onkormanyzat altal biztositott onrész segitségeével valdsultak meg.

A Sportcsarnokban szintén TAO palyazat eredményeképpen megujult a kizdétér
burkolata és a vilagitas korszerUsitése is megtortent.

2012-ben kialakitasra kerult egy szabadid6park, majd hamarosan még egy a varos masik
részén és 2017-ben szabadtéri, fedett kondiparkot vehetett birtokba a fiatal felnétt
lakossag. Mivel igény mertilt fel a nyugdijasok részérél, 2018-ban ennek a korosztalynak
megfelel6 sporteszkdzoket (elliptikus sétalét, si-gyaloglot, derékmozgatét, vall izllet-lazitd
gépet) is felallitottunk a Cigriben Iévd szabadidéparkban.

Rendszeresen megrendezzuik a varosi Sportnapot, melynek keretében sportagvalasztast
elésegité egész napos rendezvényen ismerkedhetnek a fiatalok kilonb6z6 sport
kategéridkkal, a meghivott vendégek kodzott olyan kdzismert, eredményes sportoldkkal
talalkozhatnak  a gyerekek, akik példaképul szolgalnak szamukra és a veluk vald
személyes talalkozas inspiraléan hat a sport irant.

Ehhez az eseményhez kapcsolddva kerult atadasra az iskolan udvaran egy rekortan
focipalya, korabban a Gydngyvirag téri 6vodaban fedett ovifoci palya.

Minden év oktoberében megnyitja kapujat varosunkban a mobil jégpalya, ahol az
onkormanyzat tamogatasaval az iskolas gyermekek iskolai tornadra keretében ingyenesen
vehetik igénybe a szolgaltatast.

Telepulésunk minden évben csatlakozik a Kihivas Napi rendezvényekhez, amely
megmozgatja a varos minden korosztalyat. Nagy sikerrel zajlott 2018. tavaszan az elsé,
majd minden évben megrendezett varosi futénap. A ,Fut az UlE” elnevezéssel
meghirdetett sporteseményen tobb szazan allnak rajthoz. (a kulénb6zé tavot dvodastol
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nyolcvan évesig teljesitik). A sikeres rendezvényhez tobb Ull6i cég nyujt tamogatast,
anyagi és targyi eszk6zok felajanlasaval.

Ugy gondoljuk a sport segithet a hatranyos helyzetli csoportok (szegények, romak,
nagycsaladosok, fogyatékkal él6k) felzarkdztatasaban is, hiszen lehetéséget nyujthat a
konnyebb tarsadalmi beilleszkedésre, adottsagaik kibontakoztatasara és fejlesztésére. A
sport révén elsajatithatok az egészséges életmoddal kapcsolatos ismeretek, lehetbség
nyilhat a kiemelkedésre, az 6nmegvalositasra, valamint az elért sikerek, 6romok pozitivan
hathatnak kornyezetlkre is.

2022 és 2023 kozott telepulésunk négy uj parkkal lett gazdagabb, a beruhazasok soran az
volt a cél, hogy tobb korosztaly igényei is kielégitésre keruljenek. Az Erdei
Szabadidéparkban a gyermekek szamara jatékeszk6zok, a felndttek és idésebbek
szamara padok, sutdogetd helyek kerlltek kialakitasra. A Rekreacios Park lehet6séget
biztosit a kikapcsoldédasra egy kellemes kornyezetben, minden korosztaly szamara. A
(K)UII6 Kresz Park féleg a gyermekek szorakoztatasara késziilt, de kellemes csaladi
programnak is kivalé. Tovabba megvaldsult egy pumpa palya, mely inkabb a serduilé
korosztaly érdekl6dését kelti fel. Emellett mind a négy helyszin 6sztonzi a gyermekeket a
szabadtéri mozgasra.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az Ull6i Human Szolgéltaté Kézpont biztositja az allampolgarok szamara a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférést. Az
intézményben a preventiv rendszerszemléletl szocialis munka keretében komplex
segitséget nyujtanak az allampolgarok o6nallé életvitelének és készségének
meg6brzéséhez, erbsitésehez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
a jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan
mikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szukségleteket. A helyi szocialis
ellatérendszer k6zéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlataban a személykézpontu szocialismunka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség
megteremtésének feltételeit.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok kozé tartozik az idések nappali
ellatasa, melyet a tarsult 6nkormanyzatok altal fenntartott Gyéomré és kornyéke Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont nyuijtja.

A tamogato szolgaltatast az 6nkormanyzattal kotott ellatasi szerzédés alapjan a Civil Erték
Egyesdulet (korabban: Ull6i Mozgaskorlatozottak Egyestlete) Tamogatd Szolgalat latja el.

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor;

Néhany évvel ezelbtt egyenldé banasmdd kovetelményének megsértése targyaban eljaras
indult UlI6 Varos Onkormanyzata ellen. Az eljaras soran egyezség sziiletett a birdsag elétt
a Magyar Antidiszkriminacios Kézhasznu Alapitvany és Ull6 Varos Onkormanyzata kozott
az Egészséghaz akadalymentesitése érdekében. Ennek alapjan 2011-ben sor kerult
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menekulési iranyjelz6 fények telepitésére, kontrasztos ajtdszinezésre, szennyfogo
szényegek elhelyezésére, valamint mobil indukcidos hurokerdsité rendszer beszerzésére.
2012-ben kiépitésre kerultek a vakvezet6 savok, sor kerult az orvosi asztalok
akadalymentesitésére, amellett Braille-feliratos informacios tablarendszer kiépitésére.
Tovabbi feladatunk volt a bejaratok, belsé ajtok, Iépcsék akadalymentesitése és
akadalymentes WC-k létesitése, sOt az épulet emeleti részének akadalymentesitése
(belsé emeleti rampa, felvond, informaciés tablarendszer, 6sszecsukhatdé menekitd
hordszék beszerzése).

Kiemelt feladataink kodzott tartottuk szamon az orvosi rendelénk felujitasat. Sikeres
palyazat eredményeképpen 2017-ben jelentds korszerisitést hajtottunk végre melynek
kapcsan megujult a teljes tetészerkezet, az épulet egészén modern h6 és hangszigetelt
nyilaszardk cseréje tortént meg, kiépitésre kerult mozgaskorlatozottak részére is megfelel
WC, és kuls6 lift épult, hiszen a tetétérben mikodik az egyik fogaszati korzetlk
betegellatasa. Terveink szerint, tovabbi egészségugyi szolgaltatasokat szeretnénk

itt elhelyezni, ennek el6készuleti folynak a szakhatésagok bevonasaval.

h) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egeszsegugyi ellatorendszer keretein belll.

Tabla:3.6.2.
Népkonyha nem uzemel telepulésunkon.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok megallapitasakor pozitiv diszkriminacioval segitjuk
a kulénbo6zé célcsoporthoz tartozokat. (pl.: szegénységben élék, fogyatékkal elék, idések)
Jelentds mutatdéja az egészségugyi ellatasnak a kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama. A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére —
egészsegi allapota megbrzéséhez és helyredllitasahoz - az egészsegugyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzd hozzajarulas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai;

A kozdsségeknek fontos, lényeges szerepe van az életminéseég javitasaban.

Kbzosségek alatt az emberek olyan 0sszefiiggd haldzatait értjuk, amelyek a lakéhelylk
(telepllés, szomszédsag), a napi tevékenységiket legnagyobb mértékben Kkitdlté
elfoglaltsaguk (oktatasi intézmények), munkajuk (munkahelyuk), valamilyen életkori
(idések), demografiai jellemzdik (ndk), esetleg k6zds problémaikra k6zds valaszokat
keres6 (Onsegitd csoportok) stb. dimenzidok mentén ,szervezédnek”.

Varosunk nagyon szines képet mutat civil szervezetek teriiletén. Az Onkormanyzat
folyamatosan tamogatja e szervezeteket (anyagi tdmogatas, helyiség biztositasa stb.),
ilyen iranyu igény esetén képviselteti magat programjaikon, rendezvényeiken, figyelembe
veszi véleménylket az Oket érintd dnkormanyzati dontéshozatal soran, képvisel6ik részt
vesznek kdzvetlendl is az dnkormanyzat munkajaban (pl. kiilsés bizottsagi tagként), aktiv
szerepvallalasukra az dnkormanyzat szamithat a klléonb6z6 telepulési rendezvényeken.

A telepulésen mikodé fontosabb civil szervezetek és alapitvanyok:
Ullgi Altalanos Ipartestiilet

Civil Erték Egyesiilet )
,>zemunk Fénye” Nagycsaladosok Ull6i Egyesulete
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UlIGi Onkéntes Tiizoltd Egyesdilet

Ull&i Nyugdijas Egyesiilet

Napsugar Nyugdijas Egyesulet

Oszirdzsa Nyugdijas Klub (nem bejegyzett civil szervezet)
Magyar Voroskereszt Pest Varmegyei Szervezete — Ull&i Alapszervezet
Merczel Erzsébet Alapitvany — UllI6i Mecénas Mivészeti Klub
Ull6 Polgarér Egyesiilet

Mirabell Tancegyesulet

Ull6-Kenderes Hagyomanydrzé Egyesiilet

Ull6 Vezér Hagyomanydrzé Egyesilet

UlIi Kézilabda Sportegyestilet

Ullsi Diak-Sportegyesiilet

UlI6i Sportegyesiilet

MESE Mindenki Egyért Sportegyesilet

UlIGi Lovész Klub

Tori Judo Club

Farkas Gyula Tradicio Egyesulet

Ull6 Te Vagy Egyesiilet

Z6ld Zebra Allat — és Természetvédé Egyesiilet
Tancsziget és Rud Akadémia Sportegyestulet

Ull6i Gyermekekért Alapitvany

Ul Mentéangyalok Alapitvany

Ull6 Kozrendjéért, Kdzbiztonsagaért Kozalapitvany

Ull6 Jégsport Alapitvany

Az onkormanyzatnak kiemelten értékes a civil szervezetek munkaja, mivel a benne
résztvevd emberek kedvtelésbdl segitenek, tesznek hasznosat sziikebb kornyezetiknek.

Minden évben Kkuldnds hangsulyt fektet oOnkormanyzatunk a helyi koézdsséget
megmozgatd, dsszekovacsolo rendezvények szervezésére. Ennek lehetbségei jelentés
mértékben novekedtek, amikor 2013-ban atadasra kerult a megujult varoskdzpont
részeként a Kézosségi Kézpont - mai nevén: Ull6i Kozosségi Szintér. Ot év taviatabol
elmondhatjuk, hogy ez a szintér is nagyon jol funkcional, az évek soran kialakult mikodési
gyakorlat révén az alabbiak szerint jarult hozza a lakosok szamara a tartalmas egyuttlét,
mavel6édés és szorakozas helyi lehetbéségének biztositasahoz.

A fiatalok szamara az egyébként mindenkinek sz6lo kulturdlis és szorakoztato
programok mellett
- aZenés Nyari Esték egész nyaron zajlo szabadtéri ingyenes koncertsorozat
- évenként Utcazenész talalkozoé (Ull6i és kdrnyékbeli eléadok, egyuttesek
részvetelével)
- azlskolai K6zOsségi Szolgalat teljesitésére lehetéség biztositasa kdzmivelbdési
rendezvények lebonyolitasaban val6é kbzremikoddéssel.

A kisgyermekes anyak szamara

- alkalmanként babaszinhazi el6adasok,

- heti rendszerességgel ringaté baba-mama foglalkozasok,

- babos mesekucko,

- valamint a baba-mama klub 6sszejovetelei, amelyek lehetbséget teremtenek
koz0s jatékos kikapcsolodasra, praktikus ismeretszerzésre, hasznos és a tovabbi
esélyek noveléséhez szlikséges informaciok cseréjére.
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Felnbttek, id6sek szamara

- joga foglalkozas hozzajarul a stressz mentes élethez, a test és a lélek
egeszségének, harmoniajanak megbrzéséhez,

- gerinctorna, amely egészségmegdrzéssel segiti a mindennapi élet és munkaban
maradas esélyeit,

- gyogytorna az idésebbek, a betegséggel kuizd6k egészségének ovasahoz,
rehabilitaciojuk elésegitéséhez

- ,Annamania” éromtanc

Fogyatékkal él6k szamara

- egylttmiikddés a Civil Erték Egyesiilettel reprezentativ programjaik
lebonyolitasaban,

- a Szeretetgombdc Klub kézmdives alkotasaibdl kiallitas rendezése.

Az UlIsi K6z6sségi Szintér az eddig kialakult, bevalt gyakorlat alapjan a jévében is folytatja
a Helyi Esélyegyenléségi Program feladatainak ellatasat, nyitott az Uj 6tletek lehet6ség
szerinti megvaldsitasara.

Tovabbra is mikodd és kedvelt kozosségi szintér a Kiss Sandor Miivel6dési Haz mely
intézmény a Helyi Esélyegyenléségi Program” ellatasahoz az alabbiak szerint jarul hozza:

Fiatalok szamara:
Tanccsoportok mikodtetése:
- modern tanc csoport
- néptanc csoport

Tehetséggondozas:
- gerART Studio(festd szakkor)
- Fotéklub (0sszejovetelek, eléadasok, kiallitasok)

Id8sek szamara:
Mindharom nyugdijasklub foglalkozasaihoz ingyenesen biztositjak a helyszint,
seqitik baljaik, rendezvényeik sikeres lebonyolitasat.

Vallasi felekezetek szamara:

- Egylttmikdédnek a Hetednapi Adventista Egyhazzal (filmvetitések,
talalkozok)

- Részt vallalnak a Baptista Szeretetszolgalat karitativ tevékenységébdl.

Fogyatékkal él6k szamara:
- Hosszu tavu terveik kozt szerepel, fogyatékkal €16, érettségizett,
részmunkaid6s alkalmazasa.
- A Vordskereszttel kozdsen, évente 4 véradast bonyolitanak le.
- Egyittmikddnek a Civil Erték Egyesiilettel.

Nemzetiségek szamara:
- Egylttmikodési megallapodast kotottunk a Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzattal. Segitik rendezvényeiket (Ki mit tud? Roma Kulturélis
Nap, Mikulas, Roma Holokauszt Emléknapja, fotokiallitasok, kézmives
foglalkozasok. K6zésen rendezzik a Magyar Kultura Napjat.
- Felvették a kapcsolatot hataron tul €16 fiatalokkal. Lehet6séget teremtenek
szamukra az anyaorszag jobb megismeréséhez. Részt vesznek
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vendéglatasukban, programjaik szervezésében a Kenderes
Hagyomany6rz6 Egyesdulet, illetve az Arpad Fejedelem Altalanos Iskolaval
kozosen. (tanchazak, eléadasok, kirandulasok...)

Nehéz anyagi korulmeények kézott élék szamara:
- Jotékonysagi rendezvények adomanygydjtés céljabdl (balok, eléadoestek)
- Ruha-, és élelmiszergydijtés, valamint osztas, a Roma Onkormanyzattal, a
helyi Voroskereszttel, illetve a Baptista Szeretetszolgalattal
egyuttmikodve.
- Kényvek, folydiratok gylijtése, kozkinccsé tétele
- A szocialisan raszorulé gyermekek rendezvényeinket ingyenesen
latogathatjak. (Zenés Néprajzi Barangolas, Gyermekszinhazi-, és
babel6adasok, koncertek
- Jézuska jarat

VARGHA GYULA VAROSI KONYVTAR

A konyvtarunk a telepilés kdzosségi életének egyik fontos szintere, amely kiemelkedd
fontossagunak tartja az esélyegyenléseég, az egyenl6 esélyek biztositasat.

Néhany évvel ezelbtt kdnyvtarunk Uj utak keresésével kezdte atformalni szolgaltatasi
arculatat, egy korszerlbb, a kdnyvtarak erételjesen atalakuld funkcidinak jobban megfelelé
konyvtari mikodés felé. Mindezt nem elsésorban a kilonb6zd nemzetkdzi egyezmények
és iranyelvek miatt érezték fontosnak, hanem sajat latogatoi korik és tagabb mikodési
terlletik lakéinak igényei inditottak el ezen az uton. Szeretnének tdbbet adni a hozzajuk
forduloknak, és szeretnének konnyebben elérhetévé és gazdagabba tenni
szolgaltatasaikat. Még nagyon az elején jarnak, de latjuk, hogy a cél megvaldsithatd, az
irany pedig helyes.

Ennek érdekében évek ota szényegmentes, sima kozlekedési fellletet biztositanak
latogatoinknak, hogy ezzel is segitsék, a bottal, kerekesszékkel kozlekedbket és a
gyengen latdékat egyarant. Az eligazito tablak megnovelt szamaval, és a szép uj, konnyen
elérhet6 polcrendszerrel is a kdnnyebb tajékozodast tdmogattak, valamint a keskenyebb
polcok most mar azt is lehetové teszik, hogy akar babakocsival vagy kerekesszekkel is
megkozelithetd az épuleten bellil a mozgaskorlatozottak szamara kialakitott mosdo,
amelyben egy falra szerelt pelenkazé is helyet kapott. Az épulet akadalymentes
megkozelitési lehetésége mar évekkel ezelbtt kialakitasra kerdlt.

Oregbetiis kényvallomanyukat rendszeresen bévitik, valamint a hangoskdnyvek irant
megnovekedett kereslet is allomany bdvitésre sarkallta 6ket.

A partnerkézpontu miikddés érdekében folyamatosan lehetéséguk van az olvasdknak
igényeik megfogalmazasara, amelyek alapjan igyekeznek kibdviteni szolgaltatasaikat.
Ennek eredményeként hetente 1-2 alkalommal helyet biztositanak olyan egyedulallo
lakosoknak, akik szeretnek kartyazni, hogy naluk 6sszejohessenek jatszani.

A véarosban miikddé Civil Erték Egyesiilettel kézdsen, - akik a fogyatékkal él6k
tamogatasara és szamukra munkahelyek teremtésre jottek létre — a Helytorténeti
Gyljteményben biztositanak helyet k6zds egyuttlétre, ahol mentalhigiénés szakemberek
segitik a kilonb6z6 mértéekl értelmi fogyatékos emberek foglalkoztatasat.

A konyvtarban talalhatd szamitogépeken segitik az érdekl6ddk digitalis iras-olvasas
fejlesztését, szamitdogép-hasznalatot. Partnerségben muikddink olvaséinkkal, irodai
szolgaltatasainkkal segitik 6ket hivatali, egészségugyi, oktatasi ugyeik intézésében.

Jo kapcsolatot apolunk az altalanos iskolaval, ahonnan rendszeresen érkeznek hozzank
gyermekcsoportok az un. speciadlis osztalyokbdl is. Jatékos foglalkozasok keretében
ismertetik meg 6ket a kdnyvtarhasznalattal. Konyvajanldkat allitanak 6ssze, az egyszerlibb
nyelvezetl, szamukra is konnyen érthetd olvasmanyokbal.

43



A kiadllitéteremben évente tobb alkalommal szerveznek kulonféle képzémiveészeti kiallitast,
amelyek alkalmaval lehetéséget biztositanak mivészet-terapeuta altali tarlatvezetésre,
foglalkozasra. Ezekre az alkalmakra o6vodas, iskolas, ép és fogyatékos gyermekek
egyarant meg szoktak hivni, kozelebb hozva egymashoz az ép és a sérult gyerekeket,
hogy a jovében érzékenyebbek, toleransabbak legyenek az életben. Az utdbbi években
tobb alkalommal allitottak ki naluk a Down Alapitvany valamint a Szeretetgombéc klub
fogyatékkal é16 tagjai.

A konyvtarnak e szocialis funkcidja lehetévé teszi a fogyatékkal él6k integralodasat, a
konyvtar a legmegfelel6bb hely arra, hogy a tarsadalomba valo beilleszkedésuket segitse.

A konyvtartol tavolabb él6k konyvhoz jutasat a varos hét pontjan kihelyezett konyves
hazikokkal un. Olvas-Lak-kal segitik, amelyek kdnyvekkel val6 feltdltését folyamatosan
fellgyeljuk. A kdnyvek ezekbdl a hazikdkbol ingyenesen vihetdk el.

Fontos szamukra, hogy a varosban, és kornyékén él6 minden ember szamara egyenl6
modon tegyék lehetévé az informaciohoz és tudashoz valé hozzaférést. Legujabb
szolgaltatasuknak, a Tundérpostanak kdszonhetéen, mar arra is lehetéség van, hogy a
nyitvatartastél fuggetlenal, anap barmely szakaban kolcsondzhessenek a beiratkozott
olvasok. A konyvkolcsonzé automata €jjel-nappal elérhetd.

Koényvtar-latogatottsagi adatok az elmult 10 évben

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Latogaték | 10003 | 11129 | 10348 | 8553 | 5747 | 4752 | 8289 | 5001 | 7123 | 7668
szama
Forras: sajat adatok

A mutatoszamok értékelése soran fontos megjegyezni, hogy ezek a statisztikai adatok azt
a helyzetet tukrozik, hogy egyre tobb olvasdé él a konyvtari szolgaltatasok online
elérhetbéségének lehetbségével, igy a személyes megjelenés némiképp csokkent a
pandémia alatt. Azota azonban ujbdl egyre tdbben keresik fel konyvtarunkat személyesen
is.

Az alabbiakban kiemelliink néhany olyan civil szervezetet, amelyek aktiv
tevékenységukkel
nagyban hozzajarulnak helyi esélyegyenldségi céljaink megvalésitasahoz:

Ullé-Kenderes Hagyomanyérzé Egyesiilet

2007-ben alakult a tanccsoport, ami 4 éve Ull6-Kenderes Hagyomanydrzé Egyesiiletként
muakodik.

A kezdetekhez képest a tancosok szama minden évben emelkedett, kezdetben 24 6 - ma
55 6.

Oromteli, hogy az eredeti célkitlizésiiknek megfeleléen sikerlilt a népmivészet
széleskorben vald terjesztése és megszerettetése varosunkban, erre méltan blszke az
egyesulet vezetdje Majorosi Marianna Kossuth-dijas énekes, tancmivész, pedagdgus, a
Csik zenekar tagja.

Az egyesllet szervezésében, dnkormanyzati tdmogatassal kétévente megrendezésre
kertl a Mihaly napi sokadalom, Mariannanak kdszonhetbéen a varosi 6vodakban tobb mint
100 gyermek vehet részt rendszeres néptanc oktatasban, évente 2-4 alkalommal él6
zenés néprajzi mlsort szolgaltatnak és szinte minden varosi rendezvénylnkon fellépnek
az egyesdulet tagjai, kicsik és nagyok.
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Minden nyaron 3-5 napos tanctabort szerveznek, nagy sikerrel.
2020 végeén vették birtokba uj székhelylket, az dnkormanyzat tulajdonat képezd,
Gyongyvirag téri fahazat, amely tovabbi lehetéségeket nyujt az egyesulet szamara.

Ullé Vezér Hagyomanyérzé Egyesiilet

Az UVHE alapit6i a 2009-ben megalakult Glléi Magyarok Szdvetségébél hoztak létre az
egyestiletet 2012-ben.Az egyesiilet egyik legnagyobb szabasu rendezvénye az Ull6
Vezér Nap, bekeriilt az Gll6i értéktarba. 2018-ban mar a X. Ull6 Vezér Napot szervezték
Ul6 Varos Onkormanyzata és Oktatasi és Sport Bizottsaga hathatds tamogatasaval.
Wass Albert 25 6ras felolvaséval 6regbitik Ull6 hirnevét, amikor a telepiilések
felsorolasakor Erdélytsl Los Angelesig elhangzik Ull6 telepiilés neve. Rendszeresen
részt vesznek a varosi megemlékezéseken: marcius 15, Trianoni megemlékezés,
oktober 23. A kevésbé népszeri unnepeket, megemlékezéseket is felvallaljak, mint pl. a

Kommunizmus Aldozatainak Napja

H&6s6k napja

Oktober 6-a, megemlékezés az aradi vértanukrol

November 4-e, megemlékezés az 56-os forradalom leveréseérdl.

2010-ben Péterivel 6sszefogva marvanytablat avattak a Trianoni béke diktatumra
emlékezve. Jelentds segitségukkel készult el az Gll6i trianoni emlékm{. Nevukhoz
flzbdik a varos veégi rovas tablak otlete és megvalositasa. Kuldnleges el6éadasokat
szerveztek: Pozsonyi csata, Pilis titkai, Magyarsag torténete. Neves eléadok fordultak
meg Ull6n meghivasukra, mint: Papp Lajos, Szantai Lajos, Vary Istvan, Széke Istvan
Attila, Herceg Ferenc, Bir6 Andras Zsolt, Négyes Lajos alezredes, Kolozsvari
Grandpierre Atilla, Vitéz Kods Otto. Olyan filmek vetitését szervezték meg Ullén, amiket
csak ritka alkalmakkor lehet megtekinteni valahol az orszagban. PI. Lovas ijasz, Alom
Hava. Koncerteket szerveznek az Ul Vezér Napok keretében: Szkitia, Pannonikum,
Dévai Nagy Kamilla, Regél6é Fehér Taltos Dobkdr, Egység zenekar, Semes-Bogya
Eszter, Hangos Banda, Magyarock. Palyazat keretében szervezték meg a délvidéki
Csalogaté néptanc csoport UllSre val6 utazasat, fellépését. Kiallitasokat szerveznek:
Kertai Zalan képei, Szamon-tartva kiallitas, Honfoglalas életképek (Gabor Szabd L) és
Jezsé Akos kdnyv bemutaté. Egyéb rendezvények: X. szazadi harci bemutaté nehéz
fegyverzetben. Részt vettek UlI6 életfaja el6készitésében és faragasaban, valamint a
felallitaskor megszervezték a megemlékezést.

Orszagos rendezvényt szerveznek: Megemlékezés és Tiszteletadas a Pozsonyi Csata
Héseinek a budapesti H8s6k Terén. Orszagos rendezvényeken képviselték Ull6t:
Magyarok Orszagos Gytilése, Kurultaj, Osék Napja. Ullé Varos Onkormanyzata
segitségével létre hoztak a népi gyerekjatszé parkot, mellyel megjelennek a varosi
rendezvényeken: maj. 1. és aug. 20.

Segitik a varosi intézményeket pl: az iskolaban Arpad Napokon és a nyari taborban
ijasztatas, 6vodaban népi jatszd, hittan taborban népi jatszé. Megjelentek tobb budapesti
illetve gyali vodaban, iskolaban.

Segitik mas egyesiilet rendezvényét: pl. Ull6 Kenderes Hagyomanyérzé Egyesiilet
Mihaly napi vasar rendezvénye és nagycsaladosok maj 1.-i rendezvénye

Részt vesznek a szomszéd teleplilések rendezvényein: Péteri Bor Napok, Gombai Lovas
Aldas, Gyomréi lecséfeszt, Wass Albert emléktabla avatas Pécelen, Nyaregyhazi
falunap, Kosd Onfenntarté Falvak Talalkozoja, Nyarlérinc falu napok, Uri falu napok,
Vecsési Kaposzta feszt, Ceglédberceli csaladi nap
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Tétény Vezér Napjan Nagytétényben mar tobb alkalommal segitették a rendezvényt,
tobbek k6zott a nagyszinpadon f6 misorként bemutattak a torténelmi éléléplket.
2013 ota hazigazdai az egyik adventi gyertya meggyujtasanak, aktiv kozremikodéi a
Mindenki Karacsonyanak, a Koltészet Napjanak.

Turakat szerveznek szakértd vezetbvel: szakralis kirandulasok, forrastisztitas a Pilisben,
Nimrod Zarandoklat.

2016-ban Ull6 Varos Onkormanyzata hasznalatukra bocsatotta a régi sport 61t6z6
épuletét, melyet belllrél felvjitottak és kisebb rendezvénykdzpontta, kozdsségi hazza
alakitottak. Ma mar a Turul Haz elnevezés kézismert Ullén.

Emlékoszlopot avatnak 2018.06.30-an a X. Ull6 Vezér Nap alkalmabol a Sport téren,
melyet a neves fafaragdé Semes-Bogya Eszter készit, melynez megkaptak Ull6 Varos
Onkormanyzata hathatds tamogatasat, segitségét.

2019-ben szinre vitték a Fehér 16 fia szakralis népmesénket, amit szamos helyen
bemutattak.

Az egyesulet elndke Orszag Laszl6, elndk helyettese Csengbdi Csaba, titkara Zentai
Istvan. Jelenleg 17 f6 hivatalos tagja van, 8 aktiv seqit6 tag és 13 tiszteletbeli tag, kik
munkajukkal jelentds mértékben hozzajarultak a fenti eredmények eléréséhez.

Ull6 Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2018-ban PRO URBE kitiintetd cim
adomanyozasaval fejezte ki kdszonetét az egyesuletnek telepllésiinkdn végzett
k6zdsségi munkajukert, hagyomanyérz6 tevékenységukert.

Szemiink Fénye Nagycsaladosok Ull&i Egyesiilete

A Szemiink Fénye Nagycsaladosok UlI&i Egyesllete 1995. oktoberében alakult, a 23 éves
kozésség kb. 100 tagcsaladdal mikodik. Céljuk és klldetéslk, hogy segitsék a
gyermekeket nevel6 csaladokat és tamogassak azokat, akik nehéz szocialis helyzetbe
kerulnek.

Tagjai a Nagycsaladosok Orszagos Egyesuletének és ezen bellul a Kézép-Magyarorszagi
Régidjanak, aminek Monor a kozpontja. A csaladok ezaltal kedvezményekben
részesulhetnek, orszagos rendezvényeken, csaladi napokon vehetnek részt. A helyi
egyesulet év kozben is igyekszik lehetéségeihez meérten kirandulasokat, kézmives
foglalkozasokat, napkozis taborokat, Farsangot szervezni, kedvezményes Mikulas
csomagot biztositani. Evtizedes hagyomany, hogy az Onkormanyzattal kézdsen rendezik
meg a Majalist, a Mikulas Unnepséget, valamint a karacsonyi Unnephez kapcsoloddan a
Mézeskalacs Fesztivalt. Siar( rendszerességgel — akar hetente — osztanak adomanyt a
telepullésunkon él6 csaladoknak és raszoruldknak.

Nagyon j6 kapcsolatot apolnak a civil szervezetekkel szorosan egyuttmikodve a varosi
rendezvényeken.

Tagjaik soraba a nagycsaladosokon kivul is barkit szivesen fogad az egyesulet minimalis
éves tagdij ellenében akar nyugdijasként is.
Szeretnénk, ha a fiataloknak lenne egy hely, ahol 6sszegyllhetnének kdz6s programokra.

Civil Erték Egyesiilet

A Civil Erték Egyesiilet fé célja a fogyatékos, elsésorban mozgasfogyatékos személyek
egyeéni és tarsadalmi helyzetének segitése. E cél elérése érdekében igen kiterjedt egyéni
és kozoOsségi érdekképviseleti tevékenységet folytatnak, specidlis segitségnyuijtasi,
szolgaltatasi tevékenységet végeznek fogyatékos személyek szocialis alapellatasaban, az
informacidhoz valé hozzaférés, a fejlett infrastruktura hasznalataban és foglalkoztatasi
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rehabilitacios kérdésekben. Céljaik és kialakitandd szolgaltatasaik meghatarozasakor az
alabbi szlkségleteket, igényeket veszik figyelembe:

e A fogyatékossaggal élék, megvaltozott munkaképességliek, valamint tartésan
egeészségkarosodott emberek érdekeinek védelme és képviselete.

e Speciadlis, a fogyatékossaggal él6ket és tartés egészségkarosodott embereket
érint6é informaciok nyujtasa, tanacsadas, ugyintézés segitése.

¢ A mindennapi életvitelt megkonnyitd, a kozszolgaltatasok elérhetéségét biztositd
segitd szolgalat.

e A halmozottan hatranyos helyzetl lakosok szamara informacioszolgaltatas az
allami tamogatasi lehet6ségekrél, segelyekrol.

o Az egészségi allapotot javitd, illetve megbrz6 gydgytorna foglalkozasok.

o Afoglalkoztatottak szamanak novelése, a munkaeré-piactdl tavol 1évo inaktiv, 45 év
feletti és megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztathatésaganak
javitasa.

e A munkaba jarast akadalyozé tomegkozlekedési problémak megoldasanak
segitése, sajat szallitd szolgalat kialakitasaval.

Ul16i Mecénas Miivészeti Klub

Az Ullsi Mecénas Mivészeti Klub 2005 marcius 25-én alakult 13 taggal, akik kdzott
képzdmulvészek, irodalmarok, kézmiivesek voltak. A klub létrehozasanak célja elsésorban
az volt, hogy a helyi hagyomanyos mivel6dési szinterek (konyvtar, mivel6dési haz,
zeneiskola) mellett mas keretek kozott is bemutathatdéak legyenek kilénb6zé mivészeti
tevékenyégek, egyben lehetséget adva a tehetségek kibontakoztatasanak.

Népszerlek és latogatottak szakkoreik: kézmives és foltvarrd szakkor, mivészeti és festd
szakkor és gondoskodnak az utanpdétlasrdl is, hiszen az évodas és iskolas gyermekek
foglalkoztatasat felvallalva bevonjak 6ket az alkotd tevékenységbe. Szamos kiallitasukon
csodalhatta a k6zonség a festményeiket, gobelinjeiket, festett Giveg targyaikat, valamint a
Megyehazardl készitett méretaranyos makettet, amelyet 2017-ben kiallitottdk a Pest
Megyei Onkormanyzat épiiletében is. Kiallitasaiknak legtdbbszér a Vargha Gyula Varosi
Koényvtar ad otthont, 2015 marciusaban a klub 10 éves jubileuma alkalmaval a konyvtar
kiallitéterme felvette a klub alapitéjanak nevét, ettél kezdve Merczel Erzsébet kiallitéterem.
Mivészeti és tehetséggondozd tevékenységuk mellett hagyomanyosan minden év
augusztus 20-i varosi Unnep alkalmaval vendégul Iatjak a telepulésen él6 nyugdijasokat, a
karacsonyi varosi rendezvényen forralt borral, illatos teaval és zsiros kenyérrel varjak a
varoskozpontba latogatokat.

Tobb mint egy évtized elteltével is faradhatatlanul elkételezettek a mivészetet kedveldk
O0sszefogasaban, igyekeznek minél szélesebb korben bemutatni kulturalis értékeiket,
ezaltal népszerlsitve tevékenységiket. Ul Varos Onkormanyzata 2013-ban Pro Urbe
dijal tiintette ki az Ull6i Mecénas Mivészeti Klub szervezetét, ezaltal is elismerve a
telepulésen végzett sokrétd,

MESE Mindenki Egyért Sportegyesiilet

Az Egyesulet 2015. 8szén alakult azzal a szandékkal, hogy egy szép magyar
hagyomany6rzé sportot - az ijaszatot - jotékonysaggal dsszekodtve, beteg vagy seérilt
gyermekek életét tamogassak jétékonysagi ijaszversenyek bevételével. A versenyeiken
befolyt teljes bevételt atadjak a kivalasztott gyermek megsegitésére.

A MESE ,apukaja” Sods Laszlo, aki mellé csatlakozott néhany hasonléan segiteni akaro
jébarat, hogy munkajukkal hozzajaruljanak az Egyesulet nemes céljahoz.

47



A MESE-versenyek szervezési és egyéb kapcsolddo koltségeit a tagok és az esetleges
tamogatok alljak, a nevezési dijakbdl befolyt 6sszeg és a tovabbi felajanlott 6sszegek a
helyszinen atadasra kerulnek.

Hisznek abban, hogy az ijaszat és a jotékonysag 0sszekapcsolasa példamutaté masok
szamara és sok segiteni akard ijasz tiszteli meg részvételével az altaluk szervezett
versenyeket.

Az Egyesulet az elmult id6szakban 7 alkalommal rendezett jotékonysagi versenyt,
ezzel 7 beteg gyermek kezeléséhez, gydégyulasahoz nyujtottak anyagi tamogatast.
Versenyeik nagyrésze Ullén, a Déra-majorban keriilt megrendezésre, elsésorban Ull6i
gyermekek kozul kerult kivalasztasra a kedvezményezett. Az aktualisan tamogatandod
szemeélyt illetéen slrgdsség és a raszorultsag alapjan hoznak dontést.

A szervezet a jotékonysagi versenyek szervezésén kivul az ijaszat irant érdekl6d6knek
nyujt lehetéséget a heti rendszerességgel tartott edzéseken, melyeken két ijaszoktato
segitségével sajatithatjak el a versenyeken valéo eredményes részvételhez szukseges
tudast.

Rengeteg dobogds helyezéssel buszkélkedhet a csapat, mind hazai, mind nemzetkozi
versenyen. Orszagos bajnoksagokon, Eurépa bajnoksagokon és Vilagbajnoksagokon is
nagyon sok szép helyezeést sikerult mar begydjteniuk.

Célkitizéseik kozott szerepel, hogy minél tobb tehetséges fiatallal megismertessék és
megszerettessek ezt a sportot és a jotékonysagi versenyek szervezésével a hasznosat a
kellemessel 6tvozve folytathassak a karitativ tevékenységuket. Mindemellett, azaltal, hogy
betekintést nyernek a beteg gyermekek és az Oket nevel§ csaladok életébe és Oket
felkarolva a sport segitségével felhivjak a figyelmet a specialisan nehéz helyzetben lévé
csaladokra, nagyban hozzajarulnak az oOnzetlen segitségnyujtas iranti szemlélet
kialakitasahoz.

Ulli katolikus karitasz csoport

Ot éve alakult helyi csoport az orszagos Karitdszhoz csatlakozva, 6nkénteseinek szama
megkozelitéleg husz 6.

Munkajuk sok nagyszerl eredményt teremt. Az évek 6ta megrendezésre keruld Karitasz
balok bevételébdl és a tartds élelmiszergyljtéseink eredményeképpen az ull6i raszoruld
csaladok kozt az adventi és a nagybdjti id6szakban (30-50 db) csomagot osztanak szét
rendszeresen. Munkajukkal és hitukkel altaluk aldasban részesulnek azok a testvéreik,
akik raszorulnak a tdmogatasra, a felebarati szeretet konkrét megmutatkozasara.

Az egyhazmegyei karitasz segitségével olyan gyerekeket tudnak minden nyaron taborba
kuldeni Drégelypalankra, akiknek mas nyaralasi lehet6séguk nincs. Hatranyos helyzet(
csaladok részeslilnek minden évben a pelenka programban (720db pelenka/csalad). Az
iskolakezdéskor rendszeresen tamogatnak négy-6t gyermekes csaladot. Mar tobb
alkalommal segitséguikkel vettek részt csaladok az Erzsébet taborba. Tlzifat biztositottak
raszoruloknak a téli hidegekben.

Ull6i Reformatus Egyhazkozség

Az Ull6i gyulekezet sokrétli kicsiny kozossége torekszik egymas épulésére lenni és
masokat is onmaga és Isten megismerésére elsegiteni. Ezen célok megvaldsitasa
érdekében probalnak kulonféle modokat, lehetéségeket, alkalmakat talalni, hogy minél
tobb embert elérhessenek, akik megtalaljak helyuket a vilagban. Vannak heti, havi és
alkalmi Osszejoveteleik gyermekek és felnbttek részére. A kapcsolati formak mind
szélesebb korét igyekeznek igénybe venni, ezaltal is segitve a hozzajuk forduldkat.

A reformatus gyulekezet életét, mindennapjait, sokszinliségét mutatjak be a teljesség
igénye nélkul az alabbi programok, alkalmak és egyeb lehetdségek:
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Vasarnaponként a felnétt istentisztelettel egy idében gyermek-istentiszteletet tartanak a
gyulekezeti teremben, az igazan kicsik pedig ez id6 alatt jatékos foglalkozasokon vehetnek
részt. A hetenkénti bibliabran a Szentiras tanulmanyozasa a f6 cél, az ismeretek mélyitése,
az esetleges igével kapcsolatos félreértések tisztazasara van lehetéség fiatalok és idések
korében egyarant.

Havonta Osszegylilnek az egy-egy témaért kulon imadkozok az imadran, valamint a
céltudatos életet élni szandékozok a T-csoport alkalmain, és gondolva az édesanyakra és
babakra is létrejott a baba-mama koér.

Természetesen rendszeres hitoktatas folyik az évodakban és az altalanos iskolaban,
tovabba a konfirmaciot megel6z6en egy 2 éves el6készité képzés, amely a tizenévesek
életében egy komoly mérféldké. Kis létszamu, am annal lelkesebb énekkar idészakos
jelleggel mikaodik, akiknek szolgalataban az unnepi alkalmakon gyonyorkodhetnek a jelen
lévok.

A kozOsségben a gyermekek is végeznek szolgalatot, szamot adnak elémenetelukrdl,
jatszanak, és egyre tobb alkalommal megoérvendeztetik a gyllekezetet a farsang, a
hittanzaré istentisztelet, a tanévkezdé csaladi délutan, az adventi csaladi délutan, a
betlehemezés és a karacsonyi gyermekmdisor alkalmaival.

Nyaranta a gyllekezet apraja-nagyja csaladi taborozason vesz részt, minden évben mas
helyszinen egy-egy kivalasztott témakort mélyebben megismerve. Az alkalmankénti
kerékparturak és kirandulasok, egyhazmegyei f6zéverseny és sportnap is lehetéséget ad
a korulottuk élékkel valé megismerésre, kapcsolatépitésre, beszélgetésre.

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalattal egyuttmikodve évente bekapcsolodik a
gyllekezet a Szeretethid programba, amely az 1-2 napi 6nkéntes segitségnyujtast foglalja
magaba. tovabba a 72 éra kompromisszumok nélkul 3 nap onkéntes munka és az egy
doboznyi szeret eélelmiszergyljtd akcio szintén egy Ujabb lehetdseg az oOnzetlen
segitségnyujtasra. Okumenikussag jegyében nagyon szép egylttlétekre kerll sor az
evangelikus és katolikus hivekkel egyutt az 6kumenikus imahét, a ndi vilag imanap
alkalmakon.

A tagok kreativitasarol és tehetségérdl tesznek bizonysagot a koncert-sorozatok, évente
megjelené Oltalom c. ujsagjuk, kidllitasaik /Bibliakiallitds, Csaladhalo.pont — Babasarok
palyazaton vald részvételek; Angyalok a gyerekek szemével — gyermekrajz palyazat/,
kiadvanyaik /katicabogar mese/. A kozfoglalkoztatasi programba valdé bekapcsolodassal
tobb személynek is sikerllt segitséget nyujtani, s néhany hoénap utan volt, aki
elhelyezkedett az els6dleges munkaerd piacon, masnak sikerult az itt eltoltott munkaid6
utan nyugdijba vonuini.

A masik emberrel valé kapcsolat kiépitése és fenntartdasa érdekében szinte minden
kinalkoz6 alkalmat megragadnak, amely akar egy magndkazetta segitségével, e-mail-en,
IWIW-en, Facebook-on, a Williams tv — Uzenet c. miisoran, egy ruhavasar alkalmaval, egy
filmvetitéssel, egy adventi konyvvasaron keresztul is létrejohet.

A gyulekezetnek van egy alapitvanya, a Megujulas Alapitvany, amelynek célja az ifjusag
és a gyulekezet hitéletének a tdmogatasa. Tamogatja a gyulekezet gyermek és ifjusagi
programjait, amely féként a tanitasban, a gyllekezeti és mozgalmi életben nyilvanul meg.
Lehet6ségeinek kihasznaldsaval biztositani kivanja a Szentirason alapuldé kultura, és
ismeret terjesztését és oktatasat, a keresztyén erkolcsre vald nevelést.

JOo kapcsolatot apolnak az iskolaval, o6vodakkal, a katolikus és evangélikus
egyhazkozségekkel és Hivatalunkkal egyarant.

Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany
Az MRSZ Alapitvany a Magyar Reformatus Egyhaz 12 éves "gyermeke". A

Szeretetszolgalat egy reformatus hatter(i, keresztény alapértékekre épulb, segélyezéssel
és fejlesztéssel foglalkozd segélyszervezet. Meggy6z6désik szerint az emberi élet
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képviseli a vilagon a legnagyobb értéket, humanitarius eszkozeivel fajra, nemre, vallasra,
politikai hovatartozasra valé tekintet nélkul segit.

Ull6 varosa és az MRSZ a helyi reformatussagon keresztiil ker(ilt kapcsolatba az elmult
évben.

Azota tobb rendezvényen és jotékonysagi akcion volt lehetésége a nagykdzonseégnek az
MRSZ adomanyaival talalkozni: 2017-ben a varosi karacsonyi Unnepség keretében nagy
ertékl Béres-csepp adomannyal tamogattak a raszoruld Ull6i csaladokat, 2018-ban a
Mihaly-napi sokadalom rendezvény keretében a reformatus templomkertben felallitott
hatalmas ugralovarral kedveskedtek a gyerekeknek.

Tobb csalad élvezhette jotékony tamogatasukat tartds élelmiszer- és iskolakezdeést
megel6z6 tanszeradomanyokkal. Ezen tulmenben gydgyaszati segédeszkdz-csomagot,
mozgast segité eszkdzoket biztositanak az Ull6i kozosség szamara a Human Szolgaltato
Kbzpont kdzremikodésével.

Nyugdijas szervezetek

A telepulésen harom nyugdijas szervezet mikodik — két egyesuleti és egy klub
formaban, 6sszesen mintegy 300 f6 tagsaggal, fiatal nyugdijastol a szépkoruig.
Onkormanyzatunk anyagi tamogatast nyujt programjaik megvaldsitasahoz, hiszen évente
tobb alkalommal szerveznek kirandulast, gyogyfurdé Ilatogatast és rendszeres
Osszejoveteleket, tancos rendezvényeket, notaesteket. Nyugdijas korusuk rendszeres
fellépdje varosi rendezvényeinknek.

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobaval ellatott Jelepu Kézmuiivel6dési
.. YR Sportcsarnok, konyvtarak PP
koznevelési intézmények . " P intézmények
. PRy sportpalya léte kikolcsonzott .
ST T (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gysegd (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
2 1 18100 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyuttélés jellemzdbi, konfliktuskezelési megoldasok;

Jo kapcsolatot apolunk a helyi RNO-vel, etnikai konfliktusra nem volt példa
telepulésinkon.

c) helyi kdzo6sseégi szolidaritds megnyilvanulasai;
o fasitas és viragositas,
e adomanygydjtés sulyos beteg gyermekek kulfoldi gydgyittatasahoz,
e Szeretetgombdc Klub kialakitdsa és mikodtetéséhez valo jelentds
onkormanyzati anyagi hozzajarulas,
e Jézuskajarat
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e Mindenki karacsonya

e ingyenes ételosztas

e tartds élelmiszercsomag

e ingyenes tlzifa biztositasa

¢ bolcséde, 6voda, gyermekorvosi rendel varotermének tarsadalmi
munkaban vald szépitése (faldekoralas, padfestés)

e Onkéntes szemétszedési akciok
e j6tékonysagi balok (sport, 6vodak, iskola, Szeretetgomboc Klub)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A roma nemzetiséghez tartozé lakossag szama a népszamlalasi adatok szerint 190 f6, ami
azt jelenti, hogy a telepulés lakossaganak 1,6 %-a vallja magat roma szarmazasunak.

A roma lakossagra megallapithatjuk, hogy kifejezetten alacsony a foglalkoztatasuk.
Tobbséguk csak altalanos iskolat végzett, s annak befejezése utan tovabbtanulasukhoz
nincs 6sztonzd eré. Néhanyan kdzépfoku vagy OKJ-s végzettséggel rendelkeznek, ennek
ellenére nehezen tudnak elhelyezkedni, s a munkanélkiliség kovetkeztében veszélyesen
nd az eladosodasuk.

A vérosban 2010-ben alakult meg el6szér a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely
képviseli a varos roma nemzetiségéhez tartozok érdekeit. Ull6 Varos Onkormanyzata
egyuttmikodési megallapodas keretében biztositia a milkodésukhoz szikséges
feltételeket.

A nemzetiségi Onkormanyzat adomanyok (ruha, cip6, élelmiszer, butor) révén
folyamatosan segiti a hatranyos helyzetl csaladokat, tamogatast nyujt az
iskolakezdéshez. Eredményes palyazataik révén olyan helyi programsorozatot valositottak
meg, amelynek célja a roma kulturalis események megszervezésén keresztul a cigany
nyelv apolasa és fejlesztése, a hagyomanyok megdrzése, atadasa a fiatalabb
korosztalynak, a roma kisebbség kulturalis 6rokségének és multjdnak megismerése, a
kilonb6z6 kulturabdl szarmazé emberek kolcsonds elfogadasanak elésegitése. it
emlithetd a nemzetkdzi roma nap, a roma holokauszt megemlékezés, a roma buszkeség
napja, az emberi jogok napja, valamint a rasszizmus elleni vilagnap. Tapasztalatuk szerint
a telepllésen a romak — nem-romak tobbnyire megtanultak ugyan konfliktusmentesen
egymas mellett €lni, de egymas kulturajat nem ismerik. Meggy6zddésuk ugyanakkor, hogy
a kultura megismertetése nagyban el8segiti az integraciét, és a vele jard pozitiv
folyamatokat.

Az RNO mikdédése soran j6 munkakapcsolatot alakitott ki a telepiilésen miikods
intézményekkel, civil  szervezetekkel, @ szamos program  megvaldsitasaban
egyuttmikodnek.

Az nemzetiségi Onkormanyzat mint 06nall6 foglalkoztatd lehet6séget biztositva a
nemzetiséghez tartozék munkaveégzésére, segitve a csaladok megélhetését.

Az idén prevencidos programokat szerveztek, ami informacioval latja el és segiti a
gyerekeket és a szul6ket a problémak megeldézésében kezelésében, és megoldasaban.
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Rendszeres programjaik:
e Varosi Sport nap, kozos szervezésben UllI6 Varos Onkormanyzataval.

e Roma nap: a roma tradiciok bemutatasa, megérzése, és tovabb adasa a nyelven,
zeneén, és kézmilves mesterségeken keresztul, az, ami egy olyan identitas tudat és
Onismereti pozitiv személyiség formaldé tudast hordoz magaban, ami
elengedhetetlen a hétk6znapokban.

e A 2018-as évben tobb alkalommal tudtak segiteni a kerékparral kozlekeddknek,
hogy a KRESZ szabalyainak megfelel6 felszereléssel legyen a kerékparjuk
felszerelve, ami nagyban segiti a biztonsagos kézlekedés a gyalogosok, az autésok
és a kerékparral kbzlekedék szamara egyarant. Az RNO adta a felszerelést és a
felszereléshez kell6 szakembert is, valamint kdzlekedés biztonsagi bemutatokat is
szerveztek.

e Mikulas Unnepség

e Tehetségkutato verseny

e nyari napkoziben kulturalis és szabadidd programok szervezése
e egyéb sport- és szabadid6 programok, kirandulasok

Rendezvényeinken tobb alkalommal részt vett Noétar llona eléadd, Romano Glaszo
Egyuttes, Makai Sandor kosar és nad fon6 kézm(ives mester.

Fontos és pozitiv elérelépés szamunkra, hogy az RNO 4altal szervezett programokra egyre
tobb nem roma lakos is eljon és érdekl6dve varja és vesz részt a legkuldnbdzébb
esemenyeken.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A mélyszegénysegben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata soran
telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
foglalkoztatdsba nehezen bevonhato Szocialis ellatasok jogosultsagi
rétegek alacsony jovedelmi, vagyoni feltételeinek fellilvizsgalata,

helyzete jovedelemhatarok emelése az

addssagfelhalmozas elkerllése
érdekében

Romak hatranyos helyzete Jelenlegi hagyomany6rzé programok
fenntartasa és bévitése, kilondsen a roma
nyelvtanulas lehetbéségének biztositasa

Szlirdvizsgalatok elhanyagolasa Szlirévizsgalatok szervezése a

telepllésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyilés az 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette a Gyermekek Jogairol
sz0l6 ENSZ Egyezményt, majd 47/2007. (V. 31.) szadmu hatarozataval elfogadta a ,Legyen
Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. E dokumentum f6 célja az volt,
hogy csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési

esélyeit.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzbéi gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

Tabla 4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2022)
Az allandé
népességbdl a
FS megfeleld
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
g ... |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak| Nok |~ 75 593) | (Ts 005) | (TS 007)
) Fo6 Fé Fé % %
Allandé népesség _?;a(;gg)(ferﬁak TS 004, nék 6321 | 6674 | 12995 48.64 51.36%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS n.a
009) o
0-14 eves (%rf'(;‘lrzTgrg;Sé?rrg”ngS 011:n0k | 1208 | 1203 | 2411 9,3% | 9,26%
15-17 éves '(Ifgrg?lé TaSré0n1y42 {a_rsagz/:;)TS 015; n6k 200 299 409 1,54% 1.71%
Forras: TelR, KSH Tstar

Ennél a két korosztalynal is jol latszik, hogy a fiuk és lanyok aranya megkozelitbleg

egyenld.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan

hatranyos helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemzéi, egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A védelembe vett gyermekeke szama, az elmult években jelentésen nem valtozott.
A veszélyeztetett gyermekek szama kisebb kiugrasokkal, de csokkend tendenciat mutat.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

VR T k,' LT Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev RO EPE szama (TS 115)
(TS 116)

Fo6 Fo6
2015 n.a. 244
2016 25 153
2017 38 267
2018 34 n.a.
2019 34 115
2020 57 56
2021 36 46
2022 52 57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

300

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

250

200

150

100

50

T1lie.s

2015

B Védelembe vett kiskoru gyermekek szama

(TS 116)

2016 2017 2018 2019 2020

2021 2022

m Veszélyeztetett kiskord gyermekek szama (TS 115)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék

Tabla:4.1.2.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
E atlagos szama (TS 111)
v
Fo6
2015 232
2016 176
2017 135
2018 97
2019 84
2020 52
2021 80
2022 65

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény rendszeres pénzfolyositassal nem jaro
ellatas, jogosultja a gyermekétkeztetésben normativ kedvezmeényben részesul tovabba
évente két alkalommal — augusztus és november hénapban- pénzbeli tamogatast kap és
tovabbi, kulon jogszabaly szerinti kedvezményt vehet igénybe.

Ezen ellatas attekintése soran megallapithaté, hogy a raszorultak, koztuk a
melyszegénysegben élok —amennyiben kérelmezik vagy a jelzérendszer jelzi a problémat-
minden esetben hozzajutnak az ellatashoz.

A jelentds csOkkenés oka az, hogy mig minden évben emelkedett a minimalbér 6sszege,
emelkedtek a jovedelmek, addig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasanak jogosultsagi jovedelemhatara nem valtozott, ezért egyre kevesebben
jogosultak az ellatasra. Sokan be sem adjak ill. elutasitasra kertlnek a kérelmek. Ezen ok
miatt jellemzbéen az egy ill. kétgyermekes csaladok tamogatasa szlint meg.

c) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesulék helyzete;

2014. januar 1. napjaval megszint a rendkivuli gyermekvédelmi tamogatas. Ehelyett a
telepllési tamogatas kdrében a rendkivuli telepulési tamogatas hivatott a Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkivuli élethelyzetbe kerult, valamint id6szakosan vagy tartdésan
létfenntartasi gondokkal kiizd6 szocialisan raszorult csaladok megsegitésére.

A rendkivili telepulési tamogatas naptari negyedévente 1 alkalommal nyujthato, egyszeri
0sszege nem lehet kevesebb, mint 5.000,-Ft és nem haladhatja meg az 50.000 ft-ot,
melyet az Egészségugyi és Szocialis Bizottsag a kérelmezd jovedelme, az altala eltartott
gyermekek szama, szocialis korulmeényei, raszorultsaga, egyéb tamogatasai és a
kérelemben megjeldlt indok figyelembevételével allapit meg.
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Itt is igaz az eljarasra a tényleges raszorultsag fokozott vizsgalata, a jovedelem nélkiili
munkanélkuli személyektdl a munkalgyi regisztracio igazolasa.

Ezen kivll emlithetd még az étkeztetés intézményi téritési dijanak rendkivul alacsony, a
teljes koltség mintegy 50 %-aban térténd megallapitasa, amely minden étkezést igénybe
vevot érint, tovabba az életkezdési tamogatas. Ez utdbbi, 40.000,- Ft 6sszegd, alanyi jogon
jaro juttatas 2017-t6l illeti meg az ll6i lakcimmel rendelkezd és életvitelszerien Ullén é16
Ujszulottek csaladjat.

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo Fo Fo
2015 30 36 66
2016 26 33 59
2017 30 40 70
2018 32 29 61
2019 29 31 60
2020 33 31 64
2021 32 27 59

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Arvaellatasban részesiil6k szama
80

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaellatasban
részesulSk 6sszesen

m Arvaellatasban részesils
nék szama (fG)
(TS 066)

m Arvaellatasban részesiilg
férfiak szdma (f6)
(TS 065)
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A 4.1.3-as tablazatban sem az évek sem a nemek tekintetében nincsenek kiugré vagy
nagymertékben elteré adatok.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesuldk jellemzéi

2010 utan megfigyelhetd volt a kedvezményes iskolai étkeztetésben részsulék
szamanak emelkedése. Mig korabban az volt a tendencia, hogy ha az otthon 1év6
szuld f6zott a tobbi csaladtagra, akkor nem vették igénybe az ingyenes étkezést. A
foglalkoztatottsag ndvekedésével parhuzamos emelkedett az iskolaban étkezé
gyermekek szama, hiszen ellatasuk igy biztosithato. 2017-re némi csokkenést
mutatnak az adatok, amely adoédhat abbdl, hogy csOkken a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményre jogosultak szama.

Az alabbi tablazatban jol lathato, hogy 2020 évet kovet6en sokkal tobb gyermek
részesul ingyenes tankonyvellatasban, ennek oka csupan annyi, hogy 2021-t6l
minden gyermek szamara ingyenesek a tankonyvek a Kormany rendelkezésinek
ertelmében. A tobbi adat tekintetében nincs jelentés novekedés vagy csokkenés az

évek alatt.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
50 szazalékos
Ingyenes Ingpyemss mértékd Ingyenes | 4
. X étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | . .., | kedvezményes | tankonyv- | . . .
. <1 | résztvevok . . oy tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok R étkezésre ellatasban " ol R et
R R szama . , e részesulék részesiilék
Ev szama : jogosultak részesiilok ! !
! iskola 1-8. z . szama szama
6voda " szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
Fo6 Fo6 Fo6 Fo6 Fo6 Fo6
2015 233 105 108 542 0 88
2016 245 118 107 570 0 98
2017 277 71 116 815 0 98
2018 288 41 73 361 0 98
2019 291 44 79 369 0 98
2020 280 19 74 325 0 99
2021 346 24 149 820 0 77
2022 327 21 129 822 0 88

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilok szama
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2016
. H Ingyenes étkezésben résztvevék szama
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S
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Erre vonatkozéan nem all rendelkezésre pontos adatunk, megitélésunk szerint
elenyészd szamu a nem magyar allampolgarok szama a telepulés lakossaga
korében.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezé kulfoldrél visszatért, hatranyos helyzetl csaladban él6 gyerekek
jellemzéi.

Nincs tudomasunk ilyen helyzetben Iévd gyermekrél.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

Szegregalt lakokornyezet nincs a telepulésunkon.
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4.3 A hatranyos, illetve
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy

véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

halmozottan

hatranyos

helyzetli, valamint

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
A T e 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
SO0 ¢ Er £ ik ermekek szama védoéndnként
Ev (TS 109) oy
db Fo6 F6

2015 5 551 110
2016 5 568 114
2017 5 567 113
2018 5 602 120
2019 5 631 126,20
2020 5 617 123,40
2021 5 659 131,80
2022 6 682 113,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2013-ban egy védoénére atlagosan 108 f6 0-3 éves gyermek és 111 f6 3-6 éves gyermek
jutott, ezen felul 20-22 f6 varandds gondozasat lattak el korzetenként.

2018-ban 115 f6 0-3 éves gyermek és 117 f6 3-6 éves gyermek, emellett 58 f6 varandds
kismama gondozasat latja el egy véddné a varosunkban.
A védoéndk leterheltséget vizsgalva megallapithatd, hogy az orszagos atlag alatt, de a
jogszabalyban meghatarozott maximum létszamot latjak el.
Tekintettel arra, hogy telepulésunkon uj lakoparkok épultek, adott korzetbe a fiatal
gyermekes csaladok bekoltozésével aranytalanna valt a vedéndi korzetek leterheltsége.
Ennek rendezése érdekében korzethatar-modositast kellet véghez vinni ezen a teruleten.
2022-161 viszont lehetbség volt a hatodik védéndi korzet kialakitasara, igy az 1 védéndére
juté gyermekek szama csokkent, biztositva a még kiegyensulyozottabb ellatast.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tabla:4.3.2.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és "
gyermekek | CSak felnottek A hazi Felnétt
. részére -
részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett hazi - altal ellatott altal ellatott altal
s . aziorvosi . .
. haziorvosi e es szolgalatok gyerekek ellatott
Ev . szolgaltatasok A .
szolgalatok . szama szama gyerekek
A szama .
Szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fo6 Fo6
2015 0 n.a. 2 2 026 0
2016 0 4 2 2 051 0
2017 0 5 2 2 059 0
2018 0 5 2 2148 0
2019 0 5 2 2242 0
2020 0 5 2 2 301 0
2021 0 5 2 2 356 0
2022 0 5 2 2411 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint a tablazatbdl lathatd — a telepulés kor szerinti 0sszetételének valtozasabdl adéddan
— a hazi gyermekorvosaink altal ellatott esetek szama szinte folyamatosan emelkedést
mutat, ami a kdzeljovoben indokoltta tenné uj gyermekorvosi praxis kialakitasat.

Mindezek mellett kijelenthetjik, hogy a megfeleld ellatasi szinvonal folyamatosan
biztosithaté.

A szakorvosi ellatast a gyermekek a fbvarosban, elsésorban a Heim Pal
Gyermekkoérhazban vehetik igénybe, amennyiben szikséges, a fekvébeteg ellatas a
Budapest, VIII., Bokay utcai |. szamu Gyermekklinikan torténik. Mindkét intézmény a
telepulésen lakdk szamara viszonylag konnyen és rovid id6 alatt megkozelithetd.

0—7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkoz6 adatok

Az intézményhalozat /védénék, bolcséde, 6vodak, csalad-és gyermekjoléti szolgalat,
iskola/ kivaldéan mikodé jelzérendszerének kdszonhetéen egyre tdbb esetben sikerll mar
a problémak korai jelentkezésénél segitséget nyujtani a szul6knek gyermekuk
szakellatasba iranyitasaval.
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Bolcs6dénkben és oOvodainkban is integraltan zajlik a fogyatékkal él6k nevelése,
gondozasa, képzett gydgypedagdgus segitségével. A szuléknek pszicholégus segit a
problémak felismerésében és tudatositasaban, szakellatasba iranyitasaban.

Az 5 évodaban biztositott az SNI-s gyermekek nevelése és fejlesztése.

a) gyermekjoléti  alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatast az Ull6 Varos Human Szolgéltatd Kézpont Gyermekjoléti
Szolgalata, 2016-t6l Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata biztositia. A gyermekjoléti
szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis szolgaltatas, amely a szocialis
munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban tortén6é nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelb6zését, a kialakult veszélyeztetettseg megszuntetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatas részét képezi a gyermekek napkdzbeni ellatasa, mely soran a
csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali felligyeletét, gondozasat,
nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara,
akiknek szulei, nevelbi, gondoz6i munkavégzeésuk, munkaeré-piaci részvételt elésegit
programban, képzésben valo részvételuk, betegséguk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatasok idétartama lehetéleg a szulé munkarendjéhez igazodik/6-18, hétfén 19 6ra
kozott/

A Csalad-és Gyermekjoleti Szolgalat 2010 6ta rendszeresen megszervezi a gyermekek
szunidei étkeztetését és a nyari napkozit.

Ezen tulmenden ruhagyljtést szervez, valamint részt vesz a tarsadalmi szervezetek altal
felajanlott adomanyok szétosztasaban is.

A Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységével
kapcsolatos fobb adatokat az elmult idészak vonatkozasaban az alabbi tablazat
mutatja be:

Ull6 GYEJOSZ | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 |?2021 |2022
A szolgalat | 164 153 299 301 303 305 186 104

gondozasi gyerm | gyerm | gyerm |gyerm |gyerm | gyerm | gyerm | gyerm
tevékenysége ek ek/ ek/ ek/ ek /|lek [|lek [|ek [/
/302 368 663 605 605 607 308 217

csalad | csalad | csalad | csalad | csalad | csalad | csalad | csalad
Tanacsadasban | 28 38 29 67 52 72 86 11

részesult
gyermekek
Alapellatasban 136 115 270 556 419 233 202 192
torténd

gondozas
Védelembe vétel | 25 17 25 35 29 19 24 20
Szakellatas 11 11 11 0 3 3 3 9

Osszesen: 200 181 335 658 503 327 315 232
Szolgaltatasok
és szakmai
tevékenységek
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Informaciényuijta | 539 321 489 370 383 214 212 282
S

Segitd 1656 | 2705 1889 | 2341 1219 | 858 767 658
beszélgetés

Tanacsadas 448 486 183 291 272 369 222 276
Hivatalos 485 575 568 407 279 232 112 145
ugyekben

segitségnyujtas

Csaladlatogatas | 604 673 506 421 584 184 202 236
Kbzvetités mas | 136 135 169 201 196 105 41 88
szolgaltatasba

Konfliktuskezelé | 183 183 68 26 78 22 18 7

S

Szakmakozi 7 6 9 8 9 6 6 6

megbeszélés

Esetkonferencia | 172 62 112 92 75 160 68 57

Adomanyozas 89 104 75 13 9 16 43 57

Osszese: 4398 |5336 4131 |4771 |3542 |2454 |1691 | 1812
Csaldd - és

gyermekjoléti

szolgaltato

tevékenység a

kezelt probléma

tipusa szerint,

csak Uj esetek

kapcsan

Anyagi 158 135 165 109 20 11 21 21

Gyermeknevelé | 17 44 70 29 29 12 9 19

Si

Gyermekintézm | 19 17 12 2 35 5 13 8

eénybe vald

beilleszkedési

nehézség

Magatartaszava | 17 35 48 17 18 11 4 9

r

teljesitményzav

ar

Csaladi 9 36 103 41 85 14 5 6

konfliktus

Szulék vagy | 70 54 188 2 9 2 5 6

csalad életvitele

Szul6i 3 3 23 10 5 8 2 2

elhanyagolas

Csaladon beldli | 4 2 23 11 0 0 2 2

bantalmazas

Fogyatékossag, |3 16 26 8 9 3 3 1

retardacio

Egyéb 2 62 144 91 73 71 63 30
Osszesen: 302 | 404 802 320 283 | 137 124 | 100
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A jelz6rendszer
altal kaldott
jelzések szama
Egészségugyi 1 2 3 7 6 5 10 7
szolgaltato
Ebbél védénd
Személyes
gondoskodast
végz6 szocialis
szolgalat
Rendérség
Allampolgar
Onkormanyzat
Kozoktatasi
intézmeény
Osszesen: 35 56 93 64 62 41 49 51
Forras: HSZK
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A szamokbdl is jol latszik, hogy az anyagi, megélhetési problémakkal kizd6 csaladokban
tobbnyire jelen van a csaladi konfliktus, gond van az életvitelikkel, ami magaval huzza a
gyermeknevelési problémakat és sulyosabb esetben megjelenik a szul6i elhanyagolas és
a csaladon bellli bantalmazas. Tehat egy csalad 3-4 féle problémaval is megjelenik, és
bar a csalad komplexen kap segitséget, minden probléma masfajta intézkedést kivan.

Az anyagi problémak szama folyamatosan magas, de ez rendszerint csak hordozé tinet,
ezzel kdnnyebben megkeresik az intézményt az ellatottak. A segitdé hozzaallas mellett
hamar felszinre kertlnek a rejtett problémak, csaladi konfliktusok. A tarsadalmi nyitottsag
és vélhetéen a nagy nyilvanossagot kapott esetek miatt ez a tendencia felborulni latszik és
2017-ben mar kirivdan megnétt a csaladi konfliktus vagy a szilék életvitele miatt az ellatd
intézményhez fordulok szama. Latensen a probléma addig is jelen volt, de megnétt azok
szama, akik az anyagi nehézség elé helyezik ezeket és nyiltan nevesitik.

A jelzérendszeri jelzések szama is emelkedik, ez a tarsadalom felel6sségérzetét jelzi és
ezzel seqitik a preventiv munkankat.

Munkajuk soran a fiatal lakosok részérdl igény jelentkezett k6zdsségi programokra, illetve
kOzOsségi szdérakozd helyre, ahol hétvégén este kulturalt koralmények kozott
biliardozhatnanak, csocsézhatnanak, tarsasjatékozhatnanak.

Tovabbra is problémat jelent az, hogy a 15-17 éves korosztaly szamara nincsenek helyben
elérhet6 szérakozasi lehetéségek. E csoportot érintéen is fontos lenne egy uj, tobbfunkcios
ko6zdsségi kdzpont kialakitasa, ahol a kulturalis programok mellett napi szinten talalhatnak
elfoglaltsagot, szorakozasi lehetéséget klubhelyiség formajaban. Az ehhez kapcsolodo
intézkedés megjelenik az intézkedési tervben telepllésszintl problémak kozott.
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b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsdédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikod6, dnkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsddei féré6helyek szama gyerekek szama

db Fo6
2015 64 99
2016 64 100
2017 64 103
2018 64 103
2019 63 104
2020 63 105
2021 91 141
2022 91 164

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korabbi lIétszamgondok kissé mérséklddtek, ebben az évben 20 koruli a varolistan [évo
gyermekek szama (korabban volt olyan idészak, hogy 30-50 volt a varakozék szama) A
javulé aranynak egyik nyilvanvalé oka a bolcsédénk kapacitasanak bdvitése, valamint az,
hogy a 2,5 éves gyermekek dvodai felvételét lehetbvé teszi a jogszabaly amennyiben van
hely az 6vodaban. Tekintettel arra, hogy a Csicserg6 ovodan két csoportszobaval bdvlilt,
igy adddik lehet6ség a harom év alatti gyermekek 6vodai felvételére. Ezzel a lehetéséggel
egyre tobb esetben élnek a szulbék. Mivel azonban laképarkjainkba sok fiatal hazaspar
koltozott a CSOK tamogatas igénybevételével, varhatéan mar rovid tavon tovabb
emelkedik a gyermeklétszam, ennek kovetkeztében a bolcsddei elhelyezés iranti igény. A
bolcs6débe torténd felvétel a szocialis szempontok figyelembevételével torténik. A
varosban mikodd kiemelt védéhaldnak kdszonhetéen mind a Véddndi Szolgalat, mind a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat azonnal jelez, ha olyan problémas csaladdal talalkozik,
ahol szUkséges a kisgyermek soron kivuli bolcsédei elhelyezése.

A szocialis indok alapjan felvett gyermekek szama emelkedd tendenciat mutat, éppen a
jelzérendszeri véddhalénak kdszénhetben.

A csaladok jelentés részében mindkét szul6 vagy az egyedul €16 szuld dolgozik, nincs
nagyszuldi vagy csaladi segitség a kdzelben, ezért a nem raszoruld csaladok esetében is
kiemelt segitség a bdlcsbdei elhelyezés. A gyermekek elhelyezése nélkul elveszitenék
munkajukat, a torlesztérészletek nem fizetése esetén pedig akar a lakhatasukat is.

2021-ben a bolcsédei fér6helyek szama 28-al ndvekedett, ezen ndvekedés az uj 2
csoportos, Szellérézsa bolcséde megépitésének kdszonhetd.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6do Munkahelyi Miik6do Csaladi Miik6do Mini Miik6d6é | Bolcsodébe
munkahelyi | bélcs6débe csaladi bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt
i féréhelyek gyerekek | féeréhelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé6 db Fé db Fé db Fé6
2017 0 0 12 10 0 0 64 53
2018 0 0 12 12 0 0 64 64
2019 0 0 12 12 0 0 64 63
2020 0 0 12 12 0 0 63 61
2021 0 0 12 12 0 0 91 89
2022 0 0 13 13 0 0 91 90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Kis Medvebocs Nonprofit Kft. 2013-ban kezdte meg tevékenységét a Sportliget
lakdparkban csaladi hazban kialakitott napkdzi mikddtetésével, kezdetben 5-7 f6 1-4 éves
korosztaly részére torténé szolgaltatassal. Folyamatosan bévilt az igényl6k szama, igy

nagyobb terlleti és befogaddképességli hazat bérelt a Kift.

hogy szinvonalas

korilményeket biztosithassanak a gyerekeknek. A megemelkedett koltségeik miatt
veszélybe Kkerult a csaladi napkdzi mikddtetése, ezért onkormanyzatunk anyagi
hiszen szlkségességét a
kihasznaltsaga is bizonyitja és nagyrészt az Ull6i csaladok, illetve gyermekek vették
igénybe ezt a gondozasi format.
2017 januar 1-t6l Csaladi Napkozibdl Csaladi Bolcsédévé alakultak, két bolcsddei
csoporttal, 6sszesen 12 f6 Ull6i gyermek ellatasat biztositva. Az igényfelmérések alapjan
tovabbi bolcs6dei csoportokat kialakitasat tervezik, kormanyzati eré6forrasok igénylésével.
Jo kapcsolatot alakitottak ki a gyermekorvosokkal, a védénéi halézattal, az 6vodakkal, akik
segitik és szakmailag elismerik a munkajukat.
A Kis Medvebocs Csaladi Bolcséde a 2018-as évben kozel husz Ull6i kisgyereknek
biztositott bolcsédei
kisgyermekes csaladok boldogulasahoz, igy telepulésunk fejlédéséhez.

tamogatassal

ellatast,

segitette a szolgaltatdas fennmaradasat,

szolgaltatasukkal jelentésen hozzajarulnak az Ull6i

Az intézményi ellatason tul a tapasztalatain szerint igény mutatkozik az id6szakos
gyermekfellgyeletre. Ezzel lehetéséget biztositanank azon otthon Iévé szilék szamara,
akinek nincsen csaladi segitsége az Ugyeik intézésére (hivatalos tgyek, orvos).

c) gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasroél szold, tobbszér mddositott 1997.
evi XXXI. tv. allapitja meg azokat az alapvet6 szabalyokat, melyek szerint az allam, a
helyi dnkormanyzatok és a gyermekek védelmét szolgald természetes és jogi
személyek tovabba mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel
segitséget nyujtanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szulb6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a
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gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megszuntetésérdl, a hianyzé
szul6i gondoskodas pétlasardl valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerult
fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedésérdol.

A gyermekvédelem alapja, hogy a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositdo csaladi kornyezetben vald nevelkedéshez. Joga
van tovabba ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyeztetd
helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint onallo
életvitelének megteremtéséhez. A gyermek szuleitél vagy mas hozzatartozoitdl csak
sajat érdekében, torvényben meghatarozott esetekben és modon valaszthato el. A
gyermeket kizarélag anyagi okbodl fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvalasztani.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elsegitése,
veszeélyeztetettségének megel6zésére és megszuntetésére, valamint a szul6i vagy
mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikerlld gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyul6 tevékenyseég.

A gyermekvédelem rendszere /a kivastagitott ellatasi formak a telepulési
onkormanyzatnak vagy jegyzéjének feladat- ill. hataskorébe tartoznak/.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- kiegészité6 gyermekvédelmi tamogatas

- 6vodaztatasi tamogatas

- gyermektartasdij megelblegezése

- otthonteremtési tamogatas

Személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok:
- gyermekjoléti szolgaltatas

- gyermekek napkozbeni ellatasa

- gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdésagi intézkedések:
- védelembe vétel

- iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggesztése

- iskolaztatasi tamogatas folyositasanak szuneteltetése

- ideiglenes hatalyu elhelyezés

- csaladba fogadas

- atmeneti nevelésbe vétel

- tartés nevelésbe vétel

- utdbgondozas elrendelése

- utdbgondozéi ellatas elrendelése

Korabban a védelembe vétel és az iskolaztatasi tdmogatas felfuggesztésével
kapcsolatos eljaras a jegyz6i gyamhatdsag hataskorébe tartozott, de 2013. januar 1-
tél, a jarasi kdzigazgatasi rendszer kialakitasaval mindezen feladatok a jarasi hivatal
gyamhivatalanak a hataskorei.

(A gyermekvédelmi hatdsagi eljarasokrol és intézkedésekrdl a 4.1. pontban adtunk
tajékoztatast.)
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A gyermekvédelmi munka tapasztalatai szerint évek o6ta a gyermekek magatartas
zavarai jelentik a legnagyobb problémat, melyek mar az évodakban jelentkeznek.

Az iskolai hianyzasok szama csokkent a meghozott intézkedések hatasara, ezek nagy
része is csak a kozlekedesbdl adodo késésekbdl tevidik ossze.

Nagyon sok az egyszulés csalad, az egyedul él6 szul6 — altalaban az anya - a
megélhetés biztositasa érdekében sokat dolgozik, sem ideje, sem energiaja nem
marad a gyermekével val6 foglalkozasra.

A szulék - felismerve a problémakat, hogy nem képesek a gyermekeiket nevelni-
altalaban onként igénybe veszik az alapellatast, a csaladgondozé altal nyujtott segitd
kozremikodeést.

Kiemelt problémaként jelent meg a fiatalok nyari éjszakai kdzterlleti csoportosulasa
és az ezzel egyutt jaré hangoskodas, randalirozas. Az jatszotereken Osszever6do
kamaszok alkohol és kabitoszer fogyasztasa kozfelhaborodast valtott ki. Az eimult 3
évben a renddrhatosag, a polgarérség, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, az iskolai
gyermekvédelmi felelés és a gyamhatosag munkajanak, de leginkabb a varosban
helyet kapott rend6rérsnek koszonhetbéen a probléma nagysaga csokkent. sokat
segitett a sok ellendrzés, melynek eredményeként a gyermekvédelmi szolgalatnal
alapellatas indult, mely soran a szul6k szembesultek a gyermekeik viselkedésével és
tanacsokat, iranymutatast kaptak a problémak kezelésére.

A fentiek alapjan - figyelemmel a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tapasztalataira is
- kiemelt feladat a fiatalok szamara a szabadidé megfelel6 eltdltéséhez a lehetéségek
megteremtése. A kisebb gyermekek szamara az elmult években tobb jatszotér épult,
de a kamaszok szamra kevesebb a lehet6ség, tovabba fontos, hogy szakember
fellgyelije és segitse a szabadiddés programokat. A varosban és az iskolaban,
ovodakban sok sportolasi lehetéség van, de a problémas gyermekek ezt ritkan veszik
igénybe.

d) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Vératlanul nehéz élethelyzetbe kerllt csalad veheti igénybe az atmeneti
gondozasba vételt. Ez az intézkedés mindig a szllé kérelmére torténik. Akkor
kerll ra sor, ha a szlul§ atmeneti akadalyoztatasa (egészségugyi korulmény,
kérhazi apolas,) miatt nem képes csaladjaban gyermekérél gondoskodni. A
gyamhatdsag a gyermeket helyettes szulénél helyezi el az atmeneti gondozasa
alapjaul szolgal6 ok fennalltaig, de legfeljebb 12 honapig.

Ulltn a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyuijt atmeneti otthonok,
anyaotthonok felkutatasaban, igénybevételében, de ez minden esetben
onkéntes.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szunidés programokhoz valé
hozzaférés;

Nagy el6relépést jelentett, hogy az elmult években a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat a nyari gyermekétkeztetéshez kapcsoldéddan megszervezi a nyari
napkozit az altalanos iskolas korosztalynak 7-12 éves korig. Itt nemcsak az
étkeztetés biztositott a gyermekek szamara, hanem szabadidds programokkal
toltik ki a szunidének azt a részét, amikor a csalad nem tud a gyermek
feligyeletérél gondoskodni.
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Telepilésiinkén az Ullsi Diak Sport Egyesiletnél talalhatjak meg a sportolni
vagyo fiatalok a szamukra megfeleld lehetbséget, ahol labdarugas, kézilabda, és
a birkdzas sportagak kozul valaszthatnak.

Az utobbi idében tobb edzb6terem nyilt a varosban, lehetéség van aerobik,
onvédelmi krav-maga edzésekre, zumba foglalkozasokra jarni. Ezekért azonban
fizetni kell, igy anyagi vonzata is van a szabadidé aktiv eltoltésének.

f) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, szinidei);

Az onkormanyzat kiemelt kérdésként kezeli az étkeztetést, ezért az intézményi
téritési dijakat rendkivul alacsony, a teljes koltség mintegy 50 %-aban allapitotta
meg, amely minden étkezést igénybe vevét érint.

Biztositjuk tovabba a raszorultak részére a szunidei étkeztetést is.
Onkormanyzatunk évek ota — a csaladok megelégedettségére — megszervezi
nemcsak a gyermekek nyari étkezését, hanem kilonb6z6 programok
szervezéseével, folyamatos felugyelet biztositasa mellett segiti a gyermekek
szunidejének hasznos eltoltését.

A szocidlis nyari gyermekétkeztetés és a nyari napkdzi koltsége
onkormanyzatunknak mintegy 3,8 millié forint kiadast jelent. Az étkeztetéshez
ugyan koltségvetési tdmogatas igényelhetd, azonban problémat okoz, hogy az
étkeztetéshez szukséges alapanyagok egy részét dstermel6ktol, kistermel6ktol
kell beszerezni. Tekintettel arra, hogy o©Onkormanyzatunk nem sajat
intézményével oldja meg az étkeztetést, hanem szerz6dést kotott szolgaltato
céggel, akik tobb ezer adagos konyhaban gondoskodik az ételek elballitasara, e
feltétel nem teljesithetd.

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsertése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk arrdl, hogy igény lenne az egyenlé banasmaoddal kapcsolatos
panasz benyujtasara, ugyintézésre.

h) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein belll.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetdoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési
igényd és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kuzdd
gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas
telepullésen talalhato fejleszté programokra valé eljutas maodja, lehetéségei;
Tabla:4.4.-es 4 db tabla

Telepulésunkon nincs hatranyos valamint halmozottan hatranyos gyermek, mert
a szulék nem szivesen vallaljak fel alacsony iskolai végzettségiket, ami nélkul
viszont nem allapithaté meg sem hatranyos sem pedig halmozottan hatranyos
helyzet.
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Ami a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekeket
érinti, telepulésink 6évodaiban tébb pedagdgiai é€s gydgypedagogia asszisztens
dolgozik, fejleszté team mikaodik, iskolanknak pedig iskolapszicholégusa van, aki
munkajaval segiti ezen gyermekek fejlédését és beilleszkedését.

b) a kbézneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd

gyoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.opcionalis
44.2.,444,;445,

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) °
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 510
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagagiai
X y 19
neveléssel egyutt) (db)
Személyi feltételek Fé Hianyz0
létszam
Ovodapedagdgusok szama 39 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 37 0
Gyoégypedagdgusok létszama 8 0
Dajka/gondozond 19 0
Kisegit6 személyzet 12 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Bébita Ovoda : 75 féréhely, 3 csoport, 6 6vodapedagégus,3 dajka, 1 pedagodgiai
asszisztens, 1 konyhas, 1 gydgypedagdgiai asszisztens

Csicsergd Ovoda: 150 féréhely, 5 csoport, 11 6vodapedagdgus, 5 dajka, 1
konyhas, 2 pedagdgiai asszisztens, 1 intézménytitkar az 5 egységhez, 2
fejlesztbpedagdgus az 5 egységhez, 0,5 pszicholégus az 5 egységhez, 1
gyogypedagdgus és 1 gydgypedagogiai asszisztens az 5 egyseghez
Gyongyvirag Ovoda: 100 féréhely, 4 csoport, 8 dvodapedagogus,4 dajka, 1
pedagogiai asszisztens, 1 konyhas, 1 gydgypedagogiai asszisztens

Napraforgé Ovoda: 85 féréhely, 3 csoport, 6 dvodapedagdgus, 3 dajka, 1

pedagogiai asszisztens, 1 konyhas, 1 gydogypedagogiai asszisztens
Pitypang Ovoda: 100 féréhely, 4 csoport, 8 6vodapedagogus, 4 dajka, 1

pedagdgiai asszisztens, 1 konyhas, 1 gydgypedagdgiai asszisztens
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogype
4 . dagoégiai
ST A . oktatasb
gyerme | Ovodai Ovodiba an
S0 |eseger) oveetl | TSRl ) o Ovodai |részesiils| =9V
zve§ t’ok feroh'elye atasi gyermeke | gyégyped | 6vodss oévodai
oru | szama - | k szama helyek . eI gyermekc
er 6 (gyoégype | szama SEENIE | B ) Eerines soportra
9y gyogyp | (gyogype N (gyoégype | gyermekc | ek szama bor
. mek | edagogi | dagoégiai | (gyogype ot juté
27 ek ai neveléss | dagogiai SELERIED | SEpeiiv) az gyermeke
sza | nevelés | el egyiitt) | neveléss IS FLIIE) | DLl k szama
9y . el egyitt) | (TS 086) |n oktatott
ma sel (TS 090) | el egyiitt) (TS 087) SN (TS 089)
egylitt (TS 088) gyermek
(e ) ek nélkiil
(TS 091)
fé db db db fo db fo (]
2015 | 593 17 425 5 414 0 0 24
2016 | 566 17 450 5 412 0 0 24
2017 | 542 17 450 5 422 0 0 25
2018 | 542 19 510 5 461 0 0 24
2019 | 559 19 510 5 462 0 0 24
2020 | 649 19 510 5 477 0 0 25
2021 | 652 19 510 5 488 0 0 26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Valamennyi tagovoda fogadja és fejleszti az SNI-s integralhatd gyermekeket.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban (TS 083)
Fé
2014/2015 84
2015/2016 82
2016/2017 77
2017/2018 77
2018/2019 75
2019/2020 73
2020/2021 110
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Lemorzsolédasi mutatdk az altalanos iskolaban:

Lemorzsolodassal veszélyeztetettek aranya Pest megyében 7,08 %, iskolankban 6,91
%.

Altalanos Iskola

Az (ll6i — 850 féréhellyel rendelkezd - Arpad Fejedelem Altalanos Iskola a kdzel 12.000
f6s telepulésunk 822 tanuldjanak oktatasat, nevelését latja el 37 tanulécsoportban. A
tanulok beiskolazasa a varosbol és a hozzatartozo teruletekrél torténik.

Altalanos iskolaban tanuld szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos napkdzis

évfolyamon tanuldék | évfolyamon tanulok iskolasok tanulok

szama szama szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2013/2014 392 362 754 287 | 38
2014/2015 424 343 767 307 | 40
2015/2016 455 343 798 298 | 37
2016/2017 454 339 793 327 | 41
2017/2018 452 363 815 200 | 25
2019/2020 409 422 831 218 | 26
2020/2021 413 407 820 303 | 37
2021/2022 440 382 822 267 | 32

Forras: TelR, KSH Tstar, bnkormanyzati adat

Altalanos iskola adatai

altalano
sltalanos iskolai osztalyok |3 'Skolal
altalanos iskolai osztalyok . . |YOK feladat-
, szama a gyogypedagogiai o
szama : ellatasi
oktatasban
helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
. . Osszese | ., , 0sszese
évfolyamo | évfolyamo N évfolyamo | évfolyamo N
n n n n db
2011’ 2011 44 14 30 1576 | 1 .
201‘;’ 2011 45 14 31 2-6-8&vf. | 1 .
2015/201 18 14 32 3-§-7-8 1
6 évf. 1
2016;/201 18 15 33 1és8évf.| 1 .
2012/201 18 16 34 13-4, &vf.| 1 .
201%/202 17 18 35 34 71 105 .
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202?_/202 18 19 37 48 75 123 1
2022/202 18 19 37 64 62 126 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

Iskolankban emelt szintl ének-zenei nevelés-oktatas, specialis tagozat és egyéni
foglalkozas van. A szakmai feladatok ellatasahoz a személyi feltételek adottak.

Az intézménynek egyik f6 célkitlizése, hogy minden tanuld olyan oktatasban, nevelésben
részesuljon, melyben egyenlé eséllyel indul felnétt élete felé. Mindent megtesznek a
pedagogusok a korszer( tudas, a gyakorlatban is alkalmazhaté ismeretek elsajatitasa,
a sokoldalu személyiség fejlesztésének érdekében. A helyes palyavalasztasra vald
el6készités megvaldsitasa érdekében az elmult években a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara segitségével Uzemlatogatasok, foglalkozasok keretében szélesitették a
nyolcadikosok latékorét. Meggydz6désuk, hogy a jové kulcsa a biztos tudas, amit
minden gyerek megszerezhet és lehetbéség szerint a tanuldkat a képességeik
maximumaig kell eljuttatni, szem el6tt tartva a hatranyok lekuzdését és a
tehetséggondozast egyarant.

E szellemiség jegyében meghivott el6adoként Notar llona - cigany szarmazasu
pedagogus- par alkalmas kurzust tartott iskolank 7. osztalyos tanuloi részeére.
Tapasztalatait igy 6sszegezte:

»Volt min dolgoznunk, mind a magatartas, mind a tudasbeli hianyossag, a szocialis hattér
hianya, a tobbszorés kornyezeti nehezitettség sziukségessé tette a nagyfoku
rugalmassagot és az elhivatott és kitartd szakmai munkat. Meggy6z6déssel allithatom,
hogy a gyermekek, akik az els6 o6ran sajat magukrol is alig tudtak néhany szdban
megnyilatkozni, az alkalmak soran kinyiltak, és még a magatartaszavaros, rossz
tanulmanyi eredménnyel biré gyermekek is gyonyorl kerek és egész mondatokban
voltak képesek megfogalmazni jovébeli almaik, céljaik, nehézségeik, kétségeik és
véleményuk. Ez mindenképp eredmény.”

A megfogalmazott cél elérése érdekében, hogy megndvelhetd legyen a ténylegesen
tovabb tanuldék szama és azokeé is, akik majd benn maradnak a valasztott iskolaikban,
jovore a tovabbtanulasi jelentkezési lapok beadasa el6tt ismét meghivast kap a neves
Pedagdgus, aki magardl igy ir:

»,Cigany szivi, magyar lelkd, iro ember. Pedagoégus. Tanar. Kutato. Megprobalom
kitolteni a réseket, és hidat emelni az emberek kézétt: Ember és Ember kb6zott.”

Kiemelt figyelmet fordit az iskola a hatranyos helyzet, tanulasi nehézséggel kiizd6 és
sajatos nevelési igényl gyermekekre/tanuldkra. Ezekkel a gyermekekkel kapcsolatban
fontos célkitlzés, hogy alapképességeik fejlesztése mellett megkapjak esélyeik
novelése érdekében a képességeikhez, személyiségukhoz leginkabb igazodo képzést.
igy tovabbi fontos feladataik kdzott szerepel

- azegyenl6 hozzaférés és esélyegyenléség szempontjainak érvényesitése,

- a befogadd inkluziv pedagdgiai kultura mikoédésének tdmogatasa, az ehhez
szukséges feltételek biztositasa,
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- a hatranyos helyzetl, védelembe vett, sajatos nevelési igényl, és BTM-es
gyermekek napi gondjainak enyhitése, az esélyegyenlétienségekbdl szarmazo
hatranyok csokkentése,

- a sajatos nevelési igényl tanuldk szocializacidja, az intézmény tobbi tanuldival
torténd integralt oktatasa,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk segitése.

A szocialisan hatranyos helyzeti BTM-es tanulok egyéni segitségben részesuinek,
figyelembe véve a szakértdi bizottsag ajanlasait. Az integraltan nevelt tanuldk szamara
fejleszt6 foglalkozasokat tartanak és bevonjak 6ket az iskola programjaiba.

Tanuldi szinten megjelennek a fejlédési zavarok — pubertas, pubertaskor — az iskolai
stresszekre adott reakcid. Ezek javitasa egyénileg interjukkal és csoportos tréningekkel
torténik, melyek a személyiség fejlesztésén tul a tarsas képességek fejlesztését, a
kapcsolat és kommunikacios készség fejlesztését is eredményezik. Iskolankban a
tantargyi és osztalyfébnoki orak keretében is van mod e készségek kialakitasara,
fejlesztéseére.

A problémak megoldasat seqiti az iskolapszichologus illetve a gyermekvédelmi felelbs.

Zeneiskola

Varosunkban 1992 szeptemberében jott Iétre - akkor még dnkormanyzati fenntartasu
intézményként- az 6nallé zeneiskola.

Az iskola fenntartasa és mikddtetése nem volt kotelezé dnkormanyzati feladat, ennek
ellenére — mivel a zenei oktatasnak jelentés multja és hagyomanya van a telepulésen —
az onkormanyzat mindent megtett az intézmény megfeleld szinvonali mikodése
erdekében.

2013. januarjaban az allam atvette az onkormanyzatoktdl a kozoktatasi intézmények
java részének fenntartdsat. Megalakult a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont,
amely tankerlletekre osztotta szét a fenntartéi feladatokat. Zeneiskolank a Vecsési
Tankerulethez kertlt. A mikddtetés tovabbra is az dnkormanyzat hataskorében maradt.
Négy évig mikodtek igy az allami fenntartasu iskolak. Nem volt problémamentes ez az
idészak, mert nem mindig volt egyértelmd, hogy kinek mi a feladata, mi tartozik pontosan
az onkormanyzathoz, s mi a tankerulethez.

2017. januar 01-jén az intézmények mikoddtetését is atvette az allam. Uj szempontok
szerint osztottak fel az orszagot tankerileti kozpontokra, tobb helyi hataskorrel
felruhazva. Igy kerult zeneiskolank a Monori Tankeruleti Kézponthoz.

Az alapfoku miuivészetoktatas lényeges eleme a koézoktatasnak. A nodvendékek
szabadon valasztjak ezt az oktatasi format. Nem a kényszer, hanem a lehet6ség alapjan
iratkoznak be az intézménybe.

Zeneiskolank népszeriiségét mutatja, hogy az évek soran folyamatosan emelkedett a
novendéklétszam, két alkalommal is emelni kellett a szakmai alapdokumentumban az
engedélyezett tanuldszamot, ez mara 220 f6t ért el. A pedagdégusok szama jelenleg 20
f6. Korunk szellemisége elérte a zeneoktatast is, igy az igényeket felmérve 2014 6ta jazz
zenetanitas is folyik az iskolaban a klasszikus mellett.
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A zeneoktatas rendkivuli fontossagat mar Kodaly Zoltan felismerte fél évszazaddal
ezel6tt. Raddbbent, hogy kiegyensulyozott, harmonikus embert nem lehet mivészetek,
zenetanulas nélkul nevelni. Az alapfoku mivészetoktatas valdjaban fejlesztépedagdgia,
mely a kdvetelmények teljesitésével készségfejlesztést végez. Hatékonysaganak egyik
oka, hogy a zeneiskolaban egyéni foglalkoztatasban részesulhetnek a ndvendékek.
Amellett, hogy hasznos id6toltés a zenetanulas, gyakran juthat sikerélményhez a
novendék, ami a személyiség fejlddésében pozitiv, épitd jellegd.

A miivészeti, zenei nevelés segiti olyan fontos képességek kibontakoztatasat, mint pl.:
osztott figyelem, megkulonboztetd képesség, zenei gondolkodas képesség, kifinomult
érzékenyseég,

koncentracio, memoria, alloképesség, kommunikacio, akaraterd, onbizalom, dnismeret,
onkifejezés, 6nuralom, rendszeresség, kitartas, magabiztos kiallas — fellépés, kozosségi
érzés, az egymasra odafigyelés képessége, a megfelelés utani vagy, hallas,
ritmuseérzék, kézugyesseég stb.

Hitvallasuk: ,Legyen a zene mindenkié!” (Kodaly Zoltan)

c) hatranyos megkuldonboztetés és jogellenes elklldnités az oktatas, képzés
terlletén, az intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacios
jelenségek;

Mivel telepulésunkdn nincs szegregacios terulet, igy ez az oktatasban sem jelenik meg, és
faji hova tartozasa miatti hatranyos megkulonboztetésrél, jogellenes elkiulonitésrdl nincs
tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;
Ezen pont telepllésink vonatkozasaban irrelevans, mert csak egy altalanos iskola
mikadik Ullén.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kamaszkoru gyermekek szabadid6- k6zOsségi programok szervezése e

eltoltési lehetbségének hianya korosztaly szamara, k6zosségi ter

kialakitasa

Anyagi, megélhetési okokra | A jelzbrendszer érzékenyebbé tétele
visszavezethet6 csaladi konfliktusok — | valamennyi érintett szakember
ennek kapcsan determinalédnak a | 6sszehangolt munkaja altal, a
gyermeknevelési  problémak, és/vagy | hatékonysag novelése céljabol.
életviteli problémak, melynek hatasara Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
kialakul a sziléi elhanyagolas és ennek | nehézségekkel kiizd6 tanuldk segitése a
kovetkeztében a gyermek szakértdi bizottsag ajanlasainak
gyermekintézménybe torténd figyelembe vételével, a szocialisan
beilleszkedési zavara, sulyos magatartasi hatranyos helyzetli BTM-es tanuldk
zavar, igazolatlan hianyzasok. fokozott, egyéni segitése
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Hazi gyermekorvosok
novekedeése

leterheltségének

Roévid idén beldl uj korzet kialakitdsanak
kezdeményezése

Korai fejlesztés (0-3 év) helyben (Dévény-
torna).

Olyan szakembert hozatala a telepulésre,
aki rendszeresen helyben tudja fogadni az
érintetteket ugy, hogy az Onkormanyzat
viseli a kiszallas és a szukséges helyiség
koltségeét.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozti egyenléség Magyarorszag Alaptorvényében is benne foglalt alapelv. Az
egyenléség biztositasanak érvényestlése azért is kiemelendé célkitlizés, mivel a né/ndi
szerep hatranyos megkulonboztetése szamos esetben megnyilvanul a mindennapi élet

soran.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NO6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 2,53% 3,55% 3,04%
2016 2,19% 3,36% 2,78%
2017 1,79% 2,62% 2,21%
2018 1,42% 2,40% 1,91%
2019 1,55% 2,49% 2,02%
2020 2,12% 2,85% 2,49%
2021 1,06% 1,70% 2,76%
2022 1,24% 1,94% 3,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazat adataib6l megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban a munkavallalasi
koruak szama folyamatos novekedése mellett a munkanélkiliek szama mindkét nem
esetében drasztikusan csokkent, hét év alatt kozel 60%-kal a férfiak esetében és csaknem
a felére a nék esetében.

A munkanélkuliek szamanak nemek kozti megoszlasat vizsgalva a rendelkezésre allo
adatok alapjan megallapithatd, hogy varosunkban a nék korében nagyobb a
munkanélkuliség. A kulonbség nem mondhaté kirivénak, az arany-eltolédasban szerepet
jatszik talan az, hogy a telepulésunkdn mikodé multinacionalis cégek tobbségukben
logisztikai raktarbazisok, ebbdl adédéan nagyobb szamban keresik és foglalkoztatjak a
férfi munkaerét mind a fizikai, mind pedig az egyéb munkakéreikben (raktaros, komissiézo,
targoncavezet6, rendszergazda, takaritd stb.) valamint az is neheziti az elhelyezkedését
ezeken a munkahelyeken a ndi munkavallaléknak, hogy két-, vagy harom muiszakos
munkarendben kell dolgozni és ez kisgyermekes csaladanyaknak nem vallalhato feltétel.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3.
tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon belul (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 52,03% 57,03%
2016 49,12% 63,06%
2017 53,04% 63,54%
2018 55,70% 61,36%
2019 40,24% 58,82%
2020 39,34% 63,86%
2021 55,46% 55,78%
2020 39,86% 72,73%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ez a tablazat azt mutathatja, hogy hany olyan allaskeresé van, akiknél fennall a veszélye
annak, hogy nem tudnak visszailleszkedni a munka vilagaba. Tapasztalat ugyanis, hogy
minél hosszabb a tartés munkanélkuliségben eltoltott id6, ez mar egyre nehezebb.

Lathatjuk, hogy bar a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya valamelyes
novekedett az elmult években, az abszolut szamokat tekintve jelent6s csodkkenés
tapasztalhatd, mindéssze valamivel tdbb mint 70 f6 az, aki tartésan munkanélkilinek

tekintheté.
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k | Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
; szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fo6
2015 246 25
2016 226 20
2017 181 15
2018 158 7
2019 169 3
2020 211 8
2021 119 2
2022 138 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Vildgosan leolvashatd, hogy az allaskeresék nagyon kis szazaléka palyakezdé. Egy fiatal
palyakezddé hamarabb talal munkat, ami annak is kdszdnhetd, hogy végzettségétdl eltérd
munkat is elvallal.
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b ) hatranyos megkulldonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkilonbség)

Ull6 Varos Onkormanyzata miikodése és feladatainak ellatasa soran szem elétt tartja a
nék és féerfiak esélyegyenléségének érvényesulését mind a szocialis, mind pedig a
gazdasagi teruleteken. Kiemelt figyelmet fordit a munka, a maganélet és a csaladi élet
Osszeegyeztethetévé tételére és munkaltatéként a gyakorlatban sem tér el az ,egyenld
munkaért egyenld bért” elvtél.

Hatranyos megkulonboztetésrdl szold konkrét esetrdl nincs tudomasunk, ilyen jellegl
panasz nem érkezett az Egyenlé Banasmod Hatésaghoz.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok

(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany;

kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) é5s 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
A T e 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
A IO Cr e ermekek szama védoénénként
Ev (TS 109) 9y
db fo (]
2015 5 551 110
2016 5 568 114
2017 5 567 113
2018 5 602 120
2019 5 631 126
2020 5 617 123
2021 5 659 132
2022 6 682 114

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2013-ban egy védoénére atlagosan 108 f6 0-3 éves gyermek és 111 f6 3-6 éves gyermek
jutott, ezen felul 20-22 f6 varandds gondozasat lattak el kdrzetenként.

2018-ban 115 f6 0-3 éves gyermek és 117 f6 3-6 éves gyermek, emellett 58 f6 varandds
kismama gondozasat latja el egy véddné a varosunkban.

A védoéndk leterheltséget vizsgalva megallapithatd, hogy az orszagos atlag alatt, de a
jogszabalyban meghatarozott maximum létszamot latjak el.

Tekintettel arra, hogy telepulésinkon uj lakoparkok éplltek, adott kdorzetbe a fiatal
gyermekes csaladok bekoltozésével aranytalanna valt a védonéi korzetek leterheltsége.
Ennek rendezése érdekében kdrzethatar-modositast kellet véghez vinni ezen a teruleten.
2022-t6l viszont lehetbség volt a hatodik védonéi korzet kialakitasara, igy az 1 védénére
juté gyermekek szama csodkkent, biztositva a még kiegyensulyozottabb ellatast.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
e s e Onkormanyzati bélcsddébe beirt
bolcsbédei féréhelyek erekek szama
Ev szama gy

db Fo6
2015 64 99
2016 64 100
2017 64 103
2018 63 103
2019 63 104
2020 63 105
2021 91 141
2022 91 164

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korabbi létszamgondok kissé mérséklbdtek, ebben az évben 20 koruli a vardlistan léevo
gyermekek szama (korabban volt olyan idészak, hogy 30-50 volt a varakozék szama) A
javulé aranynak egyik nyilvanvalé oka a bdlcs6dénk kapacitasanak bévitése, valamint az,
hogy a 2,5 éves gyermekek 6vodai felvételét lehetbveé teszi a jogszabaly amennyiben van
hely az 6vodaban. Tekintettel arra, hogy a Csicsergé évodan két csoportszobaval bévilt,
igy adddik lehet6ség a harom év alatti gyermekek 6vodai felvételére. Ezzel a lehetéséggel
egyre tobb esetben élnek a szulbék. Mivel azonban laképarkjainkba sok fiatal hazaspar
koltozott a CSOK tamogatas igénybevételével, varhatéan mar rovidtavon tovabb
emelkedik a gyermeklétszam, ennek kovetkeztében a bolcsddei elhelyezés iranti igény. A
bolcsédébe torténd felvétel a szocialis szempontok figyelembevételével torténik. A
varosban mikodé kiemelt véddhaldnak készonhetéen mind a Véddndi Szolgalat, mind a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat azonnal jelez, ha olyan problémas csaladdal talalkozik,
ahol szukséges a kisgyermek soron kivuli bolcs6dei elhelyezése.

A szocidlis indok alapjan felvett gyermekek szama emelkedé tendenciat mutat, éppen a
jelzérendszeri védbéhaldnak koszonhetben.

A csaladok jelentés részében mindkét szul6 vagy az egyedul €l6 szuld dolgozik, nincs
nagyszul6i vagy csaladi segitség a kozelben, ezért a nem raszorul6 csaladok esetében is
kiemelt segitség a bolcsddei elhelyezés. A gyermekek elhelyezése nélkul elveszitenék
munkajukat, a torlesztérészletek nem fizetése esetén pedig akar a lakhatasukat is.

2021-ben a bolcsédei fér6helyek szama 28-al novekedett, ezen ndévekedés az uj 2
csoportos Szellérozsa bdlcséde megépitésének kdszénhetd.
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsdédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu

tablazatbol
Miikédd Miikédd Miikédd D
- L (6sszes | Bolcsod
munkah | Munkah | csaladi .y mini o ,
. . - N Csaladi o e Mini ébe
elyi elyi bolcsod | . ..~ ... |bolcsod| , .. . . ..
v D e ) bdlcséd : bolcséd | bolcséd | (0sszes)
bolcsod | bolcsod ei . , el . A ) .
) ) ; . ébe beirt | .. ébe beirt el beirt
ei ébe beirt | férohel férohel s
R - gyereke gyereke | féréhel | gyermek
Ev | féréhely | gyereke yek K s28 yek K s28 K K
ek k szama | szama szar2n a szama szar2n a y’e Ef
szama |(1s122)| (s |(TS12D)| “(gg |(1S123) szgg‘a (%31’2‘5)
(TS 126) 125) 127) 124)
db Fo6 db Fo6 db Fo6 db Fo6
2015 0 0 12 10 0 0 64 53
2016 0 0 12 12 0 0 64 64
2017 0 0 12 12 0 0 64 63
2018 0 0 12 12 0 0 63 61
2019 0 0 12 12 0 0 91 89
2020 0 0 13 13 0 0 91 90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Kis Medvebocs Nonprofit Kft. 2013-ban kezdte meg tevékenységét a Sportliget
lakdparkban csaladi hazban kialakitott napkdzi miikddtetésével, kezdetben 5-7 f6 1-4 éves
korosztaly részére torténd szolgaltatassal. Folyamatosan bévilt az igénylék szama, igy
nagyobb terlleti és befogaddképességli hazat bérelt a Kft. hogy szinvonalas
korilményeket biztosithassanak a gyerekeknek. A megemelkedett koltségeik miatt
veszélybe Kkerult a csaladi napkodzi mikddtetése, ezért onkormanyzatunk anyagi
tamogatassal segitette a szolgaltatas fennmaradasat, hiszen szikségességét a
kihasznaltsaga is bizonyitja és nagyrészt az Ull6i csaladok, illetve gyermekek vették
igénybe ezt a gondozasi format.

2017 januar 1-t6l Csaladi Napkozibol Csaladi Bolcsédévé alakultak, két bolcsddei
csoporttal, dsszesen 12 f6 Ull6i gyermek ellatasat biztositva. Az igényfelmérések alapjan
tovabbi bolcs6dei csoportokat kialakitasat tervezik, kormanyzati eré6forrasok igénylésével.
Jo kapcsolatot alakitottak ki a gyermekorvosokkal, a védénéi halézattal, az 6vodakkal, akik
segitik és szakmailag elismerik a munkajukat.

A Kis Medvebocs Csaladi Bolcséde a 2018-as évben kozel husz Ull6i kisgyereknek
biztositott bodlcsddei ellatast, szolgaltatasukkal jelentésen hozzajarulnak az uUll6i
kisgyermekes csaladok boldogulasahoz, igy telepulésiunk fejlédéséhez.

Az intézményi elldtason tul a tapasztalatain szerint igény mutatkozik az idészakos

gyermekfellgyeletre. Ezzel lehetéséget biztositanank azon otthon lévé szilék szamara,
akinek nincsen csaladi segitsége az ugyeik intézésére (hivatalos tgyek, orvos).

80



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Telepulésinkén a Human Szolgaltaté Kozpont tevékenységi kérébe tartozé véddndi
szolgalat sokrétii feladatot Iat el a gyermekgondozas terlletén. A védéndi szolgalat célja a
csaladok egészségének megdbrzése, igy gondozasi tevekenységét azon csaladok korében
végzi, ahol varandds anya ill. 0-6 éves koru gyermek él. A véddéné mind a varandos, mind
a csecsemd tanacsadast onalléan végezheti. Az 6nallé tanacsadas soran a vedénék a
gondozottak taplalasaval, gondozasaval kapcsolatos teendéket latjak el, figyelemmel
kisérik a gyermek pszichoszomatikus fejlédését, szir6- és statusvizsgalatokat végeznek.

A védodndi munka f6 feladata a megel6zés. A prevencios munkat csaladlatogatasok soran
a csaladok otthonaban, oktatasi intézményekben, valamint tanacsadasok alkalmaval
végzi. Tevékenysége soran a védoénd probal kozéputat talalni és mutatni a csaladok
szamara az egészséges életmod és az egészség meglbrzése eérdekében. A rossz szocialis
helyzetben lévé csaladok meég tobb tor6dd figyelmet kapnak a védéndktdl, a véddndi
halézatnak elsddleges szerepe van a jelzérendszerben.

A tablazatban szereplé adatok alapjan megallapithatd, hogy a 0-3 éves koru gyermekek
szama 2008-2010 kozott jelentdés mértékben, évrdl évre emelkedett. 2010-t6l 5 védéné
lat el varosunkban gyermekgondozasi feladatokat.

5.4 A ndket éro erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beluli er6szak napjainkban a csaladdgondozdk tapasztalatai alapjan valos és
sajnos gyakori jelenség. A legnagyobb problémat a krizishelyzetek kezelésében az
jelenti, hogy a bantalmazott nék kevés esetben kérnek segitséget az illetékes
hatdsagoktol. Ezen problémak orvoslasa céljabdl telepulésink a csaladok érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert mikodtet.

A jegyzd, az egészségugyi szolgaltatd intézmény, a gyermekjoéléti szolgalat, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, maganszemélyek jelezhetik, ha segitségre szoruld csaladrdl,
vagy személyrél szereznek tudomast. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feltérképezi
az ellatasi teruletén él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiuzd6 csaladokat,
személyeket és tajékoztatja dket problémaik megoldasanak lehetéségeirél. A Csalad-
és Gyermekjodléti Szolgalat éves ugyforgalma fokozatosan ndvekszik. A csaladon beldli
er8szak targyaban a tudomasunkra jutott esetek szama: 2015-ben 4, 2016-ban 2, 2017-
ben 23 gyermek és feln6tt esetében tortént bejelentés.

Mindezekbdél megallapithatd, hogy a Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat adatai alapjan
a hozzajuk kliensként forduld Ull6i csaladok a gazdasagi valsag hatasai miatt egyre
nagyobb megélhetési problémakkal kiizdenek, igy egyre tobben fordulnak segitségért a
Szolgalathoz, ezzel szemben csaladon bellli er6szak tekintetében a bejelentések
szama nem novekedett 2017-ig. A 2017-es adat az el6z6 évekkel ellentétben mar
tartalmazza nem csak a gyermekek ellen elkdvetett agressziv fellépést, hanem azon
eseteket is, mikor gyermek el6tt tortént feln6tt bantalmazasa. Sajnos a ndvekvd
feszlltség, a munkanélklliség vagy a munkahelyi konfliktusok nyomasa miatt egyre
gyakrabban fordul el6, hogy a csaladon belll er6szakosan lépnek fel a felnéttek
egymassal szemben vagy a gyermekek sérelmére.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti

otthona)
Telepulésunkon nem mikodik anyaotthon, sem atmeneti csaladi otthon, igy a helyi
csaladokat éré rendkivlli krizishelyzetben a Human Szolgaltatdé Kozpont
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kozremikodésével kerulhet sor kornyékbeli telepulésen anyaotthonban, atmeneti csaladi
otthonban t6rténd elhelyezésre. Rendelkezésre all6é adataink alapjan 2015-ben 4, 2016-
ban 5, 2017-ben 6 esetben volt szikség anyaotthoni elhelyezésben vald segit
kozremUkodeésre. Két-két eset kivételével sajnos az elhelyezett anyak nem maradtak az
anyaotthonban, nem vallaltak az ottani jogos, de szigoru elvarasokat. Az elmult harom
evben 11 gyermek esetében kerult sor atmeneti nevelésbe vételre, ezekkel a
gyermekekkel a HSZK munkatarsai tartjak a kapcsolatot, évi két alkalommal személyes
talalkozassal.

Komoly segitséget jelent ebben a munkankban a Vecsés Jarasi Gyamhatosag
munkatarsainak lelkiismeretes, segitbkész és maximalisan gyermekkozpontu
hozzaallasa. A gyermekek csaladbdl valo kiemelése el6tt minden esetben kikérik és
meghallgatjak a Szolgalat véleményét, kozosen kutatjak fel az 6sszes lehetséges egyéb
megoldast és csak végso6 esetben, akkor kerul sor elhelyezésére, ha a gyermek érdeke
ezt kivanja és nincs mas lehetbség.

Annak érdekében, hogy a telepulés lakossaga szakszer( felvilagositast és jogi
utbaigazitast kaphasson felmerulé problémaival kapcsolatban, varosunkban tébb médon
is lehetdség nyilik ingyenes jogi tanacsadasban részestuini.
e Az oOnkormanyzat altal megbizott Ugyvédek kéthetente tartanak ingyenes jogi
tanacsadast, melyet barki igénybe vehet el6zetes bejelentkezés alapjan.
e A Human Szolgaltatd Kozpont a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében
szintén ingyenes jogsegélyt nyujt a segitségre raszoruld csaladok részére.
e Ezen tul az ellatottaknak lehet6sége van ellatottjogi képvisel6k segitségét kérni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviseld-testiilet Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati
év tagja vezetoi Intézményvezeték

Feérfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2013 9 3 1 3 2 8
2014 9 3 1 3 2 8
2015 9 3 1 3 2 8
2016 9 3 1 3 2 8
2017 9 3 - 4 1 7
2018 9 3 1 3 0 8
2019 6 6 1 3 0 9
2020 6 6 1 3 0 9
2021 6 6 1 3 0 10
2022 6 6 1 3 0 10

Forras: Polgarmesteri Hivatal

A létszamadatokban az elmult idészakban a hivatalvezetés adataban rovid idére allt be
személyi valtozas, egy férfi vezetd tavozott a hivatalbdl, atmenetileg ndi helyettesito latta el a
feladatokat, majd palyaztatast kovetéen 2018-ban ismét férfi vezetbje lett a Pénzigyi
Irodanknak. Onkormanyzati intézményeink esetében halaleset miatt allt be valtozas 2018.
augusztusatol az igazgatoi feladatokat a Human Szolgaltaté Kézpontban a korabbi igazgato-

helyettes asszony latja el.

A fenti tablazatban szereplé értékek alapjan megallapithatd, hogy a néi foglalkoztatottak
szama nem csupan a Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban magas, hanem az 6nkormanyzati
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intézmeényvezetbk tekintetében is. Ehhez hozzatartozik az is, hogy pl. az 6vodakban és a
bolcs6dében a feladatok jellegébdl adéddan jellemzéen nbi vezetbk dolgoznak.

A képvisel6-testuleti tagok nemek szerinti megoszlasanak vizsgalata alapjan megallapithato,
hogy a néi képvisel6k szdmanak aranya a korabbi 20%-r6l 2019-ben 50%-ra ndvekedett.

5.7 A nodket helyi szinten fokozottan érinté6 tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Telepulésunk tekintetében is jelen vannak az orszagos szinten tapasztalhatd, noket
fokozottan érint6 tarsadalmi problémak. Ezek kozul kiemelend6 a gyermekiket egyedul
nevel6 n6k megélhetési nehézségei, a n6k munkaerdpiaci helyzetének problémai, kulonos
tekintettel a kisgyermekes anyak ujboli elhelyezkedésére. Sok esetben az egyedulallo
édesanyak nem, vagy csak nehézségek aran tudnak munkahoz jutni, mig mas esetekben
a csaladban él6 anyaknak nincs lehet6sége Kkarrierépitésre, mivel a régi tipusu
csaladmodell szerint féallasu anyaként gyermekei nevelése és a haztartas vezetése tolti
ki minden idejuket.
Bar helyi szinten (a korabbiakhoz hasonldéan) nem allnak rendelkezésre ma sem adatok
arra vonatkozdan, hogy a fentiekben felsorolt problémak mennyire érintik a telepulésunkon
elé noket, de tapasztalatunk és intézmeényeink beszamoldi alapjan megallapithatd, hogy
mind tobb né kényszerul gyermeke szuletése utan rovid idén belll visszatérni a
munkaerdpiacra, a csalad nehéz anyagi helyzete miatt. Ugyanakkor tény az is, hogy az
extra GYED-GYES bevezetésével nem csupan kényszerliségbdl térnek vissza
munkahelylUkre az édesanyak, hanem kihasznaljak ezt a lehet6séget a csalad anyagi
helyzetének javitasa, valamint munkahelyuk megtartasa érdekében.
A munkavallaldas nehézségei mellett egyéb problémakkal is szembe kell néznilk a
kisgyermekes édesanyaknak. Sok esetben a gyermek sziletésével az édesanya kieseik
addigi tarsasagi életébdl, megvaltozott helyzetében elszigeteltnek érezheti magat.
Fontosnak tartjuk a szabadid6 hasznos eltdltésének Dbiztositasat, lehetdség
megteremtését az elszigeteltség megszuntetéséhez.

Az dnkormanyzat és intézményei, a helyi civil szervezetekkel 6sszefogva egyre tobb olyan
programot, illetve rendezvényt tart, melyet kisgyermekes csaladok is latogatni tudnak.
Evrl évre bdvitjik varosi rendezvényeink korét, melyek szinte kivétel nélkiil
gyermekkozpontu programokat sorakoztatnak fel.

- gyermek majalis,

- csulokfesztival-gyermeknapi rendezvény,

- kismama klub,

- babaringaté (zenés, interaktiv foglalkozas),

- baba-mama torna,

- aprok tanca,

- ovisgala,

- gyermek sziniel6adasok,

- diavetitések,

- hagyomany6rzé gyermekprogramok-, gyermekjatékok,

- bababorze (kinétt babaholmik csereberéje),

- gyogytorna (minden korosztalynak)

- rendszeres filmklub,

- ,gy6zelem a stressz felett” mentalhigiénés szakember kurzusa,

- kézmives foglalkozasok,

- kiallitasok,
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- amatdr alkotok kiallitasa, helyi alkotok kdzismertté tétele (gobelin, festés,)

A varosi konyvtarban a hangoskonyvek megjelenése a kisgyermekes csaladok korében is
nagy sikert aratott, csak ugy, mint a mese sarok, a ,Mesebolt”, ezen kivll kilénbdzé
jatékokkal, szinezbkkel varjak a gyerekeket és szileiket. Kényelmes babzsak-fotelek,
kisszékek, szines kisasztal teszi hangulatossa és biztositja a tOkéletes gyermekvilagot az

intézményben.

5.8 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Gyermekiket egyedtl nevel6 nék
megélhetési problémaval kizdenek

Szocialis tamogatasok megitélésénél e
helyzet fokozottabb figyelembevétele

Kisgyermekes édesanyak elhelyezkedeési
lehet6ségei korlatozottak

rugalmas ill. részmunkaidés alkalmazas
lehetéségeének biztositasa az
intézményekben

Kisgyermekes szul6k Ugyintézési
nehézségei

napkozbeni idészakos gyermekfeligyelet
biztositasa az dnkormanyzat altal
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012

.. .. (TS 030)

Osszesen) O0sszesen)
2015 1621 2 026 80,01%
2016 1 665 2 051 81,18%
2017 1703 2 059 82,71%
2018 1765 2148 82,17%
2019 1838 2242 81,98%
2020 1873 2 301 81,40%
2021 1 860 2 356 78,95%
2022 1901 2411 78,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A tablazatban szerepld adatok megmutatjak, hogy Ullén 2015-t61 folyamatosan novekszik
a 65 év felettiek szama. Ez nagymeértékben koszonhet6 az életszinvonal emelkedésének,
a javulo orvosi ellatasnak és a telepulésunkon mikodé hazi segitségnyujtasnak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesillok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesilo férfiak szama | részesilé n6k szama
(TS 063) (TS 064)
2015 974 1591 2565
2016 975 1594 2569
2017 954 1580 2534
2018 964 1560 2524
2019 971 1557 2528
2020 963 1538 2501
2021 937 1479 2416

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

85




a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tabla:6.2.
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkulonboztetés a
foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok
szama Osszesen
Fé
Osszese | 246 226 181 158 169 211 91 81
n
Fé 26 23 25 17 22 24 21 17
41-45 ev (TS 042) y 10,57 | 10,18 | 13,81 | 10,76 | 13,02 | 11,37 | 17,65 | 12,32
0 % % % % % % % %
Fé 18 24 12 11 16 33 8 14
46-50 év (TS 043
( " w | 782 1092 1 6,63 | 6,96% | 9.47% | % | 6,72% O
0 ) 05
Fé 24 26 16 9 12 23 15 16
51-55 év (TS 044
( ) % 9,76% 110}50 8,84% | 57% | 7,10% | 10,9% 120’61 s
0 0/0 00
Fé 50 32 24 18 11 22 11 9
56-60 év (TS 045)
v | 2088 [TI3 1326 | 1139 | g gigq | 1043 | g 509, | 6 5204
. Fé 29 32 41 43 34 37 36 25
61 éves, vagy
afeletti (TS 046) y 11,79 | 14,16 | 22,65 | 27,22 | 20,12 | 17,54 | 30,25 | 18,12
0 % % % % % % % %
] ] 6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
SELEE | 20T Oregségi | x | eEEEce Ozvegyi és | |déskoruak
alapulé alapulé . Oregségi szuloi S cr o an .
ren " nyugdijban s - szuléi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |’ ... | nyugdijban | nyugdijban s - .
. . ez | x .. | részesuldé | 7 o A ... | nyugdijban |részesitettek
Ev | részesuld | részesulo . e részesilé | részesuld A N .
- ,, férfiak e . - részesililo | havi atlagos
férfiak nék . nok szama férfiak ,, . . ”
szama szama szama (TS 070) szama TETEFETTE  SPEED [77)
(TS 067) | (Tsoeg) | (15 069) @soryy | (TS072) | (TS134)
2015 57 17 719 1311 3 36 n.a.
2016 49 3 737 1336 4 35 n.a.
2017 44 3 718 1320 4 35 5
2018 44 4 727 1327 5 30 3
2019 38 4 752 1329 4 34 4
2020 36 4 742 1321 3 27 4
2021 38 3 715 1271 3 25 4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Onkormanyzatunk a telepllésen é16 idések, nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozoan
adatokkal nem rendelkezik, az azonban a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy azok,

86




akiknek az egészségi allapota ez lehetbvée teszi, szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre azonban jelenleg a munkaeré piacon nagyon
csekély az esély, kiveve, ha specialis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkeznek. Ellene hat ennek a lehetéségnek az is, hogy a jogszabaly korlatozza
részben kizarja (pl. kdzszféraban) a nyugdij melletti foglalkoztatast, részben korlatozza a

megszerezhet6  jovedelem  nagysagat, lletve a nyugdij szinetelésének
jogkovetkezmeényét flizi hozza. Neheziti a foglalkoztatas lehet6ségét az is, hogy a mai id6s
korosztalyra még nem volt jellemzd az élethosszig tartdé tanulas, tdbbségében a fiatal
felnéttkorban megszerzett ismereteiket hasznositottak, szinte egész életikben egy
munkahelyen dolgozva. Ezek az ismeretek azonban sok esetben mar a mai kor
kovetelményeinek nem felelnek meg.

Kulonodsen nehéz helyzetben azok az idésebb korosztalyhoz tartozék vannak, akik még
nem jogosultak nyugdijra vagy mas nyugdijszerl ellatasra, de megromlik az egészségi
allapotuk, megvaltozik a munkakoruk vagy akiket érint az atszervezés, hiszen aki ebben a
korban munkanélkulivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerépiacon.

b) hatranyos megkullonbdztetés a foglalkoztatas tertletén.

Mig a regisztralt munkanélkiliek szama az elmult évben csdkkent, az 55. év feletti
regisztralt munkanélkiliek szama az elmult két évben ndvekvd tendenciat mutat.
Megoldasként kézenfekvé lenne a telepllésen miikédé raktarbazisok altal kinalt
munkalehet6ség kihasznalasa, azonban szinte kizarélag harom miszakos munkarendben
folyik a munka. Tekintettel nevezett korosztalyra, a harom miszakos munkarend
egeészségi, munkaalkalmassag szempontjabdl nem vallalhaté szamukra.

Az id6sek hatranyos megkulonboztetése a foglalkoztatas tertiletén szamszer( adatokkal
nem kimutathato, ugyanakkor vélhet6en telepllésunkon is el6fordul ez a korosztalyos
diszkriminativ jelenség. Onkorméanyzatunk és intézményeink viszonylatdban azonban
kijelenthetd, hogy a meguresedett allashelyeinkre jelentkez6k vonatkozéasaban nem
dominal az életkor, szivesen fogadjuk a palyakezdbket is de semmiképpen nem jelent
hatranyt az érettebb kor, 6rommel vesszuk az idésebb munkaer6 megszerzett tudasat,
tapasztalatat és rutinjat az adott munkateruleten, legyen az irodai, oktatas-nevelési vagy
fizikai munka. Az elmult 2 év viszonylataban az Uj belépbk kozott szinte fele-fele aranyu a
fiatal (25-40) és az 50 feletti munkatars. Az &6nkormanyzat tulajdonaban Iévd
Varoslizemeltet6 Kft. 41 f6 alkalmazottjai kdzil 18 f6 az 50 év feletti, ami 43,9%.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidbsek egészseégugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Tabla:6.3.1.;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 6v feletti | _appall - Szocialis

. ellatasban Hazi . .
lakossag . e . e étkeztetésben
A részesulé |segitségnyujtasban R ot o
. szama e . A . N részesilék
Ev (férfiak TS 026 idéskoruak | részesiil6k szama szama
< | szama (TS (TS 130)

nék TS 028) 129) (TS 131)
F6 Fé fé fé
2015 1621 0 26 73
2016 1 665 0 28 81
2017 1703 0 29 82
2018 1765 0 27 70
2019 1838 0 25 74
2020 1873 0 24 72
2021 1860 0 22 64
2022 1901 0 23 74

Forras: TelR,

Természetesen telepulésiinkén - mint mindenhol mashol — igényelheté a kifejezetten
idéskoruak szamara biztositott pénzbeli ellatas, az idéskoruak jaradéka (jovedelemmel
nem rendelkezd nyugdijaskoriak megélhetését biztositdé tamogatas). A varos
lakossagahoz viszonyitva igen csekély ezen ellatasban részesul6k szama, azonban a
jovoben elképzelheté ennek novekedése, mivel egyre tobben nem tudjak majd igazolni a
ledolgozott éveiket, mely elengedhetetlen a nyugdij megallapitasahoz.

b) kulturalis, kdzmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az egészségugyi, szocialis, kdzmlvel6dési és egyéb szolgaltatasok a varos minden
lakosa részére biztositott, ezek egy része életkor alapjan az idések részére van biztositva.
Az utdbbi id6északban az egészségugyi ellatasban két olyan jelentds probléma jelentkezett,
amely kiemelten érintette az id6seket is. Az egyik, hogy a lakossagszam novekedése
kovetkeztében jelentésen megndvekedett a haziorvosok beteglétszama, ami a varakozasi
id6 jelentdés novelését eredményezte. 2015-ben Uj haziorvosi korzet kialakitasaval
jelentésen javult ez a helyzet. Jelenleg 06t felnétt haziorvosi praxis mikodik a
telepulésunkon, valamint allando orvosi ugyeleti szolgalat, ezen kivul helyi kislabor all
rendelkezésére a lakossagnak.

A masik problémat bizonyos egészségligyi szolgaltatasok helyben torténd biztositasanak
hianya (pl. fizikoterapia) illetve a rendelkezésre all6 kapacitas csokkenése (pl. labor)
jelenti. Ez utébbiak azzal jarnak, hogy a beteg csak mas telepulésen, illetve néhany napos
késedelemmel veheti ezeket igénybe, ami kulonosen e korosztaly szamara jelent
nehézséget.

88



C) ageneraciok kozotti programok.

Telepulésunkon a rendezvények soran igyekszunk minden korosztaly szamara érdekes
€s mindségi programokat Osszeadllitani. A korosztalyok kozotti kozeledést képviseli a
Kuktanoda nyari tabor, melyet a Mecénas Mivészeti Klub szervez kislanyok részére f6zési
tudomanyok és haztartasi ismeretek atadasara. A helyszin a Kistemetd utcai
onkormanyzati ingatlan volt.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepulésen

Hazi segitségnyujtas: Az id6s emberek segitésének egyik legfébb helyszine sajat
otthonuk, ezért fontos feladat és cél, hogy megteremtsiik mindazokat a lehet6ségeket,
amelyek lehetbvé teszik az id6s, beteg, raszorulo ellatottak lakokornyezetikben torténd
gondozasat, apolasat. A hazi segitségnyujtas magaban foglalja a sajat lakasukon térténé
segitségnyujtasnak minden olyan médjat és tevékenységeit, melyeket az igényl6
egeészsegi allapota, szocialis helyzete miatt elvégezni mar nem, vagy még nem keépes.

A gondozas alapvet6 célja az is, hogy csaladpotld szerepet lasson el, leklizdve az izolacio
bioldgiai, pszichés és szocialis kovetkezményeit; az ellatast igénybe vevok tanult és
szerzett mentalis és fizikai képességeit minél hosszabb ideig megbrizze, aktivitasukat
szinten tartsa, mentalis allapotuk karbantartasa és segitségnyujtas ahhoz, hogy az
igénybe vevé az onalld életvitelét lakasan, lakokornyezetében, szukségleteinek
megfeleléen fenntarthassa.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozé tevékenységek fé6 célja nem a hozzatartozok
teljes korl tehermentesitése vagy kizarasa a gondozasi feladatokbdl, hanem a szikséges
mértékl segitség nyujtasa az ellatas zavartalan biztositasa érdekében.

Sajnos orszagos tendencia és ez telepuléslinkre is igaz, hogy nagyon sok a 60 év felettiek
korében az egyedulalld né, akik szamara kiemelten fontos, hogy a mindennapokban a
biztonsagérzetik biztositva legyen. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa
- amely barmilyen probléma esetén (rosszullét, személy elleni tamadas, betorés) - azonnali
segitséget jelent, kulondsen az egyedulalld, idés n6k szamara jelenthet nagy segitséget.
Onkormanyzatunk ezért is tartotta és tartja fontosnak ezen ellatasi forma folyamatos
biztositasat. Annak ellenére, hogy ez mar nem kotelezd dnkormanyzati feladat.

A Képviseld-testlletlink jo dontését igazolja, hogy folyamatos és igen nagy az érdeklédés
ezen ellatas igénybevételére.

Telepulésunkon igen aktiv ez a korosztaly, és pozitiv tapasztalatunk, hogy az idések aktiv
k6zosségi életet élnek. Varosunkban tobb olyan egyesulet és csoport is mikodik,
melyeknek célja az idéskoruak szabadidejének hasznos eltdltése. Harom nyugdijas
szervezet (Ull6i Nyugdijas Egyesiilet, Napsugar Nyugdijas Egyesiilet, Oszirézsa
Nyugdijas Klub), tobb sport és tanc tevékenységet végz6 csoport (Zsdka torna, Annamania
tanccsoport, j6ga foglalkozasok) van jelen telepuléstinkdn. Ezen csoportok tamogatasaval,
Onkormanyzatunk hozzajarul az idéskori elszigetelédés megakadalyozasahoz is.

A konyvtarban talalhaté szamitdgépeken segitjik az érdekl6dék digitalis iras-olvasas
fejlesztését, szamitdgép-hasznalatot. A konyvtar partnerségben mikoddik a varos
lakossagaval, amennyiben igénylik segitséget nyujt irodai szolgaltatasokkal, hivatali,
egészségugyi, oktatasi Ugyeik intézésében.
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Fontos, hogy az id6s korosztaly is megbaratkozzon és megtanulja kezelni a digitalis
eszk6zoket, hiszen a mai vilagban az online ugyintézés elengedhetetlen (Ugyfélkapu,
ESZT, Grlapbenyujté és egyéb programok alkalmazasa). Tovabba tisztaban kell lennitk az
internetes, telefonos csalok médszereivel és kikliszobolésukkel.

A kormany altal nyugdijasok szamara meghirdetett Erzsébet-program regisztracios
folyamatat is konyvtarunk bonyolitotta nyugdijas olvasoink, és hozzatartozéik szamara.

Civil szervezetek, egyesiiletek programjai:
Mecénas Miivészeti Klub: kézmives foglalkozasok, kiallitasok, szavaloversenyek,

Nyugdijas szervezetek (3):

- kirandulasok, szinhazlatogas, gyogyfurdé programok, hétvégi zenés- tancos estek,
- nyugdijas korus,

- ,Nyilik a rézsa” nétaest,

- fotdklub,

- varosi unnepeinken fellépés és idések vendéglatasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Egyedulallé id6sek magas szama Meglévé szolgaltatasok fenntartasa,
programok szervezeése.
Id&skori elszigetelbdés megakadalyozasa Olyan szervezetek tevékenységének

tamogatasa, amely seqiti a szabadidd
hasznos eltoltését.

Digitalis ismeretek hianya Ismeretterjeszté és gyakorlati oktatas

biztositasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos
problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képesseégeit jelentés meértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt
jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 szemeélyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szélo 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja
az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentés jogalkotasi Iépéseket tett a
fogyatékos emberek életminéségének javitasa, oOnalloé életvitelének és tarsadalmi
integraciojanak el6segitése érdekében. E szabalyozasok kozul mindenekelbtt a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldéséguk biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo
—a 2007. évi XClII. torvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelhet6 ki. Emellett fontos
alap az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai fogyatékossagugyi stratégia 2010-2020:
megujitott elkotelezettség az akadalymentes Europa megvaldsitasa irant COM/2010/636
szamu kodzlemeénye.

A fogyatékossaglgyi szakterllet egyik legfébb jellemzdje, hogy az élet valamennyi
terlletét, és igy szinte minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti
dokumentumok érdemi alkalmazasa a mindenkori kormanyzat részeér6l gondosan
tervezett, 0sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

Fogyatékos személyeket érintd alapelvek: prevencio, onrendelkezés, teljes és hatékony
tarsadalmi részvétel, egyetemes tervezés, semmit rélunk nélkulink, hatranyos
megkulonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités, ésszerl alkalmazkodas.

Napjainkban a a kutatasok szerint mindennapi tevékenységek elvégzésében egészségi
probléma miatt magukat korlatozottnak érzé6k szama kozel 1,5 millié.

A szubjektiv korlatozottsag oka elsdsorban tartés betegség vagy fogyatékossag. A
mindennapi életben enyhe korlatozottsagot tapasztal a népesség 9,5, sulyosabbat 6,3%-
a.

A maganhaztartasban él6k 15, az intézeti haztartasokban él6k 32%-a korlatozott. A
maganhaztartasokban él6 fogyatékos vagy korlatozott népesség (akadalyozottak)
kevésbé iskolazottak, mint az atlagnépesség, alig tobb mint harmaduknak van legalabb
érettségije, mig a népesség egészében 45%-nak.

Az akadalyozottak tébb mint fele sajat jogon éregségi nyugdijas, jaradékos. A rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyeb egészségkarosodasi ellatasban részesulék aranya 13%.

Az akadalyozottak legtobbszér a munkavégzés és a tanulas terén érzik magukat
hatranyban.
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Osszességében a fogyatékos vagy korlatozott népességnek tobb mint kétharmada a
tarsadalmi részvétel valamelyik tertletén akadalyozva érzi magat.

A maganhaztartasokban é16, egészségi allapotuk miatt akadalyozott személyek 17%-a,
mintegy 250 ezer ember részesult szocialis ellatasban a felvételt megel6z6 12 hdénap
soran. Az érintettek 71%-a vesz igénybe egyéb, intézményen kivuli, informalis segitséget
mindennapi tevékenységéhez, dnellatasahoz, és ez a segitség elsésorban a csaladtagok
részerol érkezik.

A tobbletkoltségek mérséklésére az egészségkarosodottak kozel haromtizede kap
valamilyen pénzbeli vagy természetbeni juttatast, a legtobben rokkantsagi ellatast és
kozgydgyellatasi igazolvanyt.

Az akadalyozottak egyOtdde tapasztalt mar hatranyos megkulonboztetést. A

foglalkoztatas, a kozlekedés és az egészségugyi ellatas az a harom terulet, ahol a
leginkabb, a lakhatasnal pedig a legkevésbé érzékelnek negativ megnyilvanulasokat.

Fogyatékkal él6k tamogatasanak teruletei:

Lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
Rehabilitacio

Hozzaférhet6ség

Fogyatékkal él6k helyzetének javitasat célzé beavatkozasi teruletek:

e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogaté szakmai fejlesztések

Egészséguligy, korai felismerés, diagnosztika

Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)

Tamogatoé technikai eszk6zok

Korai fejlesztés, oktatas, képzés

Kbéznevelés (inkluzid, gyermekek fogyatékkal él6khoz valo viszonya, kdzépfoku

oktatas elérhetésége SNI fiatalok szamara is)

Szakképzés, felnbttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

e Felsboktatas, (fogyatékossagugyi, hozzaférhetéségi, rehabilitaciés, jelnyelvi
ismereteket tartalmazé képzési modulok, felséoktatasban tanulé fogyatékos fiatalok
segitése.

o Eletpalya tervezés, Foglalkoztatas, Szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogatod
szolgalatok, Komplex rehabilitacio, Koordinacio, ,kliensut”

e Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tamogatott ddntéshozatal, lakhatas, fogyatékos
személyek és csaladjaik, kdzlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal él6 nék és gyermekek

A tdbbszdros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sérilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval
él6 emberek) és csaladjaik helyzetérdl, specidlis igényeirél kevés informacioval
rendelkeziink. igy fontos lenne olyan szakpolitikai stratégiak kialakitasa és megvalésitasa,
melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitacidjat segithetik eld.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban
részesilék szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképesség | munkaképesség
) U személyek U személyek Osszese
Ev ellatasaiban ellatasaiban
részesilék részesililék :
szama - Férfiak | szama - N6k (TS
(TS 061) 062)
2015 143 180 323
2016 138 178 316
2017 140 174 314
2018 139 159 298
2019 128 146 274
2020 129 143 272
2021 128 140 268
Forras: TelR, KSH Tstar
a) fogyatékossaggal elé szemelyek foglalkoztatasanak lehetéségei,

foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziukséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy
kildonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kézponti koltségvetésbél tdmogatas igényelhetd. Ha
a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valé
jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tamogatasban részesiti.

A KSH adatai szerint a fogyatékos vagy korlatozott népességben fele annyian dolgoznak,
mint a teljes népességben.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell megkuzdeni. A
munkaltato elbitélete mellett a kozlekedési eszk6zOk hasznalata is neheziti helyzetiket. A
fogyatékos munkavallalokkal kapcsolatos tovabbi probléma, hogy a teljesitménykényszer
miatt nincs lehet6sége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzesi
korilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghiusul.
Amennyiben még is sor kerul a munkavégzésre, akkor a foglalkoztatottak altal végzett
munka jellemzbéen egyszeri, a jovedelmi értékhatar pedig tovabbi gatat szabhat a
munkavallalasnak. A foglalkoztatast szabalyzék sem kedvezbek, mivel a munkaltatd
részérdl egyre szigorubbak és tulzott adminisztraciét igényelnek.

Az dnkormanyzat intézményei leginkabb a tdrvényi eldirasnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességl személyeket.

Ull6 varosa azonban abban a szerencsés helyzetben van, hogy 1994 6ta itt mikddik az

Ull6i Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, 2013 juniusatél Civil Erték Egyesiilet néven. Az
egyesllet 42 f6 tagsaggal kezdte meg mikddését, jelenleg tobb, mint 180 tagja van,

93



akiknek kozel 65 %-a sulyosan mozgaskorlatozott. A tagok jelentds része rossz szocialis
koriimények kozott él.

2000-ben az egyesullet megalapitotta a Civil Szolgaltatd Nonprofit Kft-t, amely 2012-ig
védett foglalkoztatoként, 2013-t6l pedig rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal
rendelkez6é foglalkoztatéként mikodik. Telephelyeik a foglalkoztatott munkavallaldk
fogyatékossaganak megfelel6en akadalymentesek.

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességlii munkavallaldikat az alabbi
akkreditalt telephelyeken foglalkoztatjak:

1./ UG, Pesti ut 124. székhely: a Civil Kozpont éplletében talalhatd székhely kétszintes,
akadalymentes épulet. Az als6 szinten a tarsasag irodai talalhatéak. A felsé szinten
els6sorban fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasa torténik, csomagolasi tevékenységet
végeznek. A kozlekedést és az anyagmozgatast lift konnyiti meg. A székhelyen 30 f6
megvaltozott munkaképességi dolgozat foglalkoztatnak egymiszakos munkarendben.

2./ U6, Gyémréi ut 83. telephely: UllG kiilsd peremén, a Gydémré felé vezetd ut mentén
helyezkedik el, harom kulonallé akadalymentes épuletben, egymiszakos munkarendben
dolgozik mintegy 150 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo. A telephelyen
bérmunkaban élelmiszerek, kozmetikumok, higiéniai termékek és kulonféle haztartasi
vegyi aruk, esetenként papiraruk cimkézése, kézi, vagy gépi csomagolasa torténik.

A Civil Nonprofit Kft-nél foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaléink
szamara a Civil Erték Egyesiilet ellatasi szerz6dés keretében segité szolgaltatasként
munkaerd-piaci és human szolgaltatasokat biztosit.

Az Egyesulet a vallalt feladatainak teljesitése érdekében a munkaer6-piaci
szolgaltatasokat a Civil Munkakozvetité Iroda szolgaltatasi korében, a human
szolgaltatasokat a Tamogatd Szolgalat intézményi keretei kdzott végzi.

Szolgaltatasok:

« Eletvezetési tanacsadas: Az életpalyan, az életutban valo elakadas, megtorpanas
tovabblendulésének segitése.

o Jogsegélyszolgalat: Szobeli jogi tanacsadas biztositasa, beleértve az Ugyfél
iratainak tanulmanyozasat.

o Szocialis ugyintézés: Segitségnyujtas hivatalos Ugyek intézésében. Segitd
kozremikodeés az iratok, nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében, a megfelel6 helyre
vald eljuttatasaban, akadalyoztatas esetén a kdzvetlen ugyintézésben.

o Csaladgondozas: A munkatarsakat és csaladjukat érint szocialis és életvezetési
problémak okainak feltarasa és — lehet6ség szerint — az okok megsziintetése.

« Munkaeré-piaci informacié nyujtasa: Munkavallaloik tajékoztatasa, az egyéni
igényeiknek megfeleld betdlthetd allas lehetéségekrél.

« Munkatanacsadas: A segitd szakember feltarja az igénybe vevé személy
elhelyezkedését akadalyozé korulményeket, a munkavallalast akadalyozé
problémak megszuntetése érdekében terveket dolgoznak ki.

o Palyatanacsadas: A palyamodositas lehetéségének elésegitése, az egyéni
képességek, érdeklédési terlletek, adottsagoknak megfelel6 palyaterv
kidolgozasaval.

« Rehabilitacios tanacsadas: A foglalkozasi rehabilitacio irdanyanak meghatarozasa.

o Pszicholdégiai tanacsadas: Segit feltarni és lehet6ség szerint megoldani
munkatarsaik szamara az életvezetésbdl, a személyiségproblémakbdl eredd, a
munkavégzeést, illetve a tartés foglalkoztatast akadalyozo tényezéket.
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b) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Gyakran eléfordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt
nem foglalkoztatjak a végzettségének és képzettségének megfelel allashelyen. (pl.:
fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd
foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos
személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepulésen bellli kozlekedési
akadalyok miatt, és kulonosen, ha a tdmogato szolgalattol sem kap segitséget. llyen
informaciok beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a
hatranyos megkulonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovdbeni alkalmaztatasi
kilatasaik is csokkennek.

Telepulésunkon ilyen jellegl problémardl jelzés nem érkezett.

c) oOnallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
ervényesulhessenek a mindennapi életink soran a lakhatas és kdzlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocialis és egészségugyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek,
a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teruletén is

A Civil Erték Egyesiilet altal mikddtetett tAmogatd szolgalat a sajat lakdkodrnyezetben,
lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast, amely a k6zésséqi
és szabadidds szolgaltatasok elérésben (szallitds, kommunikacid) ad tamogatast,
emellett az igénybevevd sajat kdrnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast,
segiti az 6nall6 életvitelt, tamogatja az dnérdek-érvényesitést.

A sajat lakokornyezetben él6 fogyatékos személyeknek a nappali ellatas is fejlesztési,
étkezési lehetbséget nyujt, segiti az 6nallé életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat.
A gondozast igénylé fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartdés bentlakasos
szocialis intézmeényi ellatast (rehabilitacids, apold-gondozo) is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehet6 ellatasi, tamogatasi formakrél a
kuldnboz6 szintl jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal €l felnbttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegli rokkantsagi jaradék, rehabilitacios és rokkant ellatas, A
gyermekeket tartds betegségik okan magasabb 0sszegl csaladi pétlék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az akadalymentesités Magyarorszagon a fogyatékos Ugyi torvénykezés egyik
célterlleteként jelent meg, f6 kedvezményezteti, csoportjat a fogyatékos személyek
alkotjak. Akadalymentesités révén lehetévé valik a kdzszolgaltatasok, tagabban az épitett
kornyezet mindenki szamara kényelmes és biztonsagos elérése, hasznalata, és érdemben
is segitséget jelent a fogyatékos emberek 6nallé tajékozédasaban, Ugyintézésében.
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Varosunkban a kdzszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos, mert
- anyagi forrasok hianyaban - megoldhatatlan lett volna egyszerre valamennyi intézmény
teljes akadalymentesitése. Azt elmondhatjuk, hogy a mozgaskorlatozottak bejutasa
valamennyi  kOzszolgaltatast nyujtd intézményunkben biztositott, a teljekord
akadalymentesités a jov6 feladata, amely csak Utemezetten és palyazati forrasok
igénybevételével valosulhat meg.

Uj beruhazas, felujitas a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen csak akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas
telepullésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé
esélyl hozzaférés szempontrendszere.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el6irt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek
betartatasa az épitésugyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben
és mas telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenjen meg az
egyenl6 esélyl hozzaférés szempontrendszere.

Onkormanyzatunk kozteriileteinek atépitése vagy feldjitasa soran kiemelt figyelmet fordit
a fogyatékkal él6 emberekre, mindennapi életik megkonnyitésére. Kozuton - Uj
fejlesztéseink megvalodsitasa soran - gyalogos atkel6helyek kialakitasanal vakok és
gyengén latok segitésére az atkel6 mindkét oldalan taktilis jelek (vakvezetd kdvek)
kerllnek kihelyezésre, megkdnnyitve ezzel szamukra az uton val6 atkelést. Ezen felll a
gyalogos atkel6helyek szegélysullyesztéssel készllnek, igy a mozgasukban korlatozottak
is gyorsabban és biztonsagosabban, kulondsebb terepakadaly lekizdése nélkul juthatnak
at az ut masik oldalara. Ugyancsak szegélysullyesztéssel kerllnek kialakitasra a felujitott,
vagy ujonnan épitett utcaink jardacsatlakozasai is.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é€lé
személyek nappali intézménye, stb.);

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok kozul helyben a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a Civil Erték Egyesulet altal mikodtetett tdmogatd
szolgaltatas. érthetd el.

b) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A telepiilésen él6 fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allnak a Civil Erték
Egyesulet Tamogato Szolgalata altal nyujtott szolgaltatasok, tovabba kiemelend6 a 2022-
ben megépllt (k)UII§ Kresz Parkban kialakitott mozgaskorlatozott hinta a tol6székesek
szamara.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6segek

Akadalyok folyamatos megszlntetése
fizikai és infokommunikacios
akadalymentes hozzaférés biztositasa
Képzési, atképzeési programok valamint a
foglalkoztatasukat biztosito szervezet
tevékenységének tovabbi tamogatasa

A fejlesztések ellenére sem teljes kord az
akadalymentesités

A fogyatékos emberek altalaban kevésbé
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok,
magasabb kozottuk a szakképzetlenek

aranya
Elszigeteltség eérzésének csokkenése

Koz0s programok szervezése, amelyen a
fogyatékkal él6k és az ilyen hatrannyal
nem kuzddk megismerhetik egymast és

egymas problémait, illetve ilyen
rendezveény szamara helyszin biztositasa.

prevencios szolgaltatasok | Célzott egészséglgyi programok

Egészségugyi
hianya, illetve megkozelithetetlensége, szervezése

Szukséges szlirprogramokra
tortend eljutas nehézsége

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintlii megallapitasok:

Ull6 varosaban felmerilé telepllésszintli, tdbb célcsoportot érintd problémakat és a
megoldasokat az alabbi tablazat és 6sszefoglalé mutatja be.

Toébb célcsoportot érinté, teleplilésszintii megallapitasok
fejlesztési lehetéségek

beazonositott problémak

Kozosségi terek (kdzdsségi kdzpont)
kialakitasa palyazati lehetbségekkel
Intézmény korszer(sitése
Utak, uthal6zatok épitése, javitasa
Egészséghaz korszerisitése, atalakitasa
Kerékparut épitése kozigazgatasi
terleten belll és kivll

Kozosseégi terek hianya

Intézmények energetikai korszerUsitse
Utak problémas allapota, min6sége
Egészségugyi ellatas fejlesztése
Kerékparut hianya

Az Onkormanyzatunk az éves koltségvetés elkészitése soran minden alkalommal
korlljarja azokat a problémakat, igényeket, amikkel nap mint nap szembesul a lakosok

jelzéseibdl.
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A megjelent palyazati kiirasok kozul is elsésorban ugy valogatunk, hogy valaszt adjunk a
felmerilé nehézségekre, igényekre.

Ull6 utjainak nagy része keskeny, sokszor -jarda hianyaban- a gyalogosok az utpadkat
hasznaljak a kdzlekedésre, ami balesetveszélyes. Onkormanyzatunk az utak felujitasa
soran nem csak az utburkolat minéségét javitja, hanem gondot fordit az ut szélesitésére,
a csapadékviz elvezetésére is. Emellett minden utfelujitas el6tt kicseréli az adott utca
vizvezetékeit, bekotéseit, igy elkerlilhetévé valnak az esetleges cs6torések,
meghibasodasok miatti utfelbontasok.

A folyamatosan bévulé programok és rendezvények, valamint a novekvé lakossagszam
magyarazza, hogy szukséges egy minimum 1000 f6 befogadasara alkalmas ,K6z6sségi
Kézpont” épitése. Ezen terv megvaldsitasahoz nem elegendd a sajat éves beruhazasi
koltségvetési keret, ezért palyazati forrasok elnyerése lesz sziikség.

Torekveéseink kozott régota szerepelt egy biztonsagos kerékparut megépitése, telepulésen
belil és a kornyezd varosokat 6sszekodtd utszakaszon egyarant. A korabbi palyazati
kiirasra benyujtott engedélyes tervdokumentacid -szamos egyeztetést kovetben- a
gyermekek szamara nem bizonyult biztonsagosnak. Tekintettel arra, hogy az elmult
években az utfelujitasok alkalmaval tobb kiszélesités is megtértént, 6nkormanyzatunk uj
tervdokumentacié elkészitésén munkalkodik, hogy egy ujabb palyazati lehetéség
esetében, mar egy mindenki szamara biztonsagos kerékparut épilhessen Ullén.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepulésunkén — a helyi énkormanyzaton kivil - szamos olyan szervezet (allami,
onkormanyzati, egyhazi, civil, forprofit) mikodik, amelynek tevékenysége érinti jelen
esélyegyenléségi program célcsoportjaban tartozok helyzetét.

A helyi 6nkormanyzati intézmények, a nemzetiségi 6nkormanyzat, az egyhazak, valamint
a telepulésinkdn hosszabb ideje aktiv tevékenységet végzd civil szervezetek
tevékenységét, egylttmikodését a 3.7 ill. 3.8 pontban részletesen bemutattuk.

Kiemelést érdemel, hogy a telepulésiunkon, illetve annak koézelében mikodd
multinacionalis cégek, mint pl. a Spar, a Hungarocontrol, az Auchan és a Budapest Airport
Zrt. rendszeres tamogatdi sportrendezvényeinknek, de e szféra tamogatasanak
koszonhetbéen adhattunk at a szabadiddparkjainkat, valamint lathatta a varos lakossaga
az Experindance egyuttes eléadasaban a ,Tesla végtelen energia” cimi musicalt.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodeés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezeése.

HEP Foérumok segitségével az allami, a helyi dnkormanyzati, az egyhazi és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok
esélyegyenléségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalodsitdsaban, megkonnyitve igy az oOnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.
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E program megalkotasanak el6készitéseként 2023.november 13-an kerult megrendezésre
a helyi HEP férum minden célcsoport képviselének részvételével.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés adatainak 0Osszegyljtésében részt vettek a telepulésen dolgozo
szocialis, gyermekjoléti, kozmivel6dési, koznevelési szakemberek. A helyzetelemzést az
onkormanyzat szocialis, oktatasi, egészsegugyi, esélyegyenldségi, civil terulettel, valamint
palyazatokkal foglalkozé szakemberei allitottak 0ssze, egyeztetve — online és személyes
kapcsolattartas révén — az érintett partnerekkel.

A Program teljes szdvegének lakossag felé valo nyilvanossa tételére — az dnkormanyzat
honlapjan — az elfogadast kévetbéen sor kerul, igy a végrehaijtas ellenérzése folyamatosan
biztositott lesz.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Jovoképunk
Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak kozott nincsenek konfliktusok.

Fontos szamunkra, hogy segitséget nyujtsunk a raszoruld6 csaladoknak tovabbi
elszegényedés megakadalyozasa érdekében.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek egyenlé hozzaférését a fejlédésiket elbsegitd
szolgaltatasokhoz.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek elszigetelddésének, egészségi allapotuk
romlasanak megakadalyozasara, megbecsulésukre, kozosségi programokba torténd
bevonasukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetében az elhelyezkedésuk, illetve munkaba torténd
visszaallasuk tamogatasat a hagyomanyos csaladi szerepvallalas mellett.

ey

hozzaférés biztositasara és az akadalymentesitésre.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézk
e-dés
sorsz
a-ma

A B C D E
Az A Az A cél A cél
intézkedés | helyzetelemzé | intézkedé | 6sszhangja mas | kapcsoléda
cime, S ssel elérni | helyi stratégiai sa
megnevezé | kdvetkezteté- | kivant cél dokumentu- orszagos
se seiben feltart mokkal szakmapoli
probléma tikai
megnevezése stratégiakh
0z
0. Telepiilésszintii probléma
Tovabbi Ko6zosségi Minden
kozOsségi | terek hianya | korosztaly
terek szamara
kialakitasa lehetbség
et
biztositani
a
szabadid§
hasznos
eltbltésére
Intézményi | intézmények | Megfelel
problémak | energetikai minGségl
korszerlsitse |intézmény
kialakitasa
fenntartas
a.

F

Az intézkedés
tartalma

G

Az
intézke-
dés
felelése

H

Az
intézkedé
S
megvaldsi
-tasanak
hatéarideje

Az
intézked
és
eredmé-
nyesség
ét méré
indika-
tor(ok)

Terek, parkok, Polgarmes | 2028.12. | parkok,

kdzdssegi
kdzpont
kialakitasa,

Intézmények
energetikai
fejlesztése

ter,
palyazati
referens

31.

Polgarmes | 2028.12.

ter,
palyazati
referens

31.

létesitmé
nyek
latogatoi
nak
szama

Keveseb
b
fenntarta
Si
koltségek

J K

Az Az
intézkedés | intézkedés
megvalosi- | eredménye

tasahoz -inek
szikséges | fenntarthat-
eréforrasok 6saga
(human,
pénzugyi,
technikai)

onkormany | Kevesebb

zati csellengd
koltségveté | fiatal,
Si forras | elszigetel$

biztositasa, dés
palyazati csokkenés
forras e

onkormany | folyamatos

zati ellen6rzés
koltségveté |és
si forras | karbantarta

biztositasa, |s

L

Onkormany
zatok kozotti
egyuttmiko
désben
megvaldsulo
intézkedés
esetében az
egyuttmiko
dés
bemutatasa
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Utak
problémas
allapota,
min8sége

Egészségu
gyi ellatas
fejlesztése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Szocialis
tdmogatas
ok
jogosultsag
i
feltételeine
k
felllvizsgal
ata

utak

elhasznalédas

a

orvosi
leterheltség,
egészseghaz
épuletének
atalakitasa

Szocialis
ellatasok
jogosultsagi
feltételeként
eléirt
joévedelemhat

arok emelése,
az adossag

felhalmozoda
S

megfelelé
min8ségl
utak
épitése

orvosi
praxisok
modositas
anak
kezdemén
yezeése,
egészség
haz
korszer(si
tése

Tamogata
sra
jogosultak
korének
bbvitése

ulg Varos
Onkormanyzat
anak rendeletei

utcak,
utszakaszok
korszer(sités

e, felujitasa,

akadalymente
sitése

palyazati
forras
segitségével
az
egészséghaz
felvjitasa,
atalakitasa,

mely lehetévé
teszi a

praxisok
modositasat

valamint a

vizsgalatok
bbvitéseét is

Adatgyd(ijtés,
célcsoport
feltérképezés
e

kapcsolatfelvé

tel
intézményekk
el,

partnereinkkel

Polgarmes | 2028.12.

ter, 31.
palyazati
referens

Polgarmes | 2028.12.

ter, 31.
palyazati
referens

Egészség |2025.12.

agyi és | 31.
Szocialis
Bizottsag
elndke,
Hatosagi

Iroda

vezetbje

kevesebb
lakosséagi
panasz,
bejelenté
s

lakosséagi
elégedett
ség

Szocialis
ellatasra
jogosulta
k
szamana
k
noveked
ése

palyazati
forras

onkormany
zati
koltségveté
si  forras,
palyazati
forras

onkormany
zati
koltségveté
Si forras,
palyazati
forras

6nkormany
zati
koltségveté
Si forras
biztositasa

folyamatos
ellenérzés,
javitas,
allagmegov
as

szlrévizsga
latok
gyakorisag
a

Elszegénye
dés
megakadal
yozasa, a
csaladok
anyagi
helyzeténe
k tartés
javulasa
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Romak
hatranyos

elkerllésének
érdekében

Roma
tarsadalom

helyzeténe |felzarkoztatas

k javitasa

a

Felzarkozt
até
képzések,
k6zos
kulturalis
és
interaktiv
programo
K,
el6éadasok
megszerv
ezése.
Kézmives
foglalkoza
sok
megszerv
ezése,
megtartas
a. Neves
el6éadok
meghivas
a,
el6éadasok
megszerv
ezése,
Roma
mivészek
kiallitasan
ak
megszerv
ezése,
nyelvtanul
as
lehetdség
ének
biztositas
a
tovabbtan
ulas

one Véros
antiszegregacio
s terve Ulg
Varos Sport és
Ifjusagi
Koncepcidja

Az intézkedés
tartalma:
Felzarkoztatéd
és érzékenyitb
programok
inditasa,
Roma
hagyomanyok
megismerteté
se és apolasa
mind a
célcsoporthoz
tartozok mind
a tobbségi
tarsadalom
korében

Roma 2028.12.
Nemzetisé | 31.

gi

Onkorman

yzat

Elnoke

Képzése
ken
résztvevo
k
szamana
k
emelked
ése,
rendezvé
nyek
szama

onkormany
zati
koltségveté
Si forras,
palyazati
forrasok,
roma
nyelvoktatd
k, kulturalis
és
muvel6dési
szakember
ek

roma
identitas
er@sitése,
hagyomany
Orzés
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Szlirévizsg | Szlrévizsgala
alatok tok sdritése, a
szdmanak |vizsgalaton
névelése résztvevék
szamanak
ndvelése

0sztonzés
e

Minél
nagyobb
részveétel
a
szlirbvizsg
alatokon a
betegsége
k korai
felismerés
e
érdekében

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

Kamaszok |A
szbrakozas | korosztalynak
i megfelelé
lehetéségé | szérakozasi
nek lehetdség
biztositasa | biztositasa a
szabadidé
kulturalt,
tartalmas
eltoltéséhez

Ne kelljen
utaznia a
teleplilése
n élé 15-
18 éves
korosztaly
nak
ahhoz,
hogy
kulturalt
szérakozd
helyen
télthesse
el
szabadide
jét

Igényfelmérés

Egészségugyi
felvilagositd
el6adasok
megtartasa,
szlir8vizsgalat
ok szervezése
helyben (mobil
szlrévizsgalat
biztositasa),
allapotfelméré
S szervezeés

Igényfelmérés
es ennek
ismeretében a
sziikséges
feltételek
megteremtése

Egészség 2028.12. A

ugyi és 31.

Szocialis
Bizottsag
Elndke,
Human
Szolgaltat
6 Kodzpont
igazgatoja

Polgarmes | 2028.12.

ter,
intézmény
vezetbk

31.

szervezd,
lakossag |koltségveté
egészség |si  forras,

[ szakszemél
allapotan |yzet

ak

javulasa

,Cselleng | koltségveté
6” si, palyazati
kamaszo |forras,

k szervez®
védelem

be

vételek

szamana

k

csokkené

se

Novekszik
a gyogyult
betegek
szama, az
idében
észlelt és
kezelt
betegség
altal
kevesebb a
visszafordit
hatatlan, ill.
gyogyithata
tlan
stadiumban
felismert
eset

Biztositva
lesz az
igényes
szabadidé
eltoltés
lehetésége
ezen
korosztaly
szamara,
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Anyagi,
megélhetés
i okokra
visszavezet
het6
gyermekne
velési
problémak
csokkentés
e

Uj
gyermekor
vosi korzet
kialakitasa
nak
kezdemény
ezése

Korai
fejlesztés
(0-3év)
helyben
(Dévény-
torna).

Anyagi,
megélhetési
okokra
visszavezethe
t6
gyermeknevel
ési problémak
feltarasa ll.
megkdzelités
e

A hazi
gyermekorvos
ok
leterheltségén
ek
csokkentése
érdekében U
korzet
kialakitasanak
kezdeményez
ése

Dévény-torna
elérése
telepllésen
beldl

Az anyagi
megélheté
si  okokra
visszavez
ethetd
csaladi
konfliktuso
k hatasara
determinal
odott
gyermekn
evelési
problémak

megel6zé
se, a mar
kialakult
esetek
feltarasa
és
kezelése

A hazi
gyermekor
vosok
leterheltsé
gének
csOkkenté
se

A
szakembe
r
kiszallasa
és
helyszin

A Hatosagi |2028.12.

jelzérendszer | Iroda 31.
hianyossagain | vezetdje,
ak feltarasa,

az okok H SZK .
megsziintetés igazgato

e, az érintett

szakemberek

munkajanak

O0sszehangola

sa

AdatgyUjtés, |Polgarmes 2028.12.
egyeztetés, ter, 31.
targyi palyazati
feltételek referens
biztositasa,

rendeletmédo
sitas, ellatasi
szerz6dés
megkotése

Igényfelmérés Polgarmes | 2025.12.

, lehetdség | ter 31.
hirdetése

(facebook,

honlap, Ujsag)

Esetek Gyermekvé BTM-es
szamana  delemben | gyermekek
k tevékenyke | felzarkozas
csOkkent ' db a
ése szakember
ek
Egy koltségveté | Amennyibe
orvosra |si forras a|n a
juté targyi személyi
ellatottak/  feltételek feltételek
esetek biztositasah biztositotta
szamana o0z, K, a
k feladatot kézponti
csOkkent | ellatéd finansziroz
ése gyermekorv | asbdl
0s biztosithaté
a
mikodtetés

Telepilé | Onkormany
sen belll  zati forras
elérhetd

szolgaltat

asok

szamana
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biztositas
a.

lll. A nék esélyegyenlésége

Gyermekiik
et egyedll
nevel6 ndék
tamogatas
a

Kisgyerme
kes
édesanyak
elhelyezke
dési
esélyeinek
novelése

kisgyermek
es szulék
ugyintézési
nehézségei

Gyermekiiket
Egyedll
neveld nék
nagyobb
mérték
anyagi
tdmogatasa

A
kisgyermekes
szUl6k
munkaba vald
visszatéréséh
ez szikséges
feltételek
biztositasa

a csaladi
segitség
nélkal
kisgyermeket
neveld szildk

Gyermeki
ket
egyedul
neveld
szulék
megélheté
Si
kérilmény
einek
javitasa

A
kisgyerme
kes
édesanya
k
tamogatas
a a
munkaba
valo
visszatéré
S
érdekében

elintézend
5
feladatokh
0z nyujtott
segitség

A szocialis
tamogatasok
megallapitasa
nal e
korulmény
fokozottabb
figyelembe
vétele, a
vonatkozo
rendeletek
ennek
megfeleld
modositasa

A bodlcsédei
féréhelybdvité
(S mellett,
intézményeikb
en
részmunkaidd
S
foglalkoztatas,
valamint
rugalmas
munkaidé
beosztas
biztositasa,
esetleg tav
munkavégzeés

napkoézbeni
idészakos
gyermekfellig
yelet

Egészséglg
yi és
Szocialis
Bizottsag
Elndke, U6
Varos
Onkormany
zata

Polgarmest
er,
intézményv
ezet6k

Polgarmest
er, HSZK

2025.1
2.31.

2028.1
2.31.

2025.1
2.31.

k
novelése.

eljarasra | koltségveté
jogosulta |siforras

k

szamana

k

néveked

ése

Kisgyerm | intézményv

ekes ezetbk
édesany | munkaszer
ak vezeési

foglalkozt | intézkedése
atasa

emelkedi

k

A szakember,
szolgaltat | Gnkormany
ast zati forras
igénybev

evok

szama

Jelentds
anyagi
raforditass
al nem jar,
de a
kisgyermek
es szll6k
megélhetés
[
kérdalménye
i jelentésen
javithatok

z6kkenéme
ntesebb
életvitel,
nyugodtabb
ugyintézés
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szabadidd
igénye

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Elvezzilk a Meglévd

nyugdijas
éveket

Munka
nyugdij
utan

Elszigetel6
dés
megakadal
yozasa

id6seket
tamogato

ellatasi formak

fenntartasa,
szabadidé
eltoltési
lehetéségeik
bévitése

Nyugdijasok
foglalkoztatasi
lehetéségeine
k
feltérképezés
€,
propagalasa,
tamogatasa

Nyugdijas
csoportok
tdmogatasa

Anyagi
tamogatas
és
személyi
segités,
az
elmagany
osodas
megelézé
se

A mar
nyugdijas,
de
munkakép
es, aktiv
idések
bevonasa
a
foglalkozt
atasba,
jovedelmi
helyzetik
javitasa
érdekében

egyestlet
ek,
tanccsopo
rtok, sport
tevékenys
éget
végzdok

uneé Varos
Onkormanyzata
nak Gazdasagi
Programja,
Szocidlis
Szolgaltatasszer
vezési
Koncepcid

Igényfelmérés
, hianyzé
tamogatasi
formak
bevezetési
koncepcidjana
k kidolgozasa,
idéseket
tamogatd civil
szervezfdése
k tdmogatasa

igényfelmérés
, adatgydjtés,
kapcsolatfelvé
tel nyugdijas
szovetkezettel

kapcsolatfelvé
tel az adott
csoport
vezetdjével.

Human
Szolgaltato
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elbkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepllésen miikdddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézmeényuk mikodéseét érint6, és
az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesilljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol
intézmeényi szintl akcioterveket és évente cselekveési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba tortend beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felelés Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok
szervezeése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések
megfogalmazasaban, 0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositasaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak
ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehaijtott
intézkedések el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott
HEP IT el6készitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefuiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa

Az  esélyegyenléség fokuszban 1évd  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer f6 feletti teleptiléseken (opcionalis) az adott tertleten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de
szUkség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodését megfelelben dokumentalja, Uléseirdl jegyzokonyv készul.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szukseég szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai
kozul.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok
e atelepulés polgarmestere,
e atelepllés/kdzos dnkormanyzatok jegyzéje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
e beavatkozasi terlletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
e helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmeények képvisel6i,
e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepldék, munkaltatok képviseldi,
e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocialpolitikai

Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

e atelepulésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek
és egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések veégrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepulés képviselb-testuletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

o tankeruleti kdzpont képviseldje,

e kornyezb telepllések dnkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és
célcsoportokhoz kapcsoldodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi
felzarkdzasi programok képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teruletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinald HEP Férum
elsé ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepulés
dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézmeényeket és az egyuttmikoddé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kulénb6zd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mikodésének sokoldalu tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Férum vezetbjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.
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o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az o&nkormanyzat ddéntéshozai,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sztkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenldé banasmaod elvét sértdé esetekben meg tennie a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasarol intézkedni

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepullési intézmeények
vezetli

- felel6ések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, €és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglk tovabba, hogy ismerigk a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremikodjenek annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetbi intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesuléséradl.

Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egyuttmikodesi
kotelezettség alapjan a telepulési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok
ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
felulvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni,
a HEP Férum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
maodon jarulnak hozza a kitizott célok megvalodsitasahoz.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels
személy megteszi a szukséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

|. Ull6 varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettuk.

Il. Ezt kévetéen Ull6 varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........................... szamu
hatarozataval elfogadta.

Ull6, 2023. november

Kissné Szabd Katalin
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



