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A kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tv. (tovabbiakban: Kttv.) 151. §-aban,
a kozszolgalati tisztviselk részére adhato juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol sz616
249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet 9. §-aban (tovabbiakban: R.) foglaltak alapjan, a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében
(tovabbiakban: Szja.tv.), a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak
szabalyair6l szolo 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet, valamint a Széchenyi Pihendkartya
alszamldinak megsziintetésével Gsszefliggd adoszabalyok médositasardl szolé 593/2022. (XI1.
28.) Korm. rendelet figyelembevételével az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal (a
tovébbiakban: Hivatal) munkavallaloinak cafetéria-juttatdsardl az alébbi szabalyzatot adjuk
ki:

I.
Bevezeto rendelkezések

1. A cafetéria-rendszer célja: az Onkorményzat és a Hivatal foglalkoztatottjai részére
egyseges elvek alapjan szabalyozott béren kiviili juttatiasok biztositasa.

2. A Cafetéria Szabalyzat személyi hatalya az Onkormanyzattal, valamint a Hivatallal
foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6 személyekre (tovabbiakban egyiitt: munkavallalok) terjed
ki.

3. A kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyban alkalmazott koztisztvisel6kre, ha az errél
sz0l6 torvények masként nem rendelkeznek, e szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

4. A cafetéria-rendszer miikgdtetéséért a Pénziigyi Iroda a felelds.

II.
A cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatisra valé jogosultsig

I. A munkavallalokat megilleté cafetéria-juttatds éves keretosszege Ullé  Varos
Onkorméanyzatanak koltségvetési rendelete alapjan 2024. évben netté  380.000
forint/f6/év (brutté 486.400 forint/f6/év).

2. A cafetéria-juttatashoz kapcsolodé kozterhek a munkavallalok éves  brutto
keretosszegébe beleszamitanak. A kozterhek megfizetésérdl azok esedékességekor a
Pénziigyi Iroda gondoskodik.

3. Akiilonleges foglalkoztatasi allomanyban léviket a cafetéria-juttatas harmine szazaléka
illeti meg.

4. Ha a jogviszony év kozben keletkezik, vagy sziinik meg. illetve egy évnél révidebb
hatérozott idére j6n létre, a munkavallalo a keretosszeg idéaranyos részére jogosult. A
jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe
venni.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra
- a tartds kiilszolgalaton 1évé, illetve
- a nemzeti szakértoként foglalkoztatott kdztisztviseld.



- A munkavallalé azon iddtartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem
jogosult feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot.
Ilyen tavollétnek mindsiil:
a csecsemdogondozasi dij,
a gyermekgondozasi dij,
a gyermekgondozasi segély idétartama,
a 30 napot meghalado barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
a 30 napot meghalado keresoképtelenség idotartama.

Ezen az esetekben a munkavallalo az éves keretdsszeg — tavolléte iddtartamaval csokkentett —
idéaranyos részére jogosult.

I11.
A cafetéria-juttatas )
Széchenyi Pihenékartya (a tovabbiakban: SZEP kirtya)

1. A munkavallalok cafetéria juttataskén Széchenyi Pihené Kartyara (tovabbiakban: SZEP
kartya) jogosultak.

2. A SZEP kartyéra utalt 5sszeg

a)  szallashely-szolgaltatasra,
b)  melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,
¢)  aszabadidd-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatasra
hasznalhato fel.

3. A SZEP kartyat az Pénztarszolgéltaté (OTP, MKB, K&H) biztositja. A SZEP kartya
névre $z010, bankkartya elven muikodé elektronikus kartya. Kozeli hozzatartozo és
csaladtagok részére névre sz0l0 tarskartya igényelhetd.

IV.
A cafetéria-juttatiasok valasztiasanak szabdlyai

l. Az éves Kkeretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatéarozott juttatasi forma
igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett munkaltatd altal
biztositott keretdsszeg nem vihetd at a kovetkezo évre.

2. A keretosszeg SZEP Kartyara torténd atutalasarél a Pénziigyi Iroda gondoskodik
legkésobb targyév marcius 31-ig.

3. Ha a cafetéria-juttatasra vonatkozé jogosultsig ¢év  kozben keletkezik, a
nyilatkozatot(okat) az els6 munkaban tolt6tt napot kévetd 10 munkanapon beliil kell
megtenni. Ev kizben keletkezd jogviszony esetén a munkavallalora iranyado cafetéria-
juttatds mértékérdl a humanpolitikai tigyintéz6 ad elézetes tajékoztatast.
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A cafetéria-juttatas elszamolasa

Amennyiben a munkavallald jogviszonya év kozben megsziinik, kételes a targyévi
juttatasi keret — jogviszonya iddtartamaval idéardnyosan megallapitott — 6sszegén feliili
részt a Hivatalban foglalkoztatottak esetén az OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11742056-
15730679 szamu, mig az Onkormanyzatban foglalkoztatottak esetén az OTP Bank Nyrt-
nél vezetett 11742056-15392141 szamu bankszdmldjara visszautalni, vagy az Ull6i
Polgarmesteri Hivatal hazipénztaraba befizetni.

A munkavallalo marcius 15-ig nyilatkozik arrol, hogy munkaviszonyanak megsziinése
estén az idéaranyos cafetéria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok
Osszegének visszafizetéséhez hozzajarul. (1. sz. fliggelék)

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatis értékét, ha a foglalkoztatasi jogviszony a
munkavallalé halala miatt szlinik meg.

Athelyezés esetén a munkavallalo a cafetéria-juttatisra az egyes munkaltatoknal
idoéaranyosan jogosult. Ha a munkavallalé a korabbi munkaltatonal az iddaranyos részt
meghaladé értékii cafetéria-juttatast vett igénybe, az idéardnyos részt meghalado
mértékkel az 1) munkaltatonal igénybe veheto cafetéria-juttatas értékét csokkenteni kell.
Az idbaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas dsszegérdl a
Pénziigyi Iroda igazolast allit ki.

VI
Zaro rendelkezések

A Szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a Kttv., az Mt., Szja tv., valamint a R.

szabdlyai iranyadoak.

7z,

A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb iranyadd jogszabalyok

figyelembevételével évente feliil kell vizsgalni.
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Fiiggelékek:
1/A. és 1/B. sz. fliggelék: Nyilatkozat cafetéria-tartozas illetménybdl/munkabérbdl térténd

levonasahoz



1/A. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybo6l/munkabérbdl torténé levondsihoz
Hivatal

Név:

Sziiletési hely, ido:

Addazonosito jel:

Nyilatkozom, hogy az Ull6i Polgarmesteri Hivatalnal fennalld jogviszonyom, illetve a
cafetéria jogosultsagom megsziinése esetén az iddardnyos cafetéria keretem tallépése miatti -,
vagy a jogalap nélkiil felvett juttatas dsszegét az Ulléi Polgarmesteri Hivatal OTP Bank Nyrt-
nél vezetett 11742056-15730679 szamu bankszamlajara — a humanpolitikai itigyintézo
felszolitasat kovetden 15 napon beliil — visszautalom vagy az Ullsi Polgarmesteri Hivatal
hazipénztaraba befizetem. !

Kelt.: Ull6, 2024.

nyilatkozat tevo

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt.: Ull6, 2024.

munkaltato

' A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig orizni kell.



1/B. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybol/munkabérbol torténé levoniasihoz
Onkormanyzat

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adoéazonosito jel:

Nyilatkozom, hogy az Ullé Viaros Onkormanyzatanal fennallo jogviszonyom, illetve a
cafetéria jogosultsdigom megszlinése esetén az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti -,
vagy a jogalap nélkiil felvett juttatés 6sszegét az Ullé Varos Onkorméanyzata OTP Bank Nyrt-
nél vezetett 11742056-15392141 szamu bankszamlajara — a humaénpolitikai tigyintézo
felszolitasat kovetéen 15 napon beliil — visszautalom vagy az Ulléi Polgarmesteri Hivatal

hazipénztardba befizetem. *

Kelt.: Ulls, 2024.

nyilatkozat tevo

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt.: Ulls, 2024.

munkaltato

* A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési ido lejartaig 6rizni kell.



